
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale 
Ufficio III- Relazioni Sindacali 

Alle OO.SS. del Personale non dirigente 

del Corpo di Polizia Penitenziaria 

Alle OO.SS. del Personale Area Negoziale 

del Corpo di Polizia Penitenziaria 

Alle OO.SS. del Personale 

Carriera Dirigenziale Penitenziaria 

Alle OO.SS. del Personale 

Comparto Funzioni Centrali 

Alle OO.SS. del Personale 

Dirigenza Comparto Funzioni Centrali 

Oggetto: Decreto Ministeriale 23 giugno 2026, recante "modifiche al decreto 2 marzo 
2016 concernente l'individuazione presso il Dipartimento 
dell'amministrazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non 
generale, la definizione dei relativi compiti e l'organizzazione delle 
articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell'articolo 16, comma 1 e 2 del 
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84, 
nonché l'individuazione dei posti di funzione da conferire nell'ambito degli 
uffici centrali e periferici dell'amministrazione penitenziaria ai sensi 
dell'articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63" 

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0348793.U del 28 

luglio 2026, dell'Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio I - Segreteria generale e 

del coordinamento interistituzionale - Sezione III - Affari generali, relativa al Decreto 

Ministeriale in oggetto indicato, registrato alla Corte dei conti in data 22 luglio 2026 ed 

in corso di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia. 

Si porgono distinti saluti. 

Per il Direttore 
Dott.ssa Ida U61~J6l' 

Il Diri 
D 

eugeniomarra
Timbro





• Ministero della Giustizia 
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 
Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale 

Sezione III - Affari generali 

Roma, 

Ai Signori Direttori generali 

Ai Signori Provveditori regionali 

Ai Signori Direttori degli Uffici e Divisioni di Staff 

Alla Cassa delle Ammende 

All'Ente di Assistenza 

LORO SEDI 

e, per conoscenza, 

Alle Sezioni I e II dell'Ufficio I 
SEDE 

OGGETTO: Decreto Ministeriale 23 giugno 2026, recante "modifiche al decreto 2 marzo 
2016 concernente l'individuazione presso il Dipartimento dell'amministrazione 
penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei 
relativi compiti e l'organizzazione delle articolazioni dirigenziali territoriali ai 
sensi dell'articolo 16, commi 1 e 2 del decreto del presidente del consiglio dei 
ministri 15 giugno 2015, n. 84, nonché l'individuazione dei posti di funzione da 
conferire nell'ambito degli uffici centrali e periferici dell'amministrazione 
penitenziaria ai sensi dell'articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63" . 

Per opportuna conoscenza e per la massima diffusione, si trasmette il Decreto 

Ministeriale 23 giugno 2026 in oggetto indicato, registrato alla Corte dei Conti in data 22 

luglio 2026 ed in corso di pubblicazione sul Bollettino ufficiale del Ministero della 

Giustizia. 

Con il suddetto Decreto Ministeriale, in attuazione del D.P.R. 189/2025 che ha 

individuato presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria le due nuove 

Direziorù generali "Direzione generale delle specialità del Corpo di polizia penitenziaria e 

"Direzione generale dei servizi logistici e tecnici del Corpo di polizia penitenziaria", vengono 

determinati gli Uffici e le Divisioni che ne consentono il funzionamento nell'ambito delle 
competenze ad esse affidate. 

diram. DM 23.6.2026 Nuove Direzioni generali 

D.A.P. - Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma - tel. 06665911 
(segreteriagenerale.dap@giustizia.it - prot.dap@giustiziacert.it) 



o 
Ministero della Giustizia 

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale 
Sezione ID - Affari generali 

Seguirà apposito provvedimento a firma dello Scrivente che detterà le 

disposizioni attuative di dettaglio. 

Cordialmente. 

ILCAPOD 
Stefano Ca · e De Michele 

dirarn. DM 23.6.2026 Nuove Direzioni generali 

O.A.P. - Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma - tel. 06665911 
(segreteriagenerale.dap@giustizia.it - prot.dap@giustiziacert.it) 



Modifiche al decreto 2 -m·arzo 2-016 -<:o: 
dell'amministrazione penit~nzì~;na degli::~; 
dei relativi compiti e torganizzaifotie: '.· 
dell'artiço)o i6, coinmi le l~cl de~~~i'' 
2015, n. 84, nonché l'indiyidù~iòne d.è('.' 
centrali e periferici deJP•mtniuist.r.azio.ne; 
legislativo 1S febbraio 2006; n.~63. . · ··· 

. J~/i. STRO 
Vista 1~ legge 26 .Iuglio)97;5, n.;3.5~4~:Fi~ijit ~orthe, sumordfuamentò pemièttziario e sulla 
esecuzione delle m1sure pnvattve e hm1tatJy~i~~" ~:hbertiV•~ 

. . . . . . ; . y:;:~!tiiii:::: \, ' •' . . .. . . ;;;· . . . . . . 
V 1sta la legge 15 dicembre 1990( 11. 395~ re~it ~dmamento del: Con.xt di pòliZia penitenziaria?~ 

:.. . .. \'.f/t(\/{ . 
Visto l'articolo 17, COffirtl.~ 4-l?i:s~ M:t~ra :~)~i:;~~n,: i~,t~} 23 ~òst9 .19:ss, n .. 40.0;. che prevedé 
l'adozione dì decreti mipj~t~riajì· 4i:JJll~4 l~~ij~ ij1~~nta.re'per •la definizione dei .com;piti :,delle 
unità dirigenziali nell ' ambitp. degli ufffiçj dj-t,i~fi~i4t g~rièraji; · . ...,,,•.,.,., .. f,,, .... 

Visto i'articolo 4, comm:i 4 e 4-bis, del decrei6i~~,i~lativo 30ih~g)Jo .'.l~9. p. JQ(kçhe stabilisce che 
all'individuazione degli uffici di: ltv~llo d1rig~nzj4l~ 'n~n :g~~r~le :~ :, oi~~fu.n ::Mj:t1j$tero è .àllà 
definizione de.i relati vi . compiti, • nQncb~ alla. d.is.trfb.uzjon~ q~f pr~~~i:~tji tf4:J~:$trut1i1r.e diJiveUo. 
dirigenziale generale, si provvedé oo.rt decreto· ministenale:dLn•Hnotrtig<;)l~®.~e e èhè. tale 
disposizione si applica anche,in derogaaUa:eventualedi:stribu.zfo:n~d~gJiqffièi 1diJjyQJlq:clitj~ç,nzfale 
non generale stabilita nel regolamento di organizzazione d~lS:ing{)l:o Minisi~ml; .. 

Visto I 'articolo 5, commi 3 e 4, del decreto legislativo 3 Olu.gli◊ · t 999, n.. ~'00.H~hit attriP-1.lisce ai capi 
dei dipartimenti compiti di diteiìont\ coordinamento e con.~Qlfo ~glCi;ifflcì e <l~ile struttitte foto 
assegnati e stabilisce che i iispetfivi uffici ditivelfo dirig~nzial~ g~ner,a;le dipeind~o,o·:funzi_ònalmente 
dagli stessi; · 

Visto il decreto legislativo 21 rnaggìo 2000, n,. 146;. recante ··A,cle.gu$0l~l').t(), ~eUt: s.tt:uttufe .e degli 
organici del!' Amministrazione Periitenziaria e. deU'UtliòiQ':centrale•per.la, gitl:$tizìan:j;i~orile; n<>nché 
istituzione dei ruoli direttivi ordin~rio e speciale del Corpo di polizia pem~niì:~~ à nprma, 
dell'articolo 12 della legge 28 Luglio Ì999~n. 266"; 

. Visto il decreto legislativo l. 5 ,febbrafo 2006~ n •. 6.J,. recanie. "Orc,iinamento d~1l~ c~~ra: clirig~rizi~le 
. penitemjaria a norma della legge 27 tuglìo 200,5 n, '154~1 ~ in' ii)affiçpla:re i~ àriicoiir>' 9, -c.omm~ t , che , 
prevede che sono individuati pon-decrelo deFMiriistfo;.~,m~fò·i af sei.isi:dè:ll}arlfocifo, 17.l c.onun~4-

. bis, lettera e), della legge. 23 agost◊ 1988~ ti.. 400, :nei µ~ti d~lle::~o~ztoni :ò1J~lriiche; 1 P,osti di 
funzione che possono essere ·conifeciH •:ai:d.iJ;igenti pen:iteiiiiàti 'ia, ):ti•dir:igbnii è,,n: hfo~tr:foh.i: •superiori~­
nell' ambito degli uffici centrali e dégli;uffici tet:ritonaii dilPàmttihustrazìone pemtenzianà; : 

Visto il decreto del Presiçl!mt~ della .Repub$1iç~ 21 :n<.?:Yetnbre ;2025:,. n; 18~ dbe: ha ,mòilifiéà:tò il 
decreto del Presidente del :qorr.siglip-~ MJI:ilstti 1.5. gip~() 201~~:Pe, ~4~ .t~ca,nf~ ~llegplarnento di 

~:;:~i:t:~~:~vf~~~:i:;;;s!jf8.I)o/;.:::t:1:t::~t:.!lt~~~:::n~e!e•:ia:::!•· 
generale delle specialità del Coxpp ·di potizia.~niwozia.ti.~ ~-~l),ir~ffi.one, g~n~~e det $.érvmlògistici•. 
e tecnici del Corpo di poli.7...ia p~nìt~~µt.rj~; ·· ' . · · ·· 

Visto l'articolo 3 del decretp d~l P;r~stde:p:t~ .. d~t CoqSigl:iP. dei Minlstti 15 gitigno 2015 n; .. 84· .che. 
individua i Dipartimen(i d~l Mmi!steio·4eil~gj\1$tizia;e:nede:firii'soe]e:fwiziolÌÌ: fohdamentali; ' ' •. 



... ~.111a .~;~i!:f:·tH~.~~ilJ:1fod::g:~;l:n~~~i;e!:~1:~:~~ 
alfa <ltrliviihrie(itei : tefatìVi èompitf e)#t ::·:•one deì .predetti tra le strutture d1 livello 
ditigerizi~{g~rt~raté· si.pf()vve.dé 'cori de~#. _i~~tro~ ai sehsi . dell'articolo 17, comma 4-bis, 
letteraéx 'dltaT •--·- ti :4ù0deil988 edél ·:411•comnia4del decreto legislativo n. 300 del 
l99.9.~ d.t~~g:mto, f 8.0 giotrii ~ eh.,:; ;:: :~ eli$e.r.e individuati -uffici dirigenziali non 
gemmi.li in::iimne.m superiote a, quello dei.< }i;jg~, di seconda fascia previsti, per ciascun 
-dipartime.nto/heùe tiioolle àlleg~tè.iil •med~s, __ 'i~ntQ; 

Visto aJtresi:Ì'~colo 16, c:01nmi l e: i;:s~ij~~ 
Ministri n. 84.•del2015, eh~ prev.ed~l 1~ ~z{ 
provvede alJà: adozione deile :tnis,are n~tè.; 
articofazioni :ae1 .Ministet<) dèila:•gi\lSti~a.jii 

•t ~a{)dl:tldecreto del Presidente del Consiglio dei 
. ·• ò o pi'4 ,de,c:i-eti con cui il Ministro della giustizia . 
' l(~o◊r:dinamento informativo e operativo tra 'le 
_:)~la.rioi-ganìzza.i.ione; 

Visto il: decréto.-det ~mistro•·<l~lla{Gi'.-usti:zi~C .. ,,, : ' :~bre 2023 che ha riroodu1ato la dotazione 

òt~della-1~deifonzfun~ ~l~~,~,~~'.COOaria; . . .. 
CQn~tden.(o,çhed~am_çolo 6,,c0.n11U) 6 ~7~-d~li~~io.d~gJSfatlvo 21 · maggio 2000, n. 146, mdlV!dua 
gli: focarlch:i ,che sono•confèffetj~ peisd.nalé!t _ ·: ·jmtèalla cru:riera ·dei funzionari del Corpo di 
polfaiapenitenziaria·c0.n qualifica 4i•pnmo dirl1te1htè: ti:/dm'gente superiore; 

Rit~nuta 'la neces~ità di prb.ceder.e _:a <le:finite' i' compiti degli uffici e a .individuare le articolazioni 
dingenzia;.lì cui-pr~porre-Lpnmi didlgcmti 'e- i dirigenti superiori di Polizia penitenziaria presso la 
D-irezioae •generaje d'èlle .s~çiali tà .dèl Corpo dt ,polizia penitenziaria e la Direzione generale dei 
s~h:t1o~tst1:ci ~tecni~ d~l Cotyo d( poliZiapemtèrtziarfa, neltè'tr.rtine previsto dall art. 4, comma 1, 
dèt de.cretodeLPtesidente della:Repribblican, 189 del 2025; · 

Sentite le o.;;ganiitaiiòru(sindataU dise.ttor~; 

DECRETA 

Art.1 
(Mo.dijlc.he.a.ldecre.tfJ. del Ministro della ç_i.11$tizia2 Ì!UJrzo 2016) 

l . . Altito.lo II, capi l e 11.;.~oh,o. apptj~t~J~ ~~gtltII)t(µi(y4ifj~ic;mi: 
a) L'artièolo 4 è sostituito 'daÌ segµe:iiite: <(Art. 4 · (A.rtiéolazioni del/' l !fficio del Capo del 

.Diparlimeilfo) . .. . . 
l. VUfficio .dél Capo dèFD~partìtnento è articolato negli Uffici e ne.Ile Divisioni 

di cuiai .comrnts.eguenti. 
2. GH Uffici sono ;indtv:iduati -neirele.n.co ché segue con i compiti per ciascuno 

indiq~ti,_aso~t~~Q c;lèll attiyjtà.cfij òdir.izzo del Capo del Dipartimento: 
à.}Uffici9 }:- Segr~teria generale e del coordinamento interisti luzionale: 

piq~tuii~Qti.~ geperà.t~; · ~upporto al Ca.po del Dipartimento nelle 
funzìòm-dì:cOQt:Qinarn<mto,. pianificazione e atti dì indirizzo; raccordo 

·· 1;1t:>.n le D4'ezìoni generali' e inter-locuzione istituzionale; riscontri in 
· meritò ~li'atti dtsilldacàto iipettivo parlamentare; assegnazione delle 
risorse. umai1e e logistiche della sede :centrale; gestione amministrati va 
def petsoruùe dein•U-fficfo d~l C~po del Dipartimento; gestione del 
.prot~cò1I<> urùco~ raccolta dati e analisi statistica di supporto 
:dipai'.timentale; coordinarriehto deile attività di conservazione e scarto 
dè~H ~ttì di arè-'hivio 4i:pari:ìrt)entale; · raccordo con la segreteria 
dèllfEriié di ass~stenza. ·· per ·· il personale del! ' Amministrazione 
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·.·::·r;i(::!f::;,il: :,~. JF, v:;· · 

·;~JiJiìi r:~~;111f~ 
nelle materie .. di'. ia in t-àc$.otdo-e.o t · ' 
e stc:m;ipa dèll?w 
e supporto F 
Ministro; pro''. ' 
1stituiionaH•·•:=:: 

b) Ufficio U ~ : 

~i1,~~I~~1~Ii~:' 
rl$orse fit.t®ZJ~~ j:'.#J.l~~$.'t~QP~ t~tQr.i.al.t=; linee ,di indìri~o 
per la g~!>:ij9•1ç ç glf i:id~mpime.nti c◊ntabili. dei centri di .costo 
delJ '-Amn:ù-nìst~one; 

e) Ufficio ìll-Attivill:). hi~ttiva:e:di contr(j:llo:,atti:v.itàJ spettiva,sututtede 
~i~qlàzj~rd: dell 'Ammirti$ttazfone ,centràle e tèrritoriale; reportisti:ca: e 
an~lisj delle .risultanze délltattivitàispettiVa::e di ,contrbllo ,a supporto. 
èJ~Wattività. di CQordinamento,(pia:nificazione,.e indirizzo del Capo= det 
Dipartiro.~.nto e dèile Djrèzfotrl generalì, :ariobè con=finalità . di .. audit 
interno; c:oo.r:dinamento dell'àttività di vigilanza sull'applicazione 
della lègislatione in materiadi::sk:ureiza .e salt1te deilavoratotfdelle 
$1l:l-ittt.rre giudizi.ade e p:eriÌtertziarie è individuazione dei relati-vi 
fàbpi~qgnl; .. 

d) •Ufficio •lV' - ·Affari,lega}i;, a~h1tàin(lr~fiti al contenzioso dicompetema 
delle l)fr~zi9nigene.rati di pµi àll'-urti~Qlo ~. ç()mul~2:delR13go:latnento 
con ·esdusipn~ <liqueìfo at.ieiente àlpè~on~i~ dèl ·cofl)O :di polizia 
peniteuzimi~ -~• cl~t: niqlo -a4 e~urimem.o d~g.li ufficiali.del <iiscidlto. 
Corpo deg1l.agènti di cùsfodia; ·cura =dell~ pro~e<Iorè esecttfrv.e ==rtélle 
mate.rie· di ,perti;nenzu;; in raccordo . 'con 'le. :Direzioni ·:gen.erall 
dell' A,m.mmistr,azione.; p~er.t gim:idic.i~ ~elle materie di:oottipetenza, al 
Capo del:ù:ipartim~nto, e al}~D•rezionJ Generati;:= anali.sì ,e reportistièa 
dèliè .riS'1itanze. dei conte;rizfoso a $\lpporto dètrattivìtà didndi;tizzodel 
Capo del Diparthnento <e. tleile Dtrezìmu :sene.rati; .Ic;lppresentanza irt 
giudizio deli 'Ammfofatrairone, ::nelle ttfodalità e nei tèht\mi previsti 
èialfa vigente ,normativa; predisposizione <e raccolta di eletnènti 
i.nfo.nnativ.1 .necessa.rl àllo svòlgimenro deHe =attività d1 compétèm.à: 
deHa•Direifone:ger1etale·dègti•Mfari:gìurldfoi:e le~ali•dfblDi.panimento 

e) t:f:!t~ff~~~;~~:'r_e~~=~~: 
~ccordo co~ l U~c1?l~1sI~t1v9 e ç?~J: Uffl?~o ih Q~b.U:)eub;r-apPQrti 
di. coopentZro:ne 1st1tµziç,AAJ,~ ~$1., $tUd10 .e- :pr~~siZ.i<me di 
convenzioni, accotdi, pr◊tqç(:)m =.~ i:i.Im $.tt'mn.enti dl irnpulS() . e, 
,proino~one dèll~ =coo~<m~ i~~opal~ n~lla ma.w.rià: 
dell'e,secuzion~ penàfo; frttèrazion.e:; çt>(!.'l:'~~(Q.•~ ~~ljenza dèlle 

f~:;:.!Jftdt~~~er;~/nisi:!!:a x;~ii~~e~~f !i ~~::~~:=Q~ 



drj1cilfne~1ta;uoin~;: ;}§.1 ·. ···· I),if}\~cctilta analisi ed elaborazione anche 

statistica :dei ~ti am~se.cuzione penale, nonché relazioni 
interha:.7ionali '' ,· 'i&qggetto 1a stessa materia; rapporti con le 
R.egi~ni~ gli J]t . '~tre Istituzioni; fondi europei e fondi di 

=.CQ~}~i Ai.1{~t;\ : . =·:· . . . . _ 
t)JJf.l:i~fo V( -1'.: . ticofutzfòne e tutela della pnvacy: att1v1ta 

· 'a d l ' ::· dipartinièntale del Responsabile della 

.. ~·c·•or·r.··~·,,..,.·. :e .... r•·.·n.d·.inzl.•:n•··:.·.-on.-•· .:.e.:J.•.•1.:: ... , · · i0.ne e della Trasparenz.a (RPCT); 
..,, ,_.<+> .. ~--•• ((~itivìtà finiÌH1..zate agli adempimenti degli 

ollblighi di: e:: . L 'f !attività preordinate all'aggiornamento della 
,sezìone--R.ìsi{ ·m~re trasparériza del Piano integrato di attività e 
o=rgaritzzazi/ri tbikio le riéhieste del Responsabile del1a 
Prevenzion!'.' { '" forte e della Trasparenza e monitoraggi sulla 
s:ùa atfuazi<{'. . .. : ento delle attività istruttorie a seguito di 

·.·· s·"·.e·ò'::gnat
0
•·. r: ~.'. .. :·37,·K·.· :.

12
.~-.·. •.· ~. t · :·~·d.~-.==:•.",i.-,:.•.!:_ .. : ' ì 'e raccordo · con il RPCT; gestione e ... w.u~""'.,,-',4""' : \~j(di atcesso ~ivico; proposte formative in 

fua~ti.àdi: art~~·,· ·.ettasparenz.a; supporto al Responsabile della 
Ptòtezione· d~i .onali (RPD); attività di analisi, studio e 
CQnsl.ilenza al{~ ;dI~r •Ù.{p~ento e alle Direzioni generali in 
materia di iprotè~o.tte 'dè.1 dni:4 .anche attraverso il r ilascio cli pareri 
ovvè:ro 1~. cure di atti tecnici da sottoporre al successivo vaglio 
de.1l"'.Autorifà Garante petla.ptotezione dei dati personali; supporto in 
.materià di çtmtenzfoso; 

g) Ufficip VII -,-- Studi ·e legislazione penitenziaria: funzioni di raccordo, 
t.dllab.ò.razfone~ assistenza e •supporto all'Ufficio legislativo del 
Ministeto della' Giustizii't; propòste e pareri su atti normativi aventi ad 
oggetto materie di . competenza. delli Amministrazione penitenziaria; 
contrìbuti per l'anàiisi.:cU jmpatto' della regolamentazfone (AIR) e la 
verifica; -- di iinpatt:o .della t~g~l~entazione (VJR) a sostegno delle 
ptopo$te.,e del pru:eri-sugli ·atti normàtivi di proprio interesse, anche 
attraverso rattività di eonsulfazi.o.ne .e· la gestione di altri strumenti di 
p~ècipaztO.h~; 

b) lJ.ffi~kl VIII~ Infonnatooiu'lipàrlimet:1tale e processi organizzativi della 
ret~➔ delle- banche dati e •delrfo.tellig,enza artificiale: funzioni di 
ritccotdo i:r;3,= le ru:tlcolazioni' ·ditl'Amministrazione, rilevazione dei 
.fitbb.ìsdgµi ,infp.imatfoi ·diparifm~htali e promovimento degli stessi 
pr~sso le. competenti :dire2.fohi . generali del Dipaitimento per 
'l'innoyazione tecnologiea della giustizia; supporto alle competenti 
direzioni genet"àlhlel Dipariinientò per l 'ìnnovazione tecn<ilogiça della 
giu$.tiiià ne.Ile attivi:tà 'di ·Ptog,tammatìonè, progettazione, sviluppo, 
g~tiqn~,: accessò e. clisporiibi!~tà dei sistemi informatici dipartimentali 
,e delle . banèhe dati;. =cò-llabotaz:fone nell'esecuzione de.i contratti 
sapufati dalle .:,con.:i=pétenti' direzioni generali del Dipartimento per 
rinno~oi;iè .. tec,nològica::dèlfa giustizia; attività di analisi , studio e 
=d~~t9~ Jn'm.attdà di. applicazi-0ne=deU'inteliigeriza artificiale in ambito 
.f'~m=t~nziano~ -:b".1:fo~tica penitenziaria in raccordo con le competenti 
dir~zj'Qtli .g~11~~ (l:~l,Pipattim.ento per l'innovazione tecnologica della 
giµ~tjzj~. . 

J. L,e-Qiyj$jow,•~t)Q:=jndlvìdm.itenell"elenco~he seg.ue con i compiti per cia5cuna 
ìntlicat(~Séstegno , d,~ll'at.tjvitàdflndkìzz◊ del Capo del Dipartimento: 

.f:f)Divisìdit1{I -Cer;i;Q=wni.àle ~ r~laz,iotii esten1e del Corpo: organi:zzazione 
. cethndnie ed evefitlrehifiyi alPAn1nilnistrazione penitenziaria - Corpo 

di po=Bzta pemfe~iarjà, '~òn ij$$Jour~ione del raccordo con gli uffici 
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:·=:= .• :=•:,·:iiit;J,ir:m::liI!i:ii:::;•1:1]::11::•·· ·· . 

::.::::::.:;2-··: ··••-•,:,, 

tei+it6riaH;. as~{•' , ' . .'~liq')o~tJHàte w ~;~~~el:.:::Ll:'.;~j~~#~?ff<iP.po~~ . . . 
COil 1~ alfre a:ili '' 
nel settore r.l! :8. 

::!:~: ~:oiÌ 
con P Assoof· 

oomumcazio,Ì~i{ 
b) Divisione IL ~;; 

~fr;:::s~\, 
disciolto, Cor.pò? 
nel1e materie( 
d~ll'Anunmis·< 
CaJX) del Dip 
d ·Ile ·sul . i/ ~= ll . e ... n. ... tan . zioso::a:suppq~ qe• ,:atth!ltà di md:inzzo.. del: 
Capo del Dip' •·.. . .. : ) b~lle D.µiezforii geriètàli~ rappresentanza in 
giudizio dem :.':': .. , .. ,:,Jij~<me~ nèlle j ri~ità e :nei<termim previsti 
dalla vigente nòrittàffv~ :pr:eè)i,~posìzione .è racoolta ... di; clementi 
i:nfomativi necessari allo ·· syolgimeritp dell.~ =:àtti\-'.ità , di. c.on1petenza 

· de}la Direzione. genetaled~gli:a,ffari :BJ:i.iridicie lt=:gali dèt Diparliinento, 
· per .gli affari 'di giustizia; .. r-appbrti•con .t\~w9c~ra dello Stato; 

e) Divisior.ielII , Gr.uppispòrtiyi': e<><>tdi-.en,to,délle:attività<iei Grqppi 
sportivi della p,òlizia,periìtenziarla; t®Utadéhapp:ortì COii iLCONI~ C(jfi: 
il CIO, con le FèdetazionLe COfi àlfri Enti () orgariizzaiionLsportiv.e; 
collaborazione per. f>organizzazi,'cine =, dd ,e.orsi con finalità sportive e 
consulenza tecnica nelle niaterle: di :çoritpete~; partecipazione ad' 
eventi . •in . .rappresentanza : =deiP~$ti'àrione · ;penitenziaclà, m.. 
collaborazione con.il cerirnQ.iliale: 

4. t istituit~. inò lire; la Segreteria tecri.foà d~t Cap, del Dipartìmètito con funzioni , 
di: $ùpporto · al •capo. del. Dipartime:tifon~l.• còotjiimrtriènto.e.nella su_pervisione= 
delle attività e dei .servizi relativi atr:~seroiZib:~ei= eon\pìiListit,uzionàli• del 
Corpo di polizia penitenziaria;; . $~pporto: alièapo del Dipartimento per la 
movimentat.iort,, del person~le di: PoJizià;= J>~nite.hziaria :in. sedi extta--=-­
dipartimentali; .cootdinàniento attività di vigil~ oonborsi anche iff altre 
isti niiioni e · segreteria dl s.icutce:zza, 

s. Per lè à.ttività di ~ontràttaiione rollettiva=il(¼po dèl i:Oipartlménto si avvale 
della Direzioh~ generale del pers6tia1i!~>>:. . · 

b) L'articolo 5 è sò&tituito: dal seg:tiente:· <<:Art •. 5:'(Dfteiii)ne genèralè detpe.rsonalè). 
1. La DjreiiP,P~ .generale de.l.personale,,è ~c.o.lataine,g=li Uffici e nelle Dìvisioni 

indicati , nej . coto.tni s~u.enti: .. 
2. GU Uffici s.cm~ indi'Vi;dl;U:lti. nell'elenco dle, segue con l ;eomP.ìti, per ciascuno 

indicati, . a. sostegno d~Ìl'attività= del t>itetto:te. gen~h::' d:e.l pe.rs<>rude~ 
a) Ufficio i c... Affari generali; supptjrto al}?iretto:t~,g,enèliale 11èlle :funzioni 

di.coo1;d.i.nàtnento;;p'ianificazi6nè•~è~~içrieq~gliàttidiindirizzo; 
analis r d;ei. prQ®s.si organfa~vie. d~gl~ .òi.dinamertti de.i personale~ per 

~;r1~01;.n~i=i;:ag:1l::1:D-tl:.~;i:i:~~~~il:=• 
Direz;ione .. gcnetaie· analis1.•e ·:0tt:idù~o.ne. •dei.process1'lav>orativi' 

~~~~Gt:liiJJrS:Jt:~: 



Djre2:iò11e gen '. : .. 
Direttore g~nè.:.·+ 
.generale· proto®. t)lf!~,~,'· 

/{,nJtit~e delle attività ispettive e di 
~ò ~è(t~ · competenti articolazioni della 
°ìfri:izio11e degli interventi di competenza del 
'i';i~azione deoli archlvi della Direzione ......... , ' \:'> 
·· ·· · · · ·. ione ,della corrispondenza; 
:Jéitziale amministrativo e non di molo: 
I;;! . . ' /izìòJ dt lavoro del personale della carriera 
: della:' dirigenza funzioni centrali, del 
=e <Ji::i <'.iappèUa,ni penitenziari ; pianificazione 

·· ~:ento · degli organici; attività di analisi, ,. 
>rto .delle politiche di razionalizzazione, 

'.~ :: e sviluppo professionale . del personale 

[éoriip~tfo·fh ·,·. 
,4~Lfàbbiso1r 
stu(lùf è rr 
efficienza,.:: :"V . 
~in:istratò ' 

è)Ufficfo l U i,;.;.: ·. .•:•;\ àacali: .attività inerenti alla contrattazione 
collettiva del : bù;Amtilirtistrazione penitenziaria; gestione 
d~lle .prerç,Jf ., ..... ~aliL ~laboràzione degli schemi negoziali, 

: t~rozio.ru:con/ fiiérifo :,d:eHa funzione pubblica e C()n i comitati 

aru~~~i:r~l~#~~::~~no.mico: anitltsi del fabbisogno economico 
.è, ptedispos.itlò~i/1dèF?cònto · annuale; gestione del trattamento 
· ecòno'mioo del personale ':dell'Aiiuninistrazione penitenziaria, degli 
ls~tiltigiuridfoi,e.dei,ser:viz(~;esso connessi; . 

. · .e).Ufficlc)V : .. >concorsi e-prew'deri:Za: procedi.Ire di selezione, reclutamento 
e ··asS~tpne det ;person~e.dèiia, camera dirigenziale penitenziaria, 
.deU~ dµ-ig~tlZa :fi;inifonLéeritràH; del comparto funzioni centrali e del 
. :pi!rsom.ili appartenente .aJ:fo .é.ategorie protette; . procedure per le · 
:pjqgté$~ionieconoruièhe amr11tèino delle aree e per I.e progressioni tra 
iè~é,:401 :petsòrt'àle .tlel:~part.o funzioni centrali; procedure per il 
éotuecihiento d:t contratti: <i.i :«>ri~uleni.a e · collaborazione ai sensi 
d~ll~irt;. fil~ deoret9 Ìt}.gisl~tivo 30 marzO 2001, n. 165; gestione del 

. =tt:a.tta.m,~nto prev}denz.iafo, qjjfine. ,rapporto e di fine servizio, nonché 
·d~Fprooéditnenti ,sminuii :~Jl~gati al servizio deJ personale delJa 

... :ciittiett;l dùigenzjale penitenzif.l:ria; della dirigenza funzioni centraJi e 
'del coti)'partò ·ftm.ziottl ,çeritra1f· ., 

fj utìicid:Vi -Disciplit.ià: ge~ion~ ej~ura dej procedimenti disciplinari di 
.competenza déll'~str:az:ìpne èenitale nei confronti del personale 
élella catiìeta '<dùigenzi.àle= :penitenzja,ria, de.Ila dirigenza funzioni 
cen~H, ,delconipartò •fuuzi:oti'i centrali , e dei cappellani penitenziari; 
~oriitgràggìo del proced:fu.1eiiti : penati . e cura dei provvedimenti 
:eàutel~H ·di sospensione dal: ·se.rviiio a essi connessi a carico del 
pe.rsontil~ ammiru.sttatò; infoririative sui profili disciplinari e penali del 
~sòrtàle "àmministmto per f' èserèizio delle competenze attribuite ad 

. .. atitri or~arti e atticòlatiorii dell'Amminist.raz.ione. 
:t. Le: Qivis:fotù sdtfo indiv.idWiite µ~U>:elè:tig). che segue con i compi ti per ciascuna . 

iridi.èaù{a;sµppottò dé11:atti~tà'.)1~1:I)ir~ttòre generale del personale: 
·.~ : Pìvisiòn~ 1 = Gestfonedelpei¼iooale del Corpo di polizia penitenziaria: 
· g~tidri,~ delta.ppprtp di sérozict e di la.varo del personale del Corpo di 

polizìa:Ep~l'literiziaria ·:e d'~Lru:olo ad esaurimento degli ufficiali del 
· disp.folto.C.orpo .de.gli .agtnti. .di custodia.; ordinamento e regolamento 
· d~l, ç";.()tpò ,di polizia p~nite.nziaria; · predisposizione di dìrettive 
mt~r;e~cl:v~ ·~ .. i¼pp.ll.c.àtive .. c:leUa n~rmativa di Tìferirnento~ 
phinìfi:c~on~ :dei. ;(:a=bbisògnf e aìinensionamento degli organici; . 
attività qi anàlis.i~ .:$.t\ldfo e ric~rca · a supporto deHe politiche di 
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4. Il Direttore generale è coadiuvato &i_.~ :\1:içedfr.ettore gen~riile;'indìviduat-0 tra 
i dirig~i:iti superiori del Corpo: dt pq}i.zià P.è.m~an~. alquale. sono· attribuite 
funzloni . di. èoordhi.an1ei1to ·.delle: shil~:aellii) Dìrèzt~· g~nètal~il~PndP· 
le deleghe confè11te dal Direttore ,g~eme che Sòsn~tU~ce in caso dLassenza 
o impedimento, . . . . . . . 

5. Pressò la Direzione .generale d~l :perso.nal~ tj~ran;p dµe Vice Consiglietf 
mini$terialì con compiti di stuèlio~ CQnsuienza e :riéttòé. 

e) L' articolo 5-~is è. sosti.tutto ,dal .seguente: · <<'Art. 5-bìs (:f>iretiàne generale P". :la· 
gestione deì .ben.i; de:i .setvizi. e de.gli ini~rwrnti tn1 tttatef:ta dt edJlìiia, penitenzi:arfaL 

1. La Oitezi<>rie generale perta gestiom;f deFberii:; cdei ~tvizi: eid~gliintetvemidn 
matetia di edilizia p~nitenzfaria ~ ;~é.Qfa~.~gU Uffici èon.::i eompiti ::}ier 

i$Nttive ~ di,çontrollo:e ~~i;n.✓~l~'Ì:nentb. deUe competenti articolazioni: 
d,eUa: . I>ireziQrte ,g~n~mil~ ,~r., · la d.~t'in.ii.:iene JìegJi interventi ,di 



CJ~Vimf "',~i~~;~t::~:~;:;;;::: · 
. yal◊ti?tazi6~è? . h~onfo: immobiliare dell ' Amm1~1~traz1?ne, 
·anòhèiti;~(! , . lti:i-P.iiezionigenerali deU' Ammm1straz1one-
. · ···· · ~rt · · ~ ,.. . i~fj;fu:tj~ g~stione .. dell ' edilizia residenziale ~.~~.::_!,ì j,~~tf: :1 ::ir:t ;;:,"~~: inn!::;e::: 
1 . . \.;.;~_tle.· :<J{ooaiMte_nza; · • mno.v~•~ne, t' ... 

d) Ufftci-0 !V ....;A '.g~içèn~i, beni s~mentali e servizi generali: 
rilevazione.d~. gfl[4 pt9giarnm.azione e ripartizione delle risorse 
tlruµ:]zì~e:h;i . '.AAPtovvigionamento dei beni strumentali e dei 
servhd,gene~~;;pç~<}#~till pedlfurizfo~cni:o degli uffici e dei servizi 
d~li~ ~s~ò.n~ :quàndb. :non. di stretta competenza di altre 
articQ]azjonkgestfone•dellepfocedure di acquisto dei beni e dei servizi 
nece-ssarbàl. i:ùnzìonamento dell'amminist:ra1jone centrale, fatte salve 
1e. c.oriiJjetenz.~ spedn~amènte ,demandate ad altre articolazioni 
dtpà.rtiment.ali;, gestione deÌ:còlitràtti per il funzionamento degli uffici 

.. e setv:izH:i~Uai- sede• diparluitentale; espletaniento dei compiti e delle 
funzi~f:.clelPfr:igent~nespoQ$~bile degli 1;1cq:µisti di cui al decreto del 
Presidente dètia Repubblici{:,4 settenibre ìùù2, n. 254; gestione dei 
co~gnatarl. dèicass1e~:re deféùstodi della sede centrale.» . 

. ~).iVattìeok> 6 è•sostituitò idaÌ segu.erite: (<Atf>6(Dftézfone:generale dei detenuti e del 
#attcihfento); . .. . . . . 

t3L La llireii0rte. g#nemle .dei de.tenuti, e 'ttiattamertto è .articolata negli Uffici e in 
i.Jha,Dfvi.siòrii;f ion:+ cdi:tipiti pet• ciasouoo indicati, .a sostegno del Direttore 
gen~riile d~l-.4.~~mm e. d~l tra~~~ot ·• . · 

~)Uffiéi~fl-:-::Aff.ari:g~;;i~~aji:, sU..pp9rtoalDiretto~~ generale nelle funzioni 
· · · di qoordina;mentp; pi;mi:nc~o.n~ ~d elaborazione degli atti di indi rizzo; · 

moajt.ot.~ggio .d~Ue ~apaçim., t.ìcèttiy;e degliistituti penitenziari; analisi • 
''e ottiitiizt.azìeine, dei procés.sì lavor-àfrvi; ·gestione amministrativa del 
pètsonale ·· della .Direzione generale; esame dei provvedimenti 
giut:isdizionaff relativi. alle condizioni · detentive e cura dei relativi 
re~httnkr~lt:àdi.e.lementi; di .risposta· ag1i atti di sindacato ispettivo 
pailàri'ièiltar.◊, da trasmettere all'Ufficio del Capo del Dipartimento; 
·amtlisì\ delle ris:idtanze dè11e • .attività fapettive e di controllo e 
coinvolgimento.delle ootn~te.ntiartfoolazioni della Direzione generale 
pèti~<:te.firiizione degliintetv.enti: d.i ·cotnpèienza del Direttore generale; 
otg.µii27ilzione. .degli atchivFoeUa Direzione generale; protocollo ed 
assegn.az1~ne della. cotrispoildéfu:a; risposte alle autorità giudiziarie, 
J6tze.dipoHzia; awoeatie altre istituiio.ni sull 'anagrafe detenuti; 

o} Uìn.cio. II...- Tratj:amentò. :peruteiiziàtio: ;pianificazione e attività di · 
indirl#,op.er l'~f'orm~ ~ cQbtdfoata orgl:ll1.lizazione degli elementi del 
tr.at#miento, fatte· sal~e. $peéffic;Eìe com.p.etenze attribuite ad altre 
articùll!,ziolli dipttrtimè.ntali; . rilevazione dei fabbisogni, 
pmgratnmàzio.rie . degli . interventi, ·. anche in raccordo con i · 
;l>r.ovveqitoràti~ gestione. delle. risorse finanziarie inerenti alle attività 
itartamintai.fe: lD,:oni:tor .sui ,risultati deÙe gestioni territoriali ai finj, 
altres\. :~e.l ~upporto al Direttore generale in ordine alle politiche del 
ti~aj.µ~to :pèfii~tjziario; nioniioraggio. dei rapporti d.i consulenza ex t 
_art . . 80déllaJ égg~ :26luglio·l975,n.·354, anche in raccordo con altre · 
àftfoòlakao:itl dl®,iri:ieiitati :oompètenti; \~· 
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e} u:~: d,~ 'i~~;;~-r~f ==•==~~!v: 
Qetcnuti e Qii;_:g·JF,) :-.•:f'i'ar · ral'>'.i"•-rff . san1't.<l< ... 'A ""'e.·=1 . ·1 . . ... • .. .. t tt·" :''·::• .. ,et.v~ .. c . . ·""·1,.""• · •i i ~.ù O· J · ·necessario. raccord<> èoii' Ì' "":f f def' ùti .·.. i . . ~.l . , . . . . . · ... , ,·.· ... · en .·, gest tun iuta sJo.ure?..za;. 

cl) Ufficio IV -- Q~,,, §l~~sibut~zza: gestione del.de.tenuti del Cir1.iuito 
ordinario cori \ . .. . . [it~-:'attehiio.ne · custòdiale~ :trasferimento, fra 
diversi ProvV~diJq~\;;l~teqùazioÌle dél ;rapportò .~apien~presenza 
s:ul l ':intero .tefrIJiHcdfti~ii>'nàle; · ... •·i~ f:i'-"V.J, ..... ,., ..... , .. , .... ,. ·• · 

e) O:fficfo V _;_ l.:>,e,f#nuliiili/~icute~:-· gestione.:deLdetentitisotfoposti a.I 

0Sf~f@~i!Ei:, 
favoriscano l 'im:plemetttazi«>ne. delle. ()pporturut:à di lavèto. del detenuti;. 
convenzioni con sç,ggetti . p'uljblici •' b priva:ii•o ,009perative soèiali .pet 
Pàpplicazione della Legge 42 ,gi:qgn,o 2000{tL 19,lt pfanifioazfone e 
cura delle,?onvenzforii per:i~ :w<:,lgimento dj:Javori •di ptibblita utilità• 
da, parte dei detenuti;. pìariificaziorie,Aiftivazìorie fe coordfuamerito delle. 
lavorazioni. penitenziari~• pr~qµtzjve. .e·c.onnessa: p;tc>gtamntazfone; 

2. Di visione-I -:- AnaHsi. strategica:e:..VidJocònfererize; .con compiti, 1r supporto del• 
Direttore generale dei. detenuti ·e del ±rathurientò~ idi: anàlfai d~i dati sulfa 
popolazione de.tenuta e dei fertomenipenitimziari~•àhffue delfo,svìluppo di:Utiii: 
str~tegie di gestione, iiduzione degli ev•enti èti'tipi e h#gµpJ:àmept1>, d~Ue: 
condìzioni detentiv:e;- cura e motiit-oraggio. dei:servizì di vi4~oCOl:1f'.~re@a e~ 
nelPambjto ,di ti;ù~ competenza, coorèlinam.entò delle :attività de$Ji ìstjtuti 
pen.itenzi~rì e tén:uta delle relazioni qon gli uffici giudiz.jari.>>. 

3. Presso la Dìretione generale dei de.ter.ruti e: ,del tta.ttiiniento :opera ,llP, Vie~ 
Consiglìer~ministetial.e con compitl,di'studio; consulenz.aericetca .. 

a) L' arti.colo 7 è sostjtui:to ,(_lal ~e.guent~~ <~-Ait,'7;.(f>irézio.ne}t,e.n~rate dell'aform@.iàp~) .. 
1. La Ditezionè generale della fommzié>pe .. :.dep~ ~cf ~~~~~ l~tm.U:ane~ 4tì 

~:~~e~i~=:=~~:1! :·~~=tte.:!!:~!!.~jjiti~!:if!~t~~J• 
e nelle ulterioristnrtture, otg1il1izzativèd.ndi.çatl'nei.comriri ~~~enti; 

2. Gli Ufffoisono individuati neìPelenco. che ;~e oott+ co.mpi.tì p~r 6ta$çuno 

inili;~~~~~~~~i~: 
.assegn~zfone de.U~ risorse; .orgarnZZ~VA-0.e degli · archivi: della• 
Direzione .gtneraler raccordci tra gli: ti:itft ~i'le, Divisioni ',competenti 
nella predisPQsizione unifaria,d~l, piand-i'çi:fumazione e nella verillca: 
e contro ilo de11a.. Sua< attuazj~I'.le; i):ewizion~r ®.ns'i!U:ttlva .delVattivi~: 
fonnati'va. sv.ol~; regolarnè.iitazione:~•vet'i:fiçhe. •sulra1bo •dei, 4ocentì' 
deiie ·· sedt- fom1ative; oo.nti'òlfo idi gestione sulla Sèuola .$.up~:fore 
delr esect1Zione pénale. sul~ Scuole· ~mtorla1i e: sugli lsihuti di 
istruzione,. an~~.e ~alarµto al Direttore .'g~nende tesigenz;a dj 
intèrvento d~gJl uffici is~tiyi~ processi gtsilonalL ed evolutivi •del 
Museo criiribiolQgico• è de)J13, Hiblio.ieca.,stQrlca; t.acèdtta• di èlernerttì •dì'• 

:;gri~::~f;~~.sat~::; 
....... . : ...... ·: .. _.: 



!s!!llf' ,,,~~~§) •;;,J,~~;J)t~~~1!1,~-:fa:l:ter la definizione degli interventi · 

. b)Ufflcìopen . j \='p.~ 1~tòne ·, personale dell'area penale interna: 
. :pian1(icazi~;~ri;:'. ':a,~~#~he e atfuazion~ ~i pr?grammi e obiettivi; 

,p:rhnafuona~àn~;'aggit>rnatii~ritp e spec1ahzzaz1on~ del p~rsonale del 
sistema dell~èsecuzione peiialedntèma con esclusione del personale 
app~~i\iente àJ: Qo:i;pp d1 ~iizia .penitenziaria; individuazion~ ~elle 
=lìn~e gui~ p~t~J;>redispqsiziòne del:pi;mo annuale ~ella forn:azi?~e, 
verifiea :e: c.ori.tiiolfo dètla :si:!a ={lttuazione~ . valutazione dell att1V1tà 
.furinativa avo1mf\forinaiiòi:te lm,teriiazìonate e decentrata; formazione 
,~ngiunta ,cqn 1Yvolontariafo; ,, glì enti locali e le amministrazioni 
:p.uhbllètie; . . 

· c):UffioiQjii '""'" F~~zfone .. p~tsonàle'. dell'area penale esterna e giustizia 
. niin6di~: pianifiç/:lZiòrte/;det1nizìpti.e e attuazione di programmi e 

-obfoftbii~ primà :fotjtl:àZione,. aggforoamento e specializzazione del 
:pe.rson.àie =assegnato al · Oiparti't:nèntò per la giustizia minorile e di 
•torifiilii:t>.tco:tt èsclusiobe delp:erso.nale appartenente al Corpo di polizia 
.~nl~tii4~a; individ.,ia.ziQ.Ji~ :~èlle 1ineé gllida. per la predisposizio~e 
,d~l piaP.Q aim.u.a.le- de.Ha. foi:maziònè, verifica e controllo della sua 
,attuazione; va.lutazione dell'attività.· formativa svolta; formazione 
.interòazi,onale: 'e decentrata;,,formazione congiunta con il volontariato, 
_gli éntHOOà.li .e,ie amministrazioni pubbliche. 

3. Le Dhii.siorii son:o:individUàte:n:eWel~co d1e segue con i compiti per ciascuna 
ibditati, a supporto,delf•atti:v.itàdell)tr<,ttPte generale della fom1azione 

a) b1vìsiohe .. l - Formazione Polizia Penìtenziarih: pianificazione. 
definizione e attuazione di programmi e obiettivi; individuazione delle 
.lineelguida pèr fa.,predisposiiiòne del piano annuale della fonnazione, 
verificn e controllo- .della ·sua ~u.aziotie;. valutazione dell'attività 
:Ìò.rmativ.~ svolta; f-ortnazi~lie e a:ggiornan,iento dì tutto il personale del 
Cdtl16; ~ipolizfa penitenziaria;; fotrii.azjone congiunta interforze, anche 
a Iiyéli<f futemazional.e~ predispòsiifont dì protocolli e convenzioni in 
:màteriadj fortnazione. . 

,~). Diyjs~one IT - Adclestramento !:l speda1izza7Jone tecnico-operativa, 
.protcicdllo è teciii~he di:siq.j:Ì:Ìre.zZ;;i; stra~gie e tecniche investigative e 
di g~s.tìo.ne. d~lle' irifor.maiiorii: addestramento, perfezionamento .e 

' Sp.eòializzaziorie.dftuttoilpetsonaledel Corpo di polizia penitenziaria; 
or:gafii~zi.one dei: ·CO.r.si d.i fcmnazìone sui protocolli e sulle tecniche 
di sict:i:rè:Zia, nonché .in striitegie. t tecniche investigative e di gestione 
delle bifbrtna:zionL . 

-4.NeU'at.m:iitòd~UaI)ireiionegene.ràleoperalaScuolaSuperiore dell 'Esecuzione 
.j,enàte, corri~ disoiplinàtà dal decretò 25 ottobre 201 7. Il direttore 
amm.fo.istrauvh :della: Scuoia :Supèrio're deH'Esècuzione penale è il direttore 
deU!Ufficio' Fdélfa D.itezfone genèrale e assume, conseguentemente, le 
futwionf deldelègato alhHpe.sà. . 

5, 11 Dfreri6re genetale è coadinvàt&. dà un Vicedirettore generale, indi vìduato tra 
i diclgènti ,&\lp~o.ti<lel Co;rpo.·di;polizìapenitenzfaria, al quale sono attribuite 
funile>.nl diièoò.:i:dinamènto- delle sb:titlure della Direzione generale, secondo le 
d~l~h-~ P.'>~iite dal Ditettore. geri.eràhFehe sostituisce in caso di assenza o -
im.péd.itmel1tO~ft, · . · 

f.) JI)qpq rdcQ.IQ 7_ ~Or,iQ fuseyi:ti i seg\letiti; «Art. 7-bis (Direzione generale delle · 
spedaf#(I; d~f Corpi,, 4{polizkz pe.nf (~rp;f ~ria) 

1... I;a: ~~:zjpile g~n~r4~!4~U~ spe.~@!it~ del Cbrpo di polizia penitenziaria 
· as$Ì<:?ut:~ 4'.j,if~ti~ ~ffl,-Qji~ (! ·y uriifariètà di indirizzo dei servizi e delle 
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; ::·:};; .. :;::;(If 1f:i1il:l!1~J:'.l;•:: 

2. La Diieifone<gerieral.e ~ercita tutte le attività previste dal11art. 6, eo/2d.ett. o-
bis, d,el R.egolanieìitò; ··• . · . . .. · · .. ·· · 

3. Il Diriettòte g.en~r.aie è dhiidìuvato dà\ m·Vfoedire,ttote g~#~f~~,; #i<,tt#i4~tè> tra'. 

~!i!~~t~t::t~?!!i:1:1:~::pl1m~!~t!·::w:!1~1t~t::i~•· ·. 
deleghe confe.rfte daFDire.tfore gerier.àle. •çbp :sò.stitµi~e.•u1ic~g' 4i: :às$~ ò 
impedimento. . · . · . ·· .. . .. · 

4. La Direzione generale delle ,specialità d:el .. C9rp~ d( Ifotìzi4 i;iehnel)zj$i~ ·~ 
artièolatanelle:Qivisioni e ne11è:u1te.rj:0:tl;strutt~e 9rg~~tiv~ 11e1l:'tÌi;mco.éhe 
segue con i cqm.pitì per ciascuna indi~ti~ a $tipm:>tt◊ @U'~ttività d~t Dir~«o·i:e· 
generaie. delle specialità: .. 

a) Divisfone r - Affari gertetaJi:: efab6111z.i~~~ <l~glt ~tti: 4ì. ìn<lìti.zi.9;, 
protocollo e assegrtaziQ.~e · . !~<iU~ . ~om$p~n4~; g~~tione 
am.rnitii~tiva , 4èl per~oruiji . ®llà.; P..it«zibn.e , ge.ti~rale; . s.upp0rto àl 
Pìxettote geri:erale pei; l.e .4éte.n.µin.ai.i~nl:.d~1nè.~, del Dipaitunento 
sullà mov;unentazione•·del• ~rsdnal~ d.{::Polwa. Penitenziaria in. sede. 
interforze e presso la D.N A.A , tacoord'tr o~tativ.o del pètSQmile 

~:et:!~~~~e:!~~t=== 
del Di~mento; .u:lalis:t d~llè ci~l~ d~U~.:;;ittiWti\Jspettive e d:i 
corittdifo e · .çofuvolg~mentò :de.il~ CQ;Ìll,peteb.ti articolazioni deUa 
Direzione geIJ:eraleper la d~ft.hirione~glifuter:venti dt competenza di 1. 
Direttor~ gener:ale; anaJ;isi =ie ottim1zm.von~ .dei processi lavorativi~ 
organizj:a,zfone. degli archivf<lellai.Ptrez~hri~i;ge:nerale~ 

b) Divis,1one IL Coòrdfu.ari.len,o: ' :traduiiò.ì;iJ., :piW1tòtµUnenti: 
coordinamento. ìmpuGo e c&itrollo-·i ;l~vei'io nMicmale del .set.vizio 
traduzioni e: &i pianttiriam~ntl nonéhéideile ®mpetenti articolazioni 
regionali è temtodaH; :èoorillilame11to. d~lìa:gestìontHièlfo risorse pet 
l'espletamento di tutte· ]1f att~vità; iàrtai~si~. · studio e piani di 
raziònaIJzmi~M e~e.t:fiçi~wn.ent~ (lijl$.e.~t:p-.~rl•~• iS~ttotia. pet 

svo.lgi~erito 4~1 : s~rviiio ~Jstmtte.ria.:= per le ,ptot>Qt«e dèl Oirettore. 

1:!!~!~i ~~s~tr::~:::t.:!1t:~::tlli1:~,:~:v$~=!• 
stradale;· secondo. quanto• ~tsto il.agli articol 11 e 12~ decreto 
legislativo 30 ;aprile 1992,. n. 285; • : . . 

e) Div.isiorie .III ;.., •. Specialità. e S~i.a1tzzazfopi: coordin~n.to e 

~~:::t~it:et:~1!~é~r·=ti~~i:~a::ni~~:~Q~~:ai~• 
1t 
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mrn : , •··:,, rrm:~~i~:l1l~1~}~!'.t;;\~j~1: '.:\ 
··:::::::.;.:::;.:;\(ii\ :i~:·· 

I . 

· .. ·.· .. iilrii1~it2~~~~~J~~S~E 
'· •df[servfafo' éTfsfr.ilitoi:ii pèr ,fo proposte del Direttore generale alla 
' Ofreti'6#f'igenèràl~f della foiinazione sui conseguenti programmi 

. . . :fcfrmativi; · · · .. · . , · . . . . · . 
d)t>tvisiòrté,: lV ~ Còo,~di~e.i)to >servizi dì sicurezza penitenziaria e · 
· ' · · o.p~razi9r:ù: attiyi~: di · 4.ii:e,~~9nè · e coordinamento della Centrale 
' ... Oper,ativ~ Nmo.n:tilè d<iil :çqrpo e . d~lfa Sala situazioni che in essa 

. c.dtitluiseono·,analisi.emolllto.raggio degli eventi critici e dei fenomeni ........ ~ . . .. . 
d1e'pçligono,a .risçµio , Jr:ordin~;e ia sicurezza penitenziaria a supporto 
,delDirettore. 'getjejjijie,pefl(niéteqqi:nazio~i 4el Capo del Dipartimento; 

·· · e.labqr.azioriee .• sttidfo :di e.ffl.ç~:sti-ategie d1 gestione; coordinamei:ito, 
,p,~ç~i~ne,m.orii.1-0m.ggiciéaggjori:lamento dei piani di difesa degli 
fs.tjtµti, ~nit~zj~~ ç,I~i ~~iii-~: deUé altre articolazionj del Corpo e 

•. · .. cl~lP~~trazioI!..e; i$t~tt,Q(ia ~er la cura dei rapporti del direttore 
g~n.~l~' ~p.. .l~ ~~•Forz~,4.iJ>olizia; con le Autorità giudiziarie e le' 

. • .Aiutt>r,ità'.::di pi!:bhU<-.~ sic;~a~ st);pporto al Direttore generale nellè 
,f~oru di coQt:di~i:;\'!:10'; pi~'.ifticaziohe e controllo delle attività · 
.òp~tiv~ dL.rruJ~QJ~ rllidv{f attivate su] territorio; raccolta e analisi · 
,def datt oper~tiv.i,é-informativi titUi per l'elabora:done di efficaci" 
mocl~Jli ,opèmtivi e gestionaHr ànalisi e valutazione dei rischi e delle 
rrifua,Cc~ scil: iemttirio nazi:~Wile; elaborazione e istruttoria per le 
prppo~ ~t' 'Direttore gene.tale 'àl. èapo Dipartimento di direttive e 
~):Ò'w.edimenti ~ttihend a téniiitiche di Célrattere generale concernenti. i 

: : . ·: setviziJ{l~ attivit\,ìstitui~o~li, $pecialistiche e di special ìtà del Corpo; 
·- è)Divisii:;,nè,V' -'L~boràtòrkfoetitrale per !:a.banca dati nazionale del DNA: 

. $V<>.lgim~to i.lei :C~ro~ti ei\ :i(;}ik attività previsti dal decreto del 
•• . Ji~sid~te d~:111:l &p11bb.Hcà 1 a_priie 2016, n. 87; 

· :f)' I)iyjsi9tl~ Vl - ·Cooperazione ··tècnico-inforrnatica con altre Forze di 
· · ~Iizia e baneh.~ -dati fot~rfdri;e. •inus.o ·at Corpo: coadiuva il Diretto~ 

g~nètaie)>.er·lè propostial Capo. ._del.D.fpartimento in materia di attività 
q.i cioo.pç;azibneteenico~op~~:vdnform.atica con al tre.Forze di polizia 
e:di téli~ e,gestione.de11p ,:~che dati deJ Corpo; coordinamento delle 
attività: :tecttlco-'tmoon~ticij~: ~yolte . dal personale specializzato del 
éotp.p, it:nc~ open111j;e stil t~rntodo;• tènùta delle banche dati del Corpò 
in tacqordo con 1~ Direi.iQt"ie gerierale per i sistemi infom1ativi 
m.itqm;i~zzatk a'.tfon:tà . di itri~lisi~ $1Udio e ricerca in materia di 
,~fu,licaiiòneA~ilr,inteHi'genm' arlifidàlè 'neile attività delle Forze di 
::lfolizia, . · , ' · 

5:. NelÌ'am&ito •' deila)Jfreziq'~~<g~tiè~Ji \ie.lle specialità del Corpo di polizia 
pèrutennu:fai9j:¾rarto?sticbndo le;p:r~yfafotiflìell'art 1.4 lettera e-bis del D.P.R. 
del'21 Nov.eriib.re 2025~ )i '189( :f::seguenif Reparti speciali disciplinati da 
speci.fldf pee~t;t;i \mirus(èri~\t;. . .. 

a) ,('.hrµppo i~perativ:o •fiibf?He; , · · ., · . · 
b)Ufficio;pèrJà sicUlf~tiapersò,®ie è per la vigilanza; 
e }:~ucleo,Jnve.stigativo. centrale· . 
9Bl.hvppo dlinterv.eri.~o operativo .. 

I 
i 
I 
I 

. I 



• I 

. iitf~:·l ;.\;;:;; 
. ·:· :; / : : 'tt :c;J:JFt;m~ . .. . . ... .. . . . 

Art 7-ter (l)iréz_:"to~;,_::_, :;;J~_;\.•~-:_; ){iz:_:_~_; __ \Ni'._ .. _i :: :):i u:,Hk :-;l · :: . : · . 
· - ,. s ~ . t<?f(«f:,c1 ~ =- tecniòidèl C<itpo df polizia 
penitenziarid)._ . _ : : , :tm,]t]!'/1

, :i'i\ · ., . _.· 
1. La Direzione ge.nerafo;qjjr~]'.iji.:ig~ilione,dei 'Sèridiì fogistfoi e=dei beni.mobili e 

~~~i~1~-4~~1E-=== 
delle .nuove teonoltigi:é,~si~(~ntisulmet-catcrprov.~ede)alP ·p.r v.vì ·o ·'.·: .· · m ,, .. 
di mezzi, be~t materi~p:~~~ute~ ilifr~strittttire, =~er:v? :sh:t)è:r:s.n:, . 
~~~:=p~~~~~oli1:.~tt~itrd~~t:~~=~~i~~$t·!:~=::~~e::::: •. 
sperim~ntazione :iletfo ,_m•~~ijg~ di.¼l.nì~~nza; ' ,., · 

2
· p~~i;;!t!1::::k::;~•:;;i~s1;;tttfi:!1:n~t~~:1Jttl!~J!lN1i::= .•·, 
ciascuna indièat(; à • ~pporfo dd.l~àtiì:V~tifalel Dfret;totè :gè:n~al~! . . . . . 

a) DiVi$.ipn~ r - Affùr:i gen~dilh. s:µppotto al. Dfr<:ttoh~ generale nelle 
fimzfoni : di .coordinamento;. p~~ifiè.~ò~è:~~ etaootàzi~ne degli•atti, di 
indirizzp~ protocollo e. ass.egriàz.ione .geìla èotrispondenza; gestione 

:i.::~~i;fup!~ 1;~~;•.:,~:~~~=~i~~e=f.::~n:,,:!. 
trasm~tt~r:e. a.WUffic.io ,del: :Capo, det/D.ipànimentih analisi: delle 
risuitanzeidelle attività. ispettjve ,.e di ;cp:ntrqilp= é coinvolgimento. dèlle 
competenti. artiool~ioni clet1ijUJirezfon~ · g~erale· per .hr defwjzj_on~ 
degli interventi di com;pet~~ZJJ ·· del .J}ìtt,~òr.~ -- -gene.rate; analisi e 
ottimiz~one dei processi livQr®vi;: o~~iz~zjpQ.~ d~gU ~pbJvi 
della Direzibne generale.;. . .. 

b) Divisione. U -~ Armamento; y;estjario, ·.eg_wpl;\,ggjMJ,èll;\O: e J:>0lfg9:ttj_; 
tilevazio.ne dei fabbisogm . ' ~ :' Còqio , di p<.llizja ~rtlt~~ari~ 
programtna7lone annuale -e ·= pl'ttti~nnail~ . gtstlo.ne =.e ina.o.ttte~one 

~~~~~èiieS 
. ffidam . · 1 tat . ·i:1 'ti.e ·· · ~ ete ii artìcolarioni ~:~~11;~~t:~~@e~:~ 
d1 fatti:bU ta, ~peri ent@<;> ~ ~ PJ'. . ~ ......... p . .. . . . . ..... . 
sistemi e: strtlrt'iend, df qà@t~tècteonicq ~ 'SQieti:ti.fiçQ; coord..in,a,mento 
tecri:ìccH>petativ9 dei ~Ug~; di~tot>~òn~ -a®~ento", v.~arfo, 

tj~~~j§i§L~~!: 
stato del.le dotaiìoj;lj delle.~colazipj;j c~rorali:.e ~i:titod~i del Corpo 
di polizia periiteniiart~ redhzicme d~lla· dpc,ufu.~orte. tecnica e 
ste.sura dèi capitolati:tectti(ti'1#~ pot;t(! '~:~ .cìi~ll~: g~~, d~li~procedure. 
neg6ziat~ -e .di o~ri.i altra· =pi,oeed~a ::qi, ~d~t◊. : ~P~tata d~llè 

:;:~~~:~ntì:::::ti~:~=-=~~~~;: me:! 
· e niatetfali· · gestiorie= -<icei se.rvizi'•di autòp~ ,e ~en·tralilio. della sec:ie 
dipai:ttmentaìe,; · · 



I 
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I 

i&}Di~ii~Ai~t ()arç, ~•co·ntr~ttf ròl~zìà Penitenzi~r~a: cura le procedure 
• · df8.tftijajrit;mto.:per ract.tuisizjone di beni e serv1zt per le . es1geu:z:e del 
< Cp510 .. dY,po.i&iia ·penìtenziaria che, comunque, nec~ss1t~o d1 una 
· gesd~e( ceijtràijzzatà :pe,r ilsoddisfacimento di fabb1s~g~1 su _s~al~ 

naziòn4!~Cprocèd~re dì\ gara ed àcquisìtive concernenti 1 se:-v1zt ~1 

· nièhsa;;<Jèl persdhaj:e del Coi-po di polizia penitenziaria; ~sicura il 
· · s' 11 • ·rt6. gfuridied •1amntlrtistrativo 1agli organi di esecuzione del .': .(i:i:ttbt . . . · .•. · .. · T . . . ·. . : . . .. . . . . 

~1:~\t:t~~~nii.1~:;~~t•:.i!.cv.:=:z:~cno~~::\ i:::~ne; 
ms.~Iài.tonH!LsisijfuJ <:Us.ic.uiezza:i:tttiva e passiva, compresi i sistemi 

. dh4U.ijQ$QN.~g1ianza:jnt~rnl:~d esteriii e ogni altra strumentazione di 
• · sic.uri.~; an.c.h'e Mti;.dròne~ dedic:àta a ràfforzare 1a capacità dì 

,', . ~òrve:gl:i~ e df rltevarnerito; attività per il miglioramento della 
ptot~òr.ie e la .rjspo.sta efificace a :potenziali minacce, median.~ 

· tµiipl~rnentaii:0.ne ... di :apparati .elèttronfoi . e strutture fisiche di 
'-s~lié:anatUra .e :a:nti."iritrusiv.e;/ a: salvaguardia e tutela della sicurezza: 
~ru~111iari~ ricerca, sttidio e·anausi per l'individuazione di moderni 
ed~ffitaèisis:temi disiourezia; rHevazione dei fabbisogni del Corpo di . 
p61izià:•P~nitènziaria; prografu~one annual.e e pluriennale, gestione 

\ ei manu~nzitme di :strumenti ·· dl folecomunìcazione; aggiornamento 
:de,116· stato delle• dotazioni delle . articolazioni centrali e tClTi.todali del 
·C:0.~p:df~UziaJ'ietiitertiiarià; redazione della documentazione tecnica 
e ,~t$Uta){e.itapito.lati teciilci.o.à por.re a base delle gare, <ldle procedure , 
negoziate è <ti. ogni · altrà procedura di . affidamento espletata dalle 
epmpeteqti articolailòìii :dell'Amministr~ione; adozione dei 
pft,~~ijnentl àtnmì~tnttiivt"di ·:assegnazione e trasferimento delle 
db.~d~:i: ·strum.entali; piiedisposjzione dj studi di tàttibilità, ricerca, 
s~m~~~o.iie •e. innovazione .. 6perativa di sistemi, impianti e 

·: di~sltiv.L . • . . . 
3~ U D~éttore gerterale è coadiuvato,da•tm Vì'.dedirettore generale, individuato tra 

i ldfi:i~ti $tiperlpn••àel •Cot.po·di polizfapemtenziaria, al quale sono attribuite 
:futizì&.m dFoo,opiinam:ento delle ;sfruttirre•qellà Direzione generale, secondo le 
,deleghèroorifècitè dal'.Dttèttate genèrate 6he sostituisce 1n ca-_o di a5senza o 
iinpe~~r.itò">~~ . . 

:g); .L'imièol()" 8:':è, so-stihlitù dàl 'seguente: ·«Art ·8 (Si::uolè di formazione e is1iluti di 
ftttti2tqntk . . 

l. CostitW$.€>rIO a:rdcolazipni temto~iali . della Direzione generale della 
fo.,rm.~çné(le?So.uol~ q.Lfo.rmazi.one e aggìomami,mto del personale di San 
Pi~titj':9.r~~:Portici/ Romae di .Cairo Moritenotte e gli Istituti di Istruzione 
dèt.pèi'~rialè del Co.J:1)0 ili Verbania, 'Parma, Sulmona. Castiglione delle 
'Stivi~x;e-e l''istituenda ·s«i:d~ 'dìBiellii>>. 

h) M:l'mticdhi'9/ dopoii1 oonunaA~ ~ insetltoil seguente; «4-bis. Gli Uffici Sicurezza e 
Tradttz.io~; at:fmi;:~~~te artivitt\:dLçQoi;4•li~tne11to previste dall 'art. 1.4 lenera e-bis. 
d~l decreto deFPr.~fd.ehtetlellàRepubbHca 21 novembre 2025. n. 189, dipendono· 
furtzj~'1~~~~~ • dafiP.iu~ffiU-'~ ; g~n~f.ife . :çielie :specialità del Corpo di Polizia 
Penitertzi~a.~>. ·· · · 
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I. 

1. 

2. 

3. 

4: 

. . . .. ·.. . ·.·. ··.·. . A,r.t~ 2 ........ . 
(Di$Jii)siiìiliififleo4rdin'fltnéntò•Jfriihiito.tie} 

. . 

La tabella A 1, denominata <<Strutture dirig~a:li Q.'e.U~Anunini~t:r~one penitenziaria .:.. 
Amministrazione centrale», aHegirt~ ~td~c..,e.~Q del Mjnijtto. Q:ella Oi~tizja 2 i:mn'iP :20l6; è .. 
sostituita da quella allegata al .pl'~~t~te de~Q, . . •· • • •··• • · . · . . 
Con successivi decreti mmist~naU/ da ~tnanarst: ~ptro t$O• gjornLdaii1~f#;~)#iY:~$Qt~ 4~1 
presente, è adeguata la (Hsci:plin~• d.e.trep~1i.fr ~p~çiajtç\onfluitiHiella Dite2iiòtie. gajjer~~ delle 

E:i~::=;~~E:v::1:u~··i;t:U~.:~ . .:~~~t~t·::• 
proposta dei competenti direttori generali le funziori:i.d~glf uffict.:e ~elle.'1hii$i6tii ~dl~:dl~zfom. • 

~~~:r:~~~;~t1i~::e:~r:~:~1:::.:::~t1t~::::t:!?:&~~~~:t:i~:ltjf;•. 1e.•• · 
p.iante organiche del petsonàle del Corpo di -poliiìàpenitènziro:iae deFper,shhàlè dél Còbipart6 
funzioni centrali . 

.. I1 ·presente de<.-reto è trasmesso ai .. ~om,p~t~nii:o:rg~i•di·çoritrolloe pubbllltatos.ul •BollettinoUffièfaJe.• 
· del Ministero della giustizia. · · · 

Roma, 

. t 3 GIU. 2026 
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