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Roma, 24 settembre 2026

Prot. n. 702026

Ai Coordinatori Regionali SAS Ministero della Giustizia

Oggetto:  aggiornamento accordo mobilita DGMC - esiti riunione del 23 settembre us

Si € svolto ieri mattina il programmato incontro in tema di aggiornamento dell’accordo sui criteri di
mobilita del personale in servizio presso 1’amministrazione per la Giustizia Minorile di Comunita.
Alla riunione ha partecipato, per la parte pubblica, il Direttore Generale del personale e delle risorse,
Silvia Mei.

I1 DG, nel suo intervento, dopo i saluti, ha affermato, tra I’altro, che: 1’organico dell’amministrazione,
a seguito delle ultime assunzioni, vanta una copertura dell’88%; ¢ volonta della Direzione Generale
procedere allo scorrimento, entro I’anno, della graduatoria del concorso per assistenti amministrativi,
contabili e tecnici, ma solo a beneficio degli uffici del nord; ¢ volonta dell’amministrazione
procedere alla copertura dei posti ancora scoperti nelle aree dei funzionari e degli assistenti,
attraverso l’istituto della mobilita da altre pp. aa., a partire dall’IPM di Rovigo. In merito
all’aggiornamento dell’accordo sui criteri di mobilita, sottoscritto il 10 maggio 2019, il DG ha poi
rappresentato 1’esigenza di semplificare le clausole dell’accordo e di prevedere una specifica
procedura per una mobilita da un ufficio all’altro nella stessa sede.

Nel nostro intervento: ci siamo dichiarati disposti a ridiscutere le clausole contrattuali definite nel
2019, previo invio da parte dell’amministrazione di una formale proposta di modifica; abbiamo
sottolineato la necessita di coprire al piu presto 1’organico dell’IPM di Rovigo; abbiamo posto il
problema della mancata corresponsione dei buoni pasto, particolarmente sentito in alcune regioni
(tra queste la Toscana, I’Emilia Romagna ed il Lazio); abbiamo segnalato che, a seguito della
riorganizzazione dei dipartimenti penitenziario e per la Giustizia minorile e di comunita, ai lavoratori
del DGMC viene assicurata una formazione decisamente peggiore rispetto al passato, sia dal punto
di vista qualitativo sia dal punto di vista quantitativo; abbiamo rappresentato la necessita di
procedere in tempi rapidi alla sottoscrizione dell’accordo sulle progressioni economiche (la
sottoscrizione dell’accordo in via definitiva entro 1’anno corrente consentirebbe di fissare la
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decorrenza delle progressioni al 1.1.20206); abbiamo sollecitato I’amministrazione ad aprire il tavolo
negoziale anche per la definizione dell’area delle elevate professionalita.

Sulla problematica dei buoni pasto, in particolare, il DG ha affermato di aver gia chiesto un cospicuo
e strutturale arricchimento del fabbisogno di buoni pasto, commisurato all’attuale consistenza della
dotazione organica, che sara approvato dalla legge di bilancio 2027.

La riunione ¢ stata rinviata ad un prossimo incontro che si terra all’inizio del prossimo mese di
novembre.

Vi aggiorneremo sugli sviluppi

11 Coordmatore R nsablle Nazionale
emo
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