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Ministero della Giustizia 
DlPARTJMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENJTENZIARJA 

UFFICJO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 
Ufficio 1- Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale 

Sezione 111 - Affari generali 
.----------------------; 
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Roma, 

Alle Direzioni genera li 

Al Dirigente Generzi lc del Corpo di poliz ia penitenziaria 
dr. Augusto Zaccariello 

Agli Uffid e Divisioni di Staff 

Alla Cassa d elle Ammende 

All'Ente di Assistenza 

A l Settore p rogrammazione e gestione presenze 
( spgs.dap <?Pgiu stizia. i) 

SEDE 

OGGETTO: procedura di selezione per l'attribuzione dell'incarico triennale dì 
Responsabile della struttura tecnica permanente per la 
misurazione della pe1Jormance, di supporto dell' Organismo 
indipendente di valutazione della pe1formance del Ministero della 
gius tizia. 

Per opportuna conoscenza e per la massima diffusione a tutto il 

personale interessato, anch.e assente a qualsiasi titolo, si trasmette la nota 8 

luglio 2026 prot. n. 25773, pervenuta dal Gabinetto dell'On.le Mini stro, relativa 

a quanto in oggetto. 

Cordiali saluti. 

Il Direttore dell'Ufficio 
dott. Ro1 )lo Pani 

ap/d ir,1mazipr()CC:dura Hesp, ,nsabi le pr~fì,rmace 

O.A.I'.• Largo Luigi Daga, 2 •· 00164 Roma• ld. 066659 11 
('-Pgrett\riageneral c.dap(G.'giu stizla. 1t - pro t.dap0Jgiusti ziaccrt.it') 
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GABINETTO DEL MINISTRO 

A. I Capo della Segref<trirt del .l1i11istro 

.4 / Capo de/111 Segreferia del Sottoseg rt.'lario Sc11. Avv. Frwu:esco Paolo Sisto 

Al Cap<> della Segreteria del Sottosegretario di Stato 
Sett. A lherto Balho11i 

Al Capo tiella Segreteria del Sottosegretario di Sia/o 
Se11. Andrea Ostellarì 

Al Capo dell'l!lficio legislativo 

Al Capo dell 'lspeltorato generale 

Ali 'Ufficio ct111umica;;io11e e l'l<tmp11 

Al Servizio 1:estione risorse umane 

A l Direttore getterale del/ 1U11it<Ì di missione per il PN RR 

A l Presidente dell'Organismo fntlipe11dente di Valurnzione della performance 

Al Capo dd Dipartimento per gli affari dì gì1mizìa 

Al Capo del Dipartime1110 tlell 'orf(a11izzazione giudiziaria, del personale e dei servizi 

Al Capo del Dipartimento dell'innoMzioue tec11ologica della giustizia 

Al Capo del Dipartimento dell 'nmmi11ìstrazione penitettzùrria 

Al Capo del Dipartimento pala giustizia minorile e di com1mità 

Al Direttore Generale degli arc/tivi notarili 

Alla Red,1zio11e del .,·iro internet 

Oggetto : procedura di se lezione per l'attribuzione dell'incar ico triennale di Responsabile della 

struttura tecnica pt:rmanente per la misurazione della pt!rforma,ve, di supporto al l' O rgan ismo 

indipendente d i va!utazi0r1e della pe,jonnance del M.i.nistero della giustizi11. 
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L'articolo 13, comma 2, del d .P.C.M. 19 giugno 2019 n. 100 recante ''Regoìamenro 

concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta co!lab ,razione del Minisiro del.la giustizia, 

nonché dell'Organismo indipendente di va.lutazione della performance" prevede la nomina da 

parte del Ministro, sentito l'OIV, del Responsabile della struttura tecnica permanente per la 

misurazione della pe1jòrmance, individuato tra il personale in ervizio presso l'Arnmin istrnzio11e 

in possesso di una specifica professionalità ed esper ienza nel settore della misurazione e 
valutazione dellap1:;1jormance nelk amministraz ioni pubbliche. 

Tenuto conto che l'attuale incarico di Responsabile della struttura tec.nìca andrà a scadere 

ìl prossimo 27 luglio, si rende necessario procedere alla selezione di una unità dell'arca 
fu nzionari, ìn serviz io presso il Ministero della giustizia, ai finì del conferimento dell'incarico 

triennaJe . 

A tal fine si prega di procedere, con urgenza, alla dìffusione de l presente avviso di 

selezione al personale non dirigenziale appartenente all'area funzionari, che ri sulti in serv izio 

pres. o le articolazioni interne degli Uffi ci in indirizzo. 
Nell'espletamento dell 'incarico dovranno essere svolte le attività di supporto tecnico e 

istruttorio a l tito lare dell ' Organismo indipendente di valutazione in materia di : 

controllo del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazi()ne del la 
performance ed e laborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso; 
validazione de.Il a Relazione sulla performance di cui al.l'articolo I O del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150; 

valutazione della performance organizzativa; 

propost.a di valutazione annuale dei dirigenti; 

corretta app!icazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisp,)Sti dal 

Dipurtimenl'o della funzione pubblica; 

an.estazionc de ll'asso lvimen to degli obbl ighi relativi alla traspare nza e all'i ntegrità · 
verific.a dei risultati conseguiti in materia di promozione dei!e pari oppo1iunità; 

verifica de lla corretta predisposizione dei documenti di programmazione e re ndicontazione 

previsti da lla nomiativa vigente; 

contro llo di gestione e controllo strategico. 

Ai fini della selezione d i cui a ll' oggetto i aranno valutati i titc.ili e le esperienze di segu ito 

indicati: 

laurea speciali stica/magistrale o diploma di laurea con:eguito secondo il vecchio 

ord inamento; 

dottorato di ricerca, master universitari di H livello, corsi di spccialianzìo11e post­

universitaria; 
comprovata esperienza, preferib ilmente pari o Sl1periore a cinque anni , nella gestione di 
attività di misurazione e valutaz ione della performance presso il Ministero della giustiz.i:i o 
al.tra pubblica amministrazione; 
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esperienza professionale documentata in ambito giuslavoristico, quale compdenza 
compkmentan: utile alla gestione de lle procedure di c0nciliazione che afferi:.cono all'attività 
dell'OIV : 
esper.icnza nella comunica1.ìone istituz.it nale e nelle relazioni on gli stal-1.!holder. quale 
çompckn?.a complementare uriic con rifcrirnenw alla valutazione partecipativa e alla 
valutazione della perfo rmance organ ìzza.rh·a. 

Le candidature dovranno essere inviate dalla casella di po ta elettronica istituzionale 
{@giustizia.it) del dipendente e pervenire entro il 15 luglio 2026 al!' indirizzo 
pro1ocollo.gabinetto(a) !!iustizia. it corredate di: 

curriculum vitae aggiornato e fim1at0 ; 

fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 e s.m .i .. 

sulla veridicità delle qualifiche e dei t itoli posseduti ; 
dichiarazione ai sen ·i del decreto legis lativo 8 apri le 2013 , n. 39. sull'assenza di cause di 

inconfcribì lit.à e incompatibilità; 
autorizzazione al trattamento dei dat i personali . 

La valutazione delle domande presenrate nei tennini sarà effettuata da un ' apposita 
Commissione. la cui compo- izione sarà definita con separato provvedimento del Capo di 
Gabinetto. 

l l Responsabile del procedimento ai sensi della legge 7 ago to I 990, n. 241 , è la dott .ssa 
/\nna Maria Buongiorno, dirigente della Segreteria affari generali del Capo di Gabinetto. 

Si ribadisce la necessità della massima diffusione al personale interessato in se rvizio 
presso codeste arricolazioni m inist<.'riali . 

Ln Redazione del sito internet è pregata di procedere alla pubblicazione sul sito 
isiituzionak. 

Il Capo di Gabinetio 
Antonio Mura 




