
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITÀ 
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE 

Via Damiano Chiesa, 24 – 00136 Roma – Tel. 06.681881 – prot.dgmc@giustiziacert.it 

Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 
del personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali 

LORO SEDI 

Oggetto: Convocazione incontro per il giorno 8 giugno 2026, ore 15:00 ai sensi 
dell’art. 5 del CCNL 2022 – 2024 del 27 gennaio 2025 Comparto Funzioni 
Centrali – procedura per la stabilizzazione del personale in posizione di distacco 
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Questa Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del CCNL Funzioni 

Centrali 2022–2024, rilevate numerose sollecitazioni pervenute sul tema dalle OOSS, 

intende fornire informazione preventiva in ordine alla volontà di avviare, in tempi brevi, 

ove condivisa, una procedura straordinaria di mobilità, finalizzata alla stabilizzazione del 

personale attualmente in posizione di distacco presso le articolazioni territoriali del 

Dipartimento. 

 L’iniziativa si inserisce nell’ambito delle esigenze organizzative dell’Amministrazione 

ed è finalizzata a perseguire, in modo coerente con il quadro normativo e contrattuale 

vigente, una più stabile ed efficiente allocazione delle risorse umane, nel rispetto dei 

principi di buon andamento, continuità dell’azione amministrativa e valorizzazione 

dell’esperienza professionale maturata dal personale interessato. 

       A ciò si aggiunge il significativo incremento delle istanze di assegnazione 

temporanea, sia interdistrettuale sia infradistrettuale, presentate da personale neoassunto 

verso sedi ubicate nelle regioni del Mezzogiorno, immediatamente successivamente alla 

presa di servizio. Tale fenomeno determina effetti distorsivi nella distribuzione del 

personale: da un lato, le sedi del Nord risultano formalmente coperte, ma di fatto prive di 

personale effettivamente in servizio; dall’altro, nelle regioni meridionali si registra una 

saturazione degli organici, talora accompagnata da situazioni di eccedenza derivanti anche 

da esiti contenziosi. 
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 Per effetto di tali dinamiche risultano attualmente indisponibili per nuove assunzioni 

circa 200 posti, afferenti a diverse professionalità, tra cui oltre 100 unità del profilo di 

funzionario del servizio sociale, nelle regioni del Centro-Nord.  

 Tali posizioni risultano infatti “conservate” ai sensi di legge per personale 

stabilmente distaccato, nelle regioni del Sud, prevalentemente per esigenze di cura 

familiare o in applicazione della L. 104/1992, con scarsa probabilità di rientro nelle sedi di 

originaria assegnazione. 

 Nel corso del confronto con le SS.LL. si intende valutare l’opportunità della 

procedura ipotizzata, nonché approfondire gli eventuali criteri e le modalità applicative. 

 Al riguardo, si rappresenta che, ove condiviso, l’Amministrazione è orientata a 

intervenire prioritariamente sulle situazioni di distacco di lunga durata, valorizzando 

l’esperienza maturata dal personale nelle sedi di effettivo impiego e procedendo mediante 

un’operazione di carattere unitario, prescindendo dalla specifica causale del distacco. 

 Alla luce di quanto sopra, le Organizzazioni Sindacali in indirizzo sono convocate per 

il giorno 8 giugno 2026, alle ore 15:00, presso l’Aula Magna di questo Dipartimento. 

 Sarà possibile partecipare anche da remoto, in modalità conference call. A tal fine, 

le OO.SS. sono invitate a comunicare, entro e non oltre le ore 10:00 del medesimo giorno, 

all’indirizzo direttore.dgpr.dgmc@giustizia.it, l’indirizzo e-mail per l’accesso alla piattaforma 

Microsoft Teams, nonché un recapito telefonico dei partecipanti. 

 In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

 

Il Direttore Generale 
Silvia Mei 

 

  

 


