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Il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità e le Organizzazioni sindacali sottoscri tte, 

Visti il decreto legis lativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

Considerato che l'articolo 21, comma 1, del citato decreto prevede l'istituzione di un meccanismo 
di valutaz ione dell 'attivi tà dei dirigenti, con i sistemi e le garanzie di cui all'art. 17 de ll a legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

Visto l'art. 6, decreto legislativo primo agos to 2011, n. 141, recante"ladijfèrenziazioneretribtttivainfasce 

prevista dagli articoli 1 !J, commi 2 e 3, e 31, comma 2, del decreto legislativo 2 7 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla 

tornata di contrattazione collettiva s11cce.rsiva a q11ella relativa al quadriennio 2006-2009 "; 

Visto il d ecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 , rig uardante gli strumenti di mo nitoraggio 
dell'attiv i tà di gestione delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il C.C.N .L. della Dirigenza dell'Area I - L} uadriennio 2002-2005 e bie nnio economico 2002-
2003, sottoscri tto in data 21 aprile 2006 ed in particolare l'art. 21 che prevede il sistema di verifica 
e valutazione dei ris ul tati dell'attività dei dirigenti; 

Visto l'art. 60 del citato C.C.N.L., che regolam e nta gli incarichi aggiuntivi i cui compensi, dovuti 
da terzi, confluisco no in parte nel fondo; 

Visti i CC.CC.NN .L. sottoscritti in da ta 12 fcbbr :iio 2010, relativi al personale dirigente dell 'Area ~ 
I - quadriennio normativo 2006-2009, bienni economici 2006-2007 e 2008-2009; -"-

Visto il CCNL sottoscritto in data 9 m arzo 2020, re la tiv o al p ers onale dell'Area funzioni centrali -~ 
triennio 2016 - 2018: ~ 

Visto il CCNL sottoscritro 111 data 16 novemb re '.2023 , relativo al personale dell'Area funzio ni 
centra li - triennio 2019 - 2021; 

Visto l 'art. 19, comma 3, del suddetto CCNL che prevede che ai dirigenti che conseguano le 
valutazioni più elevate, in base al sisterna di valuta ✓.:ione adottato da ll ' amministrazione, è attribuita 
una retribuzione di r isu l tato co n impo rto pi ù elevato di almeno il 30% , rispetto al valore medio 
pro-capite delle risorse complessiva.mence destinate alla retribuzione di risultato correla ta alla 
valutazione di p erformance individuale; 
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