
 

Funzione Pubblica  

 

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 – 00145 Roma 
Via Arenula n. 70 – 00186 Roma 
Tel. 06 68852071 
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 
PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it 
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org 

pagina 1 di 2 
 

 
 Roma, 4 settembre 2025 

 
Prot. n. 742025 

 
Dott.ssa Mariaisabella Gandini   

Direttore Generale del personale e della formazione  
 
 

p.c. Dott.ssa Giusi Bartolozzi  
Capo di Gabinetto  

 
p.c. Dott.ssa Lina Di Domenico  

Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria 
 
 
 

Oggetto: pubblicazione del ruolo di anzianità del personale dell’amministrazione giudiziaria 
 
 
Con nota del 22 agosto scorso, codesto generale ufficio comunicava agli uffici centrali e periferici 
dell’amministrazione (ma non alle organizzazioni sindacali) la pubblicazione, il 1° settembre 2025, 
del ruolo di anzianità del personale dell’amministrazione centrale, delle cancellerie e delle segreterie 
giudiziarie e del personale degli uffici notificazioni, esecuzioni e protesti del Ministero della 
Giustizia. Nella comunicazione veniva precisato che:  

a) il ruolo era aggiornato al 1° gennaio 2022;  
b) lo stesso costituiva “il primo passo” verso la completa attualizzazione del ruolo, rimasto 

fermo al lontano 1° gennaio 2010;  
c) era possibile inviare a mezzo e-mail chiarimenti e segnalazioni da parte degli interessati.  

 
Subito  dopo la pubblicazione, avvenuta con puntualità ma, si ribadisce, taciuta al sindacato, sono 
pervenute a questa sigla sindacale innumerevoli segnalazioni di incongruenze presenti nel ruolo. Tra 
l’altro, è stata segnalato:   

- l’inserimento nel ruolo dei funzionari UNEP e dei funzionari giudiziari, transitati il 7 
dicembre 2025 dall’area seconda ex art. 21 quater L. 132/2015, senza tener conto della 
anzianità precedentemente maturata rispettivamente nella qualifica di ufficiale 
giudiziario e di cancelliere ma sulla base della collocazione nella  graduatoria relativa alla 
procedura concorsuale ex 21 quater cit. (sul punto si rammenta che il ruolo di anzianità indica 
la posizione e l'esperienza acquisita da un lavoratore nel tempo all'interno 
dell’amministrazione ed è, per tale motivo,  un indicatore del mero periodo di servizio 
prestato che può influenzare la retribuzione tramite le progressioni economiche, le 
possibilità di carriera, le responsabilità e le opportunità di crescita); 

- il disconoscimento dell’anzianità pregressa in danno dei colleghi transitati in mobilità, anche 
obbligatoria, da altre pp aa i quali hanno ricevuto formalmente l’inquadramento retroattivo 
(si rammenta sul punto che la cennata anzianità retroattiva è stata considerata utile ai fini del 
calcolo del punteggio nelle progressioni economiche già realizzate); 

- l’irrazionale inserimento nel ruolo degli ex lavoratori a tempo determinato, già socialmente 
utili,  alcuni dei quali sono stati inquadrati con decorrenza 28 dicembre 2008 (data della 
firma del contratto di lavoro a tempo indeterminato), mentre altri sono stati inquadrati con 
decorrenza 2 novembre 2002 (data della firma del contratto di lavoro a tempo determinato). 
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La scrivente organizzazione sindacale, considerato che l’aggiornamento del ruolo di anzianità è atto 
dovuto, recrimina non sull’iniziativa in sé ma sulla mancata informazione alle oo ss e sul fatto, 
gravissimo, che il ruolo sia stato abbandonato a sé stesso per oltre un quindicennio. Inoltre, la stessa 
non comprende l’urgenza della pubblicazione di un ruolo inattuale in quanto aggiornato solo al 
1° gennaio 2022. Nello stesso, invero, in aggiunta alle menzionate incongruenze spiccano l’assenza 
delle migliaia di lavoratori assunti a partire dal 2022 e la presenza delle migliaia di lavoratori cessati 
dal servizio a partire dallo stesso periodo. Nella sostanza la CISL ritiene che, in questo momento 
storico,  la pubblicazione del cennato ruolo sia stata non solo inutile ma del tutto controproducente 
in quanto ha aggiunto confusione a confusione.   
 
Oltre alla necessità dell’aggiornamento del ruolo di anzianità, la CISL segnala un’altra ben più 
rilevante emergenza: l’aggiornamento del SUP (Sistema Unitario del Personale del Ministero 
della Giustizia). La farlocca trasmigrazione dei dati dal PREORG (il datato e rudimentale 
applicativo di gestione del personale in uso presso codesta Direzione Generale)  al SUP (piattaforma 
digitale utilizzata nelle pp aa per gestire in modo efficiente ed automatizzato tutte le attività relative 
alle risorse umane, compresa la gestione dei documenti e dei dati di tutti dipendenti) ha falsato la 
elaborazione telematica delle graduatorie relative alle ultime progressioni economiche, con un 
enorme aggravio di lavoro per le commissioni e con gravissimi ritardi nel pagamento delle somme 
agli aventi diritto. L’aggiornamento del SUP è una assoluta priorità in quanto indispensabile 
per il pieno utilizzo della piattaforma e delle sue enormi potenzialità e per evitare le disfunzioni 
che si sono create in passato nella elaborazione per via telematica delle graduatorie.  
 
Tanto premesso, la CISL chiede che:  

a) le segnalazioni di incongruenze, comprese quelle effettuate direttamente dai singoli 
lavoratori, siano prontamente riscontrate;  

b) sia data comunicazione agli interessati ed alle rappresentanze sindacali delle modifiche 
apportate al ruolo; 

c) sia costituito  un gruppo di lavoro che realizzi in tempi rapidi e certi il completo 
aggiornamento del ruolo di anzianità; 

d) prioritariamente sia costituito un gruppo di lavoro che operi con vincolo di esclusività 
per realizzare in tempi certi e rapidi l’aggiornamento del SUP; 

e) siano fornite alle organizzazioni sindacali tutte le informazioni sulla materia anche attraverso 
la convocazione di incontri periodici in call conference.  

 
Distinti saluti 
 

Il Coordinatore Responsabile Nazionale   
Eugenio Marra 
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pubblicazione del ruolo di anzianità del personale dell’amministrazione giudiziaria

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A coordinamentogiustizia.cisl@pec.it <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data Thursday 4 September 2025 - 12:05

Ricevuta di accettazione

Il giorno 04/09/2025 alle ore 12:05:06 (+0200) il messaggio
"pubblicazione del ruolo di anzianità del personale dell?amministrazione giudiziaria" proveniente da
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"
ed indirizzato a:

gabinetto.ministro@giustiziacert.it ("posta certificata")
prot.dog@giustiziacert.it ("posta certificata")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec12014.20250904120506.50025.58.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 04/09/2025 at 12:05:06 (+0200) the message
"pubblicazione del ruolo di anzianità del personale dell?amministrazione giudiziaria" from
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"
and addressed to:

gabinetto.ministro@giustiziacert.it ("certified mail")
prot.dog@giustiziacert.it ("certified mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec12014.20250904120506.50025.58.1.1@pec.aruba.it
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smime.p7s


