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 CONTRATTO AREA  
 FUNZIONI CENTRALI  
 (DIRIGENTI E PROFESSIONISTI) 

 FIRMATA IPOTESI  
 DEL CCNL 2022 – 2024 
TUTTE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI AD ECCEZIONE DELLA FP CGIL 

HANNO SOTTOSCRITTO L’IPOTESI CONTRATTUALE

ORA CHIUDIAMO LA TORNATA CONTRATTUALE 2022-2024 CON LA 
FIRMA DEI CONTRATTI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA  

DELLE FUNZIONI LOCALI

SUBITO LA DEFINIZIONE DELL’ATTO DI INDIRIZZO PER I CCNL 2025-2027 

PER NOI GARANTIRE  
LA CONTINUITÀ CONTRATTUALE  

É UN DOVERE
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Arretrati in busta paga Con la firma definitiva del ccnl ad ottobre 2025 il valore me-
dio degli arretrati  è di 9.454 euro lordi.

Aumento contrattuale del 6% sulle retribuzioni Dal 1°gennaio 2024 incrementi medi 
mensili di 558 euro per 13 mensilità (980 euro per dirigenti di prima fascia e 545 euro 
per dirigenti di seconda fascia). 

Indennità rivalutate Aumento di tutte le indennità e introduzione della nuova “in-
dennità di specificità sanitaria”.

  E ANCORA...  

+ Risorse nei fondi Rifinanziamento dei fondi 
per la contrattazione integrativa e possibi-
lità per amministrazioni e enti di incremen-
tarli con proprie risorse nel rispetto dei tetti 
al trattamento accessorio.

+ Welfare Possibilità di destinare parte dell’in-
cremento dei fondi al welfare integrativo.

+ Trasparenza nel conferimento degli incari-
chi Gli incarichi dirigenziali saranno conferi-
ti a seguito di procedure trasparenti e con 
provvedimento motivato.

+ Lavoro agile Estensione del numero dei 
giorni di lavoro agile per i casi individuati in 
sede di contrattazione integrativa e ricono-
scimento del buono pasto in lavoro agile per 
dirigenti e professionisti con orario di lavoro 
settimanale.

+ Flessibilità oraria Possibilità di scegliere su 
base volontaria l’articolazione oraria settima-
nale su 4 giorni per dirigenti e professionisti con 
orario di lavoro settimanale.

+ Valorizzazione dirigenti e professionisti con 
maggiore esperienza all’interno dell’ammi-
nistrazione Introduzione di politiche e stru-
menti di age management. 

+ Formazione Attivazione di percorsi forma-
tivi per favorire lo sviluppo di competenze e 
qualificazioni professionali anche con rife-
rimento all’utilizzo dei sistemi di intelligenza 
artificiale.

+ Relazioni sindacali Informazione sul pia-
no triennale dei fabbisogni del persona-
le e sulle sue modalità attuative seguita 
da un incontro di approfondimento con le 
OO.SS, informativa sulla costituzione dei 
fondi per l’avvio della contrattazione in-
tegrativa entro il mese di aprile e amplia-
mento delle materie oggetto di confronto 
in sede di OPI.

Riduzione della percentuale massima di mag-
giorazione del premio di risultato dal 30 al 
20%, condizionata al raggiungimento degli 
obiettivi di performance organizzativa.


