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ACCORDO DECENTRATO FUA - FONDO DI SEDE anno 2023 

Relazione illustrativa  

In data ………….. è stato sottoscritto l'accordo decentrato riguardante il fondo di sede dell'anno …… 
del personale del comparto Funzioni Centrali della Sede …………………………….. 
Le risorse disponibili di cui al presente accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo 
sull’utilizzazione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2023 sottoscritto, a livello di amministrazione 
centrale, in data 20 giugno 2025 , e vengono utilizzate secondo i criteri nello stesso indicati.  
La presente relazione è stata redatta sulla base dello schema standard predisposto dal Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica di cui alla 
circolare n. 25 del 19 luglio 2012. 

I.1 Modulo 1 – Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
(Scheda  I.1)

Data di sottoscrizione dell'accordo …………………. 
Periodo temporale di vigenza 1° gennaio – 31 dicembre …… 
Composizione della delegazione 
trattante 

Parte pubblica 

…………………………………………………. 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(elenco sigle) 

C.I.S.L. – FP
FP CGIL
UIL PA 

FED. CONFSAL UNSA 
FED.NAZ.INTESA FP 

FLP 
USB 
RSU 

Organizzazioni sindacali firmatarie: 
C.I.S.L. – FP

FP CGIL
UIL PA 

FED. CONFSAL UNSA 
FED.NAZ.INTESA FP 

FLP 
RSU 
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 Soggetti Destinatari Personale del comparto funzioni centrali in servizio 
nell'anno 2023 presso la sede ……………. 

 
 
 

Materie trattate dal contratto 
(descrizione sintetica) 

Definizione dei criteri per la corresponsione del fondo di 
sede a disposizione della contrattazione decentrata per 
remunerare la produttività ed il miglioramento dei servizi  
sulla base della valutazione e di quanto stabilito dalla 
normativa vigente  salvaguardando almeno il 20% delle 
risorse  alla valorizzazione del merito e della qualità delle 
prestazioni lavorative. 

 
 
II.2 – Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie – risultati attesi – altre informazioni utili). 
 
 
L'accordo definisce i criteri da adottare per la corresponsione delle risorse relative al fondo di sede. 
Le somme disponibili saranno distribuite secondo le seguenti modalità: 
 
il 30% delle risorse è destinato a remunerare il personale che ha svolto servizi eccezionali e transitori 
segnalato dai vari uffici dirigenziali ;  (esempio) 
 
il restante 70% è destinato alla valorizzazione del merito e quindi distribuito al personale in relazione ai 
coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno di riferimento, all’assiduità lavorativa ed ai 
coefficienti di differenziazione per area. (esempio) 
 
 

Relazione Tecnico Finanziaria 
 
Il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, per l’anno 2023 all’art. 4 punto 4  dell’accordo del 

20 giugno 2025 sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione, dispone di un fondo di sede 

pari ad euro 1.290.012,00  comprensivo di oneri a carico dell’amministrazione. 

In sede di ripartizione a questa sede compete l’importo lordo dipendente di euro ……………..  

Il suddetto importo è a disposizione della contrattazione decentrata, “ per incentivare la produttività ed il 

miglioramento dei servizi  sulla base della valutazione e di quanto stabilito dalla normativa vigente  salvaguardando 

almeno il 20% delle risorse  alla valorizzazione del merito e della qualità delle prestazioni lavorative …. “.               
Questa sede ha deciso di utilizzare le risorse disponibili secondo le seguenti modalità: 
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1. il 30% delle risorse, pari a euro ………. è destinato a remunerare il personale che ha svolto 

servizi eccezionali e transitori segnalato dai vari uffici dirigenziali; (esempio) 

 

2. il 70% delle risorse, pari a euro …………. è destinato alla valorizzazione del merito e quindi 

distribuito al personale in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno 

di riferimento, all’assiduità lavorativa ed ai coefficoenti di differenziazione per area (esempio) 

  

.  
 

 
il Dirigente 
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