
Piano triennale dei fabbisogni di personale (2024-2026) dell’Amministrazione degli Archivi
Notarili (art. 6, comma 2, del d.lgs 165/2001). Richiesta di autorizzazione all’assunzione di
personale (art. 35, comma 4, del d.lg$ 165/2001).

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale vede la luce in una fase in cui va
mitigandosi la forte penuria di risorse umane che ha interessato l’Amministrazione in questi ultimi
anni, grazie agli sforzi profusi nella pianificazione e realizzazione di mirate politiche assunzionali
volte a dare soluzioni strutturali all’Ufficio centrale e alle articolazioni territoriali.

Nella redazione del Piano, conseguentemente, si è tenuto conto delle 92 unità di personale
ancora da assumere a seguito di autorizzazioni intervenute con i recenti Decreti della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Per tale ragione, pur a fi'onte di consistenti risorse finanziarie derivanti dalle cessazioni
intervenute o che si produrranno nel triennio, le unità da assumere sono state individuate nello
scrupoloso rispetto delle attuali dotazioni organiche, avendo cura di non determinare situazioni
soprannumerarie nell’ambito delle diverse aree e nei profili professionali ivi previsti, in attesa della
definizione delle famiglie professionali nell’ambito del nuovo sistema di classificazione del
personale.

Parimenti, per quanto attiene alle progressioni economiche verticali da attuare entro il 2024
con la procedura in deroga di cui all’art.18 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, le posizioni utili
sono state definite tenendo in debita considerazione il numero di unità presenti, ivi compreso il

personale in assegnazione temporanea mediante l’istituto del comando, eccezion fatta per due unità
di funzionario contabile i cui comandi, in scadenza, non verranno rinnovati.

Tanto premesso, in aderenza all’Atto di indirizzo politico-istituzionale del Ministro della
Giustizia per l’anno 2024, che ritiene prioritaria l’attuazione delle politiche assunzionali e delle
progressioni economiche anche al fine di favorire il benessere e la produttività del personale, il Piano
si propone di portare a compimento assunzioni coerenti con i nuovi assetti organizzativi onde dotare
l’Amministrazione di quelle professionalità di cui maggiormente necessita per assicurare
l’erogazione di servizi di qualità alla collettività o, comunque, il raggiungimento di accettabili
standard.

In linea generale, rinviando alle singole annualità per una più dettagliata enunciazione delle
specifiche strategie assunzionali, si indicano di seguito le modalità di copertura di cui ci si intende
avvalere.
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