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Al Rappresentanti delle OO.SS. del
Comparto Funzioni Centrali

e p.c.

All’Ufficio III — Personale dirigenziale,
amministrativo e non di ruolo

Oggetto: Adesione al Fondo Nazionale Complementare Perseo-Sirio personale del Comparto
Funzione Centrali.

Si trasmette per opportuna informativa, la nota n. 0422605.U data odierna di questa

Direzione Generale , concernente ’argomento in oggetto indicato.

IL DIRBTTOR
dott.ss (\sso
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
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l ’ Ai Signori Direttori Generali
SEDE

All'Ufficio del Capo del
Dipartimento

Ufficio I - Affari Generali
SEDE

Ai Signori Provveditori Regionali
LORO SEDI

All'Ufficio IV — Segreteria rapporti sindacali
Sede

OGGETTO: Adesione al Fondo nazionale complementare Perseo-Sirio personale comparto
funzioni centrali.

§ 1. Per opportuna conoscenza si comunica in data 16 settembre 2021 e stato sottoscritto
l'accordo' sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di
adesione al Fondo nazionale complementare Perseo — Sirio, anche mediante forme di
silenzio assenso ed alla disciplina di accesso a tale Fondo, in attuazione alle disposizioni
contenute all’art. 1, comma 157, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

§ 2. Istruzioni operative per le attivita di informazione ed iscrizione dei dipendenti al
Fondo nazionale complementare Perseo - Sirio.
Disciplina transitoria dipendenti assunti dal 2 gennaio 2019 al 16 settembre 2021.

11 suddetto accordo prevede, con riferimento ai dipendenti assunti dal 2 gennaio 2019
a1 16 settembre 2021, che le Amministrazioni forniscano un’informativa con specifico ed
espresso riferimento all’ adesione mediante silenzio — assenso ed il relativo termine decorso
il quale ha luogo l'iscrizione?,

Si allega, al riguardo, la relativa informativa.

¢ Tra Aran e OO.88.
2 Se pon si esprime alcuna volonta entro 6 mesi, si & automaticamente iscritti dal primo giomo del setrtimo mese.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

L'eventuale manifestazione della volonta di adesione individuale al Fondo in
argomento avviene tramite funzionalita self-service, presente nell'area riservata ai dipendenti del
portale NoiPA.

I dipendenti, per aderire, dovranno essere muniti delle credenziali di accesso e del
PIN identificativo, rilasciato dall’ Amministrazione.

Si allega, inoltre, la modulistica utilizzabile per manifestare la volonta di non aderire.

Dopo I'avvenuta iscrizione, il Fondo comunica al dipendente 'avvenuta adesione
(volontaria o per silenzio assenso). Il dipendente potra recedere, senza costi e senza obbligo
di motivazione, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione del fondo,
mediante comunicazione formale da inviare mediante raccomandata RR, Pec o altra
modalita indicata dal Fondo.

§ 3. Disciplina a regime dipendenti assunti dal 17 settembre 2021.

Al momento dell’assunzione, al dipendente deve essere consegnata, unitamente al
contratto individuale di lavoro, 'informativa sulla modalita di adesione al FONDO.

In tale occasione lo stesso deve esprimere la volonta di aderire o non aderire al Fondo,

Dopo Tavvenuta iscrizione, il Fondo comunica al dipendente I'avvenuta adesione
(volontaria o per silenzio assenso). Il dipendente potra recedere, senza costi e senza obbligo
di motivazione, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione del fondo,
mediante comunicazione formale da inviare mediante raccomandata RR, Pec o altra
modalita indicata dal Fondo.

Le LL.SSIL sono invitate a diramare Ia presente ministeriale agli istituti, servizi e
uffici dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il
personale interessato con i mezzi ritenuti pitt idonei al fine di consentire la massima e piu
celere pubblicita,

Siringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

ILB’.LEé‘f& re

9
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Allegato

Oggetto: Manifestazione della volonta di non aderire al fondo Perseo — Sirio.

Il sottoscritto . , nato a il

residente a , in via L, CF

__, dipendente

dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio presso

~ nel dare atto di aver ricevuto

informativa sul Fondo Perseo — Sirio e sulle modalita di adesione allo stesso, come
previsto dall’Accordo del 16 settembre 2021, in attuazione delle disposizioni contenute
all’art. 1, comma 157, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, con la presente comunica la
propria volonta di non aderire al Fondo.
Cid premesso, chiede che il proprio nominativo non venga inserito tra gli iscritti al
fondo con la modalita silenzio assenso.
Si ringrazia

R FIRMA
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lNFdRMATiVA Al DIPENDENTI ASSUNTI DAL 02/01/2019

e

{Accordo sulla regaiamentamone inerente alle modalita di espressione delle volonta di adesione
al Fondo di prewdenza complementare Perseo Sirio, anche mediante forme di silenzio assenso)

%

Gentile dipendente :‘

ha da poco mxzaaze a lavorare nella P.A., un lavoro importante perché rivolto all’intera
comunita.

Nel suo contratto dzz lavoro & previsto il Fondo di previdenza complementare denominato
Perseo Sirio che, a frc:nm'e di un contributo minimo obbligatorio a carico del lavoratore pari al
1% della rembuzzone lorda utile al Tfr, oltre agli accantonamenti del Tfr maturati dopo
I’adesione, comyrenda un contribute della sua Amministrazione pari all’1%, anch’esso
calcolato sulla stessa base retributiva succitata. Numerosi sono gli ulteriori Van‘taagl guali i
costi ridotti, ia dedumbmza fiscale dei contributi versati, la tassazione agevolata sui rendimenti
€ soprattutto sulle pr@stamem

Lamettiamoa conescenza che, in base a guanto stabilito dall’ Accordo del 16/69/2021, che
regolamenta le modahta di adesione al Fondo Perseo - Sirio, dal momento della presente

' comunicazione ha I appertumta di iseriversi al Fondo di categoria, qualora noun Pabbia

gia fatio, ¢ ha sei mes; di tempo per informarsi e valutare i vantaggi del fondo consultando
la  seziope dedwata sul sito di Perseo Sirio al seguemte link
https://neoassunti.fundoperseosirio.it/

Puo decidere di iscriv%ersi a Perseo - Sirio accedendo dall’area riservata ai dipendenti del portale
NoiPA tramite le credenziali di accesso ed il PIN identificativo oppure pud esplicitare il suo
diniego, compilando i m tutti i suoi campi la modulistica per la manifestazione della volonta di
non adesione che andm indirizzata e consegnata all’Ufficio del Personale di appartenenza che
provvederd a conservaﬂa

Trascorso il predetto termine di 6 mesi, se non avra effettuato alcuna scelta, sara iscritto per
silenzio assenso. ‘;

II Fondo provveders ad informarla e le comumicherd che dalla data della predetta
comunicazione avra aidisposizione ulteriori 30 giorni per poter recedere dall’adesione “silente”.
Nell’augurarei che lel voglia cogliere quest’importante opportunitd di rafforzamento del suo
risparmio previdenziale, le porgiamo cordiali salut.
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