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 Roma, 27 ottobre 2020 
 
          Alla c.a. del: 
       

Ministro per la Pubblica Amministrazione 
On. Fabiana Dadone 

 
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 
On. Nunzia Catalfo 

 
 

Onorevoli Ministri,  
l’andamento dei dati epidemiologici ci induce ad ipotizzare un aumento esponenziale dei 

provvedimenti con i quali le pubbliche autorità disporranno il divieto  di  allontanamento  dal 
proprio territorio per i lavoratrori domiciliati o residenti in Comuni rientranti nelle c.d. “zone 
rosse”, disponendo un contestuale obbligo di permanenza domiciliare in ragione dell'emergenza 
epidemiologica da COVID-19. Atteso quanto sopra le sciventi OO.SS. segnalano l’esistenza di un 
grave vulnus normativo relativo alla disciplina normo-economica applicabile alle assenze 
correlate ai citati provvedimenti.  

Nel caso in cui i lavoratori prestino il loro servizio presso amministrazioni pubbliche site 
in zone nelle quali, in ragione del provvedimento, si dispone la sospensione delle attività degli 
uffici pubblici o la chiusura dei medesimi, non è più applicabile l’art. 19 comma 3 del dl 9/2020, 
ovvero la disposizione, successivamente abrogata dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, che 
equiparava i periodi di assenza dal servizio imposti dai provvedimenti di contenimento del 
fenomeno epidemiologico da COVID-19 adottati ai sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto-
legge 23 febbraio 2020, n. 6, al servizio prestato a tutti gli effetti di legge. Allo stesso modo, la 
disposizione di cui all’art. 19 del decreto legge 104/2020, a tutela dei lavoratori privati domiciliati 
o residenti in Comuni per i quali la pubblica autorità abbia emanato provvedimenti di 
contenimento e di divieto di allontanamento dal proprio territorio, risulta di fatto inapplicabile 
perché limitata ad un determinato ambito temporale e territoriale.  

Atteso quanto sopra le scriventi OO.SS, chiedono di definire con la massima sollecitudine 
una disciplina specificatamente rivolta alle assenze correlate all’adozione di ordinanze o 
provvedimenti di autorità amministrative che di fatto impediscano ai lavoratori, pubblici e 
privati, di svolgere la propria attività lavorativa. 

In attesa di cortese riscontro, inviamo i nostri più cordiali saluti. 
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