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CONCILIAZIONE  
VITA-LAVORO

LE NOVITÀ DELLA LEGGE DI BILANCIO 2019  
PER IL LAVORO PUBBLICO!

CONGEDO DI MATERNITÀ LAVORO AGILE
È possibile fruire dei 5 mesi di congedo 
retribuito direttamente dopo  la nascita 
del figlio

Gli accordi di smart working richiesti da 
donne lavoratrici al rientro dal congedo 
di maternità e dai genitori di figli con 
handicap grave hanno la priorità


