CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO

LE NOVITA DELLA LEGGE DI BILANCIO 2019
PER IL LAVORO PUBBLICO!

CONGEDO DI MATERNITA (Wi\T[o] {0 Jy.\c]| N

E possibile fruire dei 5 mesi di congedo  : Gl accordi di smart working richiesti da
retribuito direttamente dopo lanascita :  donne lavoratrici al rientro dal congedo

delfiglio - di maternita e dai genitori di figli con
- handicap grave hanno la priorita

Per saperne di piu: pr@cisl.it | www.fp.cisl.it | ﬂ Q @ -



