SCTTEMA D1 DOMANDA (per fa compifazione attenersi alfe indicagioni alfesate ol presente
sefeenm) Aren 117

AL MINISTERD DLELLA GIUSTIZIA
DIPARTIVIENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENLERALLE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO V1 - CONCORS]
LARGOY L DAGA N, 2 — 001064 - ROMA
AT PERSONALL:

Corpomc:

P cHTe:

Luope e data nuseila; ! !

Profilo di appartenen arca  faseia retributiva

Ree, Tel, E-mail

CHIEDE

di essere ammesso wlla procedura per Matribuedone della faseia reributiva superiors per la
coperiura di o 2 posti selle "1 avea funcionale™ - fascia retribitiva F3 — profile professionale
dif FUNZIONARIO INFORMATICO, rizervata al personale dell” Amministrazione Penitenyiariy in
servieae olla data del primo gennaio 200 7.

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti del D.P.R, 28/12/2000, n. 445 e
successive modificazioni ol intcgrazioni:

1. di essere in servizlo presso

2. i aver svolto servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminao, nell'attuale fascia
retributiva e prolilo professionale dal al primte gennaio 2007 (arl. 4,
comma 2, lett a) del bando, pewii 7.3 per ciascun anne di servizio presiaio o frozione
EHPCOFTOPE & 505 HEN),

Aol aver svolto servizio di ruole nel Comparte Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccevivne del periodo di servizio di cui ol punio precedente | art. 4.
comma 2, letl, by del bando. punrd (L5 per cloveun anro di servizio prestatn o frozione
FUFAEFILE £F NIT ST

ilul al profila i _ lasciy Telributiva
dal al profilo di Faseia retributiva .
dal ul_ _ profile di  fascia retributiva

4. aver svolto servizio in allre Pubblica Amministrazione o alite comparto del Ministero
della Giustivia, ad cecezione dei periodi Ji servizio di cul ai punti precedenti { arl. 4, comma
2, letl, ¢y del bando, purd (01 per clavenm anie @ servizio presiedo o frazione superiore o

virf BEsi ).
dal al in qualits di :
dal al inqualitadi X

dal al__ i qualita di




Ai m della valutazione degli anni di serviziao svolte, @ fini dell*acteibuzions di ciascun punteggio
sl sommano. preliminarments, Wil 1 periodi di servizio dellz medesima tipalogin, Allesite 1 periodi
part & SUpETIOT # sel mest sono equiparatt ad un anne, [ periodi inferiord a sei mesi non sano
Comtceaati

3. di aver myluralo un'anzianita di servizio nell’ Amministrazione Penitenziacia e nella lascia
relributiva di appartenenza 41 almeno dus anni;

6. di nen aver avul, nui duc anm precedenti alla data del 15 gennaio 2007, provvedimenli

disciplinari, von csclusione di quelli previsi dall’art. 13, comma 2. del .0 N.L. 12 siumo

2003;

e non trovarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio:

di prestare servizio di ruolo g lempo indeterminato nell” Amminisiraziene Penitenziaria:

et nom Trovars] m stato di sespensione caulelare dal servizio ovvern di trovarst in stato di

sospensione cautelare dal servizio ma il procedimentn penale pendente si si & concluso con

I"assaluziene almeno in primo grado;

1L ¢l nen essere cessato nel corso dell snno 2017 & qualsiasi titolo nel rapporto di lavero con

I" Amministrazione Penilemsana.

(L e

TITOLT DI STUDNG CULTURALT E PROFESSTONALL:  (Punleegio massimo attribuibile: 30
punti, - 27.00 + 3,00 -).

Sona valutali i titeli acguisiti fino alla data del 37 dicenbre 2016.
D vssere in possesse dei seguenti tliteli di cui all*ant. 4, comma 4, lellere o b, d. e £ a hel
dell’avviso. tutt conseguill in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dichiara infine di aver presa visione ¢ di accettare tutte le modalili ¢ condizioni di ammizsione
contenute nell’avviso ¢ nell’Accerdo del 13 setembre 2017 ¢ di dare il propric consense
allinchi 1 dati personali fornit possano essere rattati nel dspetto del 130, 30 givgne 2003, n. 196, ¢
sucecssive integrazione e modilicwseni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALETAZIONE DELLE PRESTAZIONG:  (Punlegpio massimo attribuibile: 30 punti, 10000 per
opEml anna, anni 20013, 2014 « 20013,

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valuwlasione:

i aver ripertate, nell’ anno 2004, la seguente valulazione:

di aver riportato, nell*snno 2013, la scouente valutazione:

Salo eventwale :

Al dichiara di aver usufroite Ji periodi di aspetativa, a varie ttele, non computabili
nell anzianita di servizic:
dal ul




B} dichiara di aver prestala servizie temporanesmente all’estero i sensi dell”art.37 del d.lgs.
n. L632001:

dal __al ™
dal al E:
dal _ al ;

SPAZIO PER EVENTUALT OSSERVAZIONTI DA PARTE DEL CANDIDATE

FIRMA

Amministrazione si viserva df procedere ad idonei controfli suffe veridicitg defla suddesta
dichigrazione.
Onalora dal confrolle emeraa Ia non veridicitiv del contenuto delia dichiagrazione, i dichiaranre
decade diwi benefici eventunimente conseguenti al provedimento emanate sufla base delli
dichiarazione won veriticra (art. 75 — DLP.R. 4452000,
Chinngue rifascia dichierozioni mendaci, forme atti falsi o ne fa wse & punite af sensi def codice
pennle e delle lepei speciali in materia fort. 76 — DLP.R. 445/2000),

SPAZIO RISERVATD ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZTONE

TIMEBROY 1A DIREZIONE 1150 1A
S T APPARTENENZA

=1 dttesta che il Sig. _ n data hy prescntato
domanda di partecipazione alla procedura per Uatteibuzione della fascia retributiva superiore pei |y
capertura Gl . 2 posti meffa “HT area funzionale” — fascia retributiva F3 — prafito professionale
di FUNZIONARIO INFORMATICO, riservata al personale dell” Amministrazione penitenziatia in
servizio alla data del primo gennaio 2017,
La domanda, che rvisulta regolarmente firmata dall'interessato, viene iscritta a predocollo al n
del e nviata, secondo le modalitd previste dal bando. al AR, —
Direzione Crenerale del Persanale ¢ delle Risorse — Ullicio VI - Concorsi, Largo Luigi agan. 2 .
[oma.

L. RETTORE



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Panta 1b = iswlizare Uattuzle sode di secviziv, indipendentements dall weoentaals pasizecne i diskacen o comandn

Prontn 20 = wnddicare il perinda Javarativae svollu, al 31 dicembre 2008, nel profilo prifessionaly 2 pella Ssan remiboliva civestiza al
aezranta della mrselasiore della domanda,

Pumbar 3 = indicare i perivdi lavorativi smll oelle st o dwversn profile professionede @ fascia refeibalion diversa da quells
allalicenibe riviesli k.

Pugida £2 = indicare i peviodi lvomiv svelk e alin Pabiblics Ammaministrazaane @ o alioo comparts del Wimislern della Giusta (s
rarpes i Polizia Fenitenmanag

Titoll A stadie calinereli @ profssionali —

Mello spadn dedicats, devong sssere indicali @ Hioli consepait entra il 31 dicernbee 2076, Juelli consepinll successivanuente oor
EOrane: essen g metio di valnkariors

t i

Ai din di una cormeltn valulaione, Sove cisets redessariarsle indicata: il Hesls conaeguitsg Faone arcademico di conseruimensz o
FLinbverzila presso ko quals 2 st ooncesuin,

Vaitntaziom delly presiyziond -

Mellz spazes dedicals, deve essercindicata L valutacione dpartata nepll amns 2013, 7014 ¢ 20135
prestazione pit che adepuata
- prestazione adeguata
- prestasione sufficiente

Srazia per sppiihigt ossereeziond da parte ded camiticily -

Mellu hFH:-'-'il:' dedirabe, 1 ciulidato |.1-::|:r:'1 imdirare lucks 2 clea sitiene ulile _l:r\ﬂn.'.ln'\-'.g- Al Ted i wrsa corretka walatazione dai Liteli o che
man & statn indicalo e punti procedenr, nonche alline chiarimenti e delogcidazioni relalive alls dichiatazion raze,



