SCHEMA DI DOMANDA

tlazinie aftenersi alfe indicaz
sefemg) Avea J507

inni affepite qf presente

AL MINISTERO INELLA GIUSTIZ1A

DIPARTIMENTO DELL*AMMINIS TRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZLIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UNFICI) V] - CONCORSI

LARGO L DAGA N. 2 — 00164 - ROMA

DATI PERSONALL:

Coprnoime:

“ome:

Luogo e data naseita;

Pralile di appartenenza arca  fascia retributiva_

Cod s,

Bec. lel. L-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per attribuzione dells faseia retributiva superiore per la
copertura di #. 1 peste nella "I area funzionale” — fascia retributiva F6 — profilo professionale
di FUNZIONARIQ INFORMATICO, riscreata al personale dell” Amministrazione Penitenziaria in

servizio alla data del primo gennaio 2017,

Dichiara sotte la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti del DLP.R. 28/12/2000, o, 445 ¢
suceessive modificazioni ed integrazioni:

L.

-
“Z,

Lid

di essere in servizio presso _ 3

di aver svolto servizie con rapporle di lavore a tempo indeterminato, nell'atnale faseia
retributiva ¢ profile prolessionale dal al primo genngio 2017 {arl. 4,
commima 2, lell. ) del bando, pusti 13 per clasenn arno & servizio presiacie o frazions
Freriorg o sei mesi),

di aver svolt servizio di ruolo nel Comparto Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccerione del periode di servizie di ewi al punto precedente [ art. 4,
comma 2. lett. b) del hando, puntd 6.5 per ciascen anno di yervizio prestain o frazione
Ftperiore o sef mesi),

dal al profile di fasciy retribotiva ;
dal ) al profils di fascia retributiva
dal al profile di fascia reteibutiva

di aver svullo servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparlo del Ministero
delly Glustizia, ad eccerione dei periodi di servizio di cui wi punti precedenti { art. 4, comma
2. lett. ¢ del hande, punrd 0.0 per clascuen anna df servizio presicin o frazione yuperiore o
KET mest),

ilal al in qualita di
dal al i qualita di
dal al in gqualita di




Al [im della valutazione degli anni di servizio svolte, ai fin dell*atteibuzsiony di ciascun [unteg o
s sommanc., preliminarmente. tutt i periodi di servizie della medesing tipologia. Al esite 1 periodi
pari o superioni a sel mesi sono equiparati ad un anno, T periodi inferior a sei mesi nen sono
comlegaiall

5. di aver mulurate un’anzianita di servizie nell” Amministrazione Penitenciaria ¢ nella fascia
retributiva di appartencnza di almeno due anni;

fr. di non aver avuto, nei due anni precedent alla data del 1° sennaie 207, provvedimenti

disciplinari. con esvlusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.CNLL. 12 giugne

2H)3;

di non trevarsi in stat di sospensione cautelare dal servizio

di prestare servizio di ruelo a tempo indeterminato nell” Armministrazione Penitensiaria:

di nen trovarsi in stig di sospensione cautelare dal scrvizio ovvera di trovarsi in stato di

sospensione caulelare dal servizio ma il procedimento penale pendente si si ¢ coneluso con

Passoluwaons almens in primeg grado;

L& 1 non essere cessulo nel corse dell"anne 2017 a gualsiast titole nel rapporto di lavor con
" Amminisiracione Penitensiaria,

e B

TITOLT DI STUDIO CULTURALL E PROFESSIONALL: (Puntegeio massime atiribuibile: 30
punti, - 2700 + 340 -],

Sono valulali i liloli acquisiti fing alla data del 37 dicembre 2016,
D4 cssere I possesso dei seguent titoli di cui all’arl, 4. comma 4, letiere o, b, ¢, d. e, fehei
dell”@vviso, it consegiti in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dichiara infine di wver preso visione e di aceetlare tutte le madalitd ¢ condizieni di ammissione
confenule nell’avviso e nell’Acvordo del 13 settembre 20H7 ¢ di dare il propoe  conscnso
affimehe i dati personali [Lmiti possann essere tratlali nel fsperto del 1200, 30 gingno 2003, n. 196, e
successive nlegrazions ¢ medificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura,

VALUTAZIONE DELLE PRISTAZIONT: (Puntepgio massimo atiribuibile: 30 punti, 10,00 per
ognl anno. aned 2013, 2004 ¢ 201 5%,

di aver ripartulo, nell*anno 2003, la sepuente valutazione:

th aver nportato, nell"anno 2004, 1a scguente valutazione:;

di aver riporlulo, nell*aone 2005, la sewsente valutazione:

Sofe evenluale

A) dichiara di aver usufruito di perirli di aspettativa. a vario 1ilole, non computabili
nell anzianild i servizio:
dal al %



B3} dichiara di aver prestato sermvizio lemporaneamente all esters ai sensi dell’ar. 32 del d.]gs.
o 1652001,

dal al_ .
dal 4l
dal al

SPAZNY PER EVENTUALI OSSERVAZIONI D4 PARTE DEL CANDIDATO

FIRMA

L' Awuninistrazione si rviverva df procedere ad idonei controfli sulle veridiciti della suddeiia
dichiarazione.

Oualera dol controlfe emerga la non veridicite el contento delin dichiarazione, i dichiorante
decade dai benefici eventuplmente conseguenti of provvedimento emanate sulla base defla
dichiarazione won veritiera (art. 75 — D.P.R. 4452008,

Chinague rilascia dichinraziond wmendoci, forma atti falsi o ne fa wso & punito af sensi def codice
penale e delle lepei speciali in materia fart. 76 — D.P.R. 445/2000).

SPAZIQ RISERVATO ALL "UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

PIMBRCY DELLA LURIZZIONE DELLA
SEDE DI APPARTENENZ A

51 attesta che il Sig, in data ha presentato
domanda i parteeipazione ally procedura per Pultribuzione della seis retributiva superiore per la
coperlura di g § poste nelfs “IIE ares funzionale” — fuscin retributiva F6 — profile professionale
dff FUNZIONARIO INFORMATICO, riservata al personale dell” Armministrazione penilEnaTia in
servizio ulla data del prime wennaio 2017,

La dumanda, che risulla regolarmente [rmata dall*inieressato, viene iscrifla a protocolle al n,

di] ed inviata, secondo o modalith previste dal bando, ul DLAP.
Diresione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Largo Luigi Dapan. 2,
R,




Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Hugte M= irdicans Talizale sede di somerin, Inl.llpul'.d.uu.lurnm:r' Al evenlpale pusizirme A dizlason o comandin.

Pante 20— ndicare D perinds lavorative svolb, &l 3 dicemboe 7015, ael Jrafita professtomale ¢ nella fascia retributiva tiveslila al
mnanenba della prezentagione della damarda,

Prorte 30 = indigaie | periodi Zvarater svelll sells stesma o d v profilo professiareale  fu fwscin veeribnding diverss da meelis
allualment: Aveshla,

Promdar 43 = indicare | pericdi Javarafivi seelli in altra Pubblica Anunisistrazicae oin alir connpart del Snistem della Giusticia irs.
corper i Foliria Temileneiacsa.

Lol di sindin cultwvali ¢ professiomali -

Mullo spamie dedicates, devena assere indseali §otise coatssgull endru il 51 dicembre 2078 Quelli consmnnt suecessivanmenie oo
Pl eanne essene cgmeHeed D valiolasionme

Ad find di una ennelln valulsione, dove cssene peommsariamente mdisa o il Litela comsrpanbe; oo socademicn d consepuinenitn o
FUniversil presso ln quals & 2tan coreeseiss,

Virludaz ooy el prrestaziond —

Roolle spacio dedizaba, deve eszece indicata la walalazios ripurtata nepli anni 2013, 2014 e 2015
- prestazione pid che adeguata
preslazione adezmata
- prestazione sulficiento

Siraziv e ewmdali osseracian de purle det candidaza -

Metlo spagia dedicatn, il cangdidato patt indicare o Gé che mhene unle sesnalane ai Snediina cesretla valuksione des | ol e cle
num & stats indicale me punti precedent, oonchi sErne chinmement e delucic adani selatiel alle dichiamsion ress.



