SCIHEMA D DOMANDA fper fa compilazione attenersi alle indicagioni allegate ol presente
sclrena) Areg JTT°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIVMIENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALLE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORS]
LARGO L DAGA N. 2 — 00184 - ROMA
LA T PERNONALL:

Cognome:

errie:

g e duly naselta: {

Predfilo di appariencniza _ arca fascia recributiva

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per Fatribuzions della fascia retributiva superiors per la
copertura di g § poste nelle "I aren funzionale” - fascia retribitiva F6 — profile professionale
df FUNZIONARIQ TECNICO, riservata al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria in
servizio alla data del peimeo gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabiliti, ai sensi e per gli efferti del D.P.R. 287122000, o, 445 ¢
successive madificaxioni od integrazioni:

1. i essere o servizio presso

L]

?

- diaver svollo servizio con rapporto di lavore a tempe indeterminato, nell'attuale fascia
relnbutiva © profilo professionale dal & al prieme gennpaio 2007 {(arl. 4,
comma 2. lett. a) del bamdo, panei 15 per ciascun annn df servizio presigio o frasione
.’-u'.:.;u&‘r.;ru'ﬁr 0 Ked mesil,

[

di aver svolto servizio di ruolo nel Comparto Ministerd - profili professionali del ministero
della (Giustizia, ad veverione del periodeo di servizio di cui ol punto precedente ( art. 4,
camma 2, lott. b) del bando, poowd 8.3 per ciascun anno di servizio presicie o frazions
superiore o fef mesi),

dal al profilo di _ faseia retributiva
dal al _ profilo di - fascia retributiva
dal__ al profili di luscia retributiva

4. di aver svole servizio in altra Pubblica Amministrazions o allro comparta del Ministero
della Giustizia, ad cecezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti { art, 4, comma
2. lett. ) del bando, pumid (.0 per ciascun anno di servizio presiole o frasione superiore a

sed mexi).
dal al i gpulili <i :
dal al in qualita di !

dal al in qualita di




Al fini della valutazione degli anni i servigio svolle, a1 (i dellatibozions di ciascun puntcapio

51 somnmane, preliminarments, Wwitl 1 periodi di servizio della medesima tipologia. Al esito i perioddi

parl & superon a scl mesi sono equiparati ad un annae [ periodi inlerien o sl mesi non seno

contegziati

a0 di aver maturate un’anzianita di servizio nell” Amminisimeione Penilenziara ¢ nella fascia
retritutiva di apparteneney Ji almeno dus anni;

6. i non aver avuto, nei due anni precedenti alla dala del 17 genmaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli provist dall'art. 13, comma 2, del C.CMN L, 12 gingno
20003

7. di non trovarsi in stato di sospensione caulelars dal senvizio;

8. di prestare servizio di ruolo a tempo indeterminato nell” Amministrsione Penilensaria;

9. di non trovarst in stato di sospensione contelure dal servizio ovvero di trovarsi in stato di
sospensione caulelare dul servizio ma il procedimento penale pendente i si & concluse con
I"asseluzione almeno in primo grade:;

10. di non essere cessato nel carse dell’anne 20017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavorg con
I" Amminisirazions Penltenziaria,

o D STEO CULTURALS E PROFESSIONALE:  (Punicggio massimo attribuibile: 30
pumti, - 27 00 + 300 -7,

somne valutat ©itoll acquisiti fine alla data del 37 dicembre 28146,
D1 essere in possesso dei seguenti Uil di cui all’art. 4, comma 4, lettere a, b, e, d, &, I, u. hei
dellavviso, ol conscgoit in data antecedente al 31 dicernbre 2016,

Dichiara mbime di aver preso visione e di accettare tuite le modalild ¢ condizoni di ammissione
contenute nell’avviso e nell”Aceordo del 13 scttembre 2017 ¢ di dare il proprio consenso
allinche 1 dati personal fornitl possano essere trattati nel rispetta del 12,0, 30 gioene 2003, n. 196, ¢
successive ntcgrazione e modificaziond per pli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: (Punteggio massime altribuibile: 30 punc, 10,00 per
ogni anne, anni 2003, 2014 < 201 5).

di aver ripoertate, nell’anno 2003, la seguente valiazions:

di aver riportate, nell™smna 2004, a scpuente valutazione:

di aver ripottate, nell’anno 2005, la seguenle valilasions:

Mafn evenfuale -

Al dichiara di  aver wsulroite di periodi di aspettativa, a vario titolo, non computabili
ncll anzianita di servizin:
dal al ]




B} dichiara di aver presiulo servizio temporaneamente all®estero ai sensi dell’art.32 del d.lgs.

n. 1as 2001 ;

al al 2
dal ~al 2
dal al

- 1

SPALIO PER EVENTUALT OSEERVAZIONI DA PARTE DEL ¢ ANDINATE

FIRMA

L Amministrazione si riserva oi procedere ad idonei confrolli sufla veridicitd delfo swddetti
dichigrezione.

Quanlorn daf comtrollo emerga fn non veridicitd del conterwio defin dickinrazione, i dictiarante
decade dai benefici evemtualmente consegaenti ol provwediments emanato sufla base della
dichigrazione non veritiera (ol 75 — DLP.R. 4457200,

Chiunque rifascin dichiveazionf mendaci, forma afti folsi o pe fiu uso & punito ai seasi del codive
penale ¢ defle fegei speciali in materia fart. 76 — D.P.R. 445°2000).

SPAZIG RISERVATO ALL UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIMEBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE M APPARTENENZA

S1 atlesta che 1l Siz. in data ha presentato
doemanda di partecipazione alla provedura per attribuzione della Fscia retributiva superiore per la
copertura di s F peste nefle “II area funzionale” — fuscin retributiva F6 — profile professionale
di FUNZIONARIO TECNICO, riservaly al personale dell” Amministrazione penitenziaria in
servizio alla data del prime gennaio 2017,

La domanda che risully regelarmente fiemata dall’interessato. vicne iseritta a prolocollo al o
ilel ed invialy, secondo le medalitd previste dal bando., al DoAD.
Idiresione Generale del Personale ¢ delle Risorse - Ufficio ¥1 - Concorsd, Large Luigi Dagan. 2 |
Eoma.




Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Bugtp I1 = indivare Pattzale sede o servogio, indipendentemente dallfeventiale pozicione di distacen o caranda,

Purto 3) = ionlscare 2 perivdi lvorativn seolte, al 31 dicesine 2015, nel prefile professtosile v alle tasia retrbaliva nvestita al

muments della presenfazicae della damanda.

Parte 3 = ivdivare © pecisdi lvomativn sealtl nello steese o diverss i professiongle Jegoiw relrilmtion diversa da quells
atbuslmente mvestita,

Pt 4] - indicare « periodi lavorativi sealsi in alire TubE ich Amsinisleagione o inoaleos comparts del diniteo della st (es

cnipn di Podieia Penitenzizria).

Pibdi aff sdunlio crellnradd o profacsioneli

Peeli spagia dedicaba, devann essere iodicals § titedi ranseguit entin il 31 divenbre 20060 Quelli consapinti suocessivanenbe
polanng essere ot i valulazxione

A3 fini di una eorretka valulsione, deve esere necessatiamente indzcato: i Lok conseruite; Tanne accademico 40 conseeuimento o
FLInivecsitd prosse Ja quale & statn carzep it

irlutazdoo el prrestaziond -

Booller spacic dedivata, deve essere indicata L valutazione dpactata negli armt 2013, X014 ¢ 2015
- prestazions pin che adepuata
- preslazione advegnata
prestazione sulficienbe

Sprazdo ey S et osssrmasiend da parte el cuaniicnle -

Mella sparia dedicabs, il candidate pated indicats hiteo S che sitiene utibe sesnalars ai fni diama corvenla valelasione dei Geli e che
nnr & slabo odicalo nei ansi preccdent, ransled ollrise chiiarimenE o Eolucidazion relativi alle dichiandeni reso,



