SCHEMA DI DOMANDA r fn compilazione aifenersi alle indicazioni alfepete ol prosente

sefrema) Avea IFF

AL MINISTER(O DELLA GIUSTIZIA
HPARTIMENTO DELL AMMINIS TRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
LFFICIO VI - CONCORSI
LARGO L IAGA N, 2 - 00164 - ROMA
DATT PERSONALL:

Cognome;

Meime:

Luogo c data nascita:

Frodhilo di appartcnenza _ arca faseia retribuliva

Cod [Fise:

Hec. Tel, E-mal

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per atribuzione della laseia retributiva superiore por la
copertura di . ¥ poste nefla “IT area funzionale™ — fascia retributiva F5 — profilo professionale
di FUNZIONARIG dell ORGANIZZAZIONE ¢ delfe RELAZIONY, riservata al personalc
dell” Amministrazione Penilenziaria in servizio alla data del primo pennaio 2017,

Dvichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del DLP.R, 28/12/2000, n. 445 ¢
suecessive modificazioni ed integrazioni:

1. di essere in servizio presso

2. dh aver svolto servizio con mpporto di lavoro a tempo indelerminato, nell'attuale fascia
retributiva e profile prolessionale dal ¢ al primo_gennaio 2007 (url, 4,
comma 2, lell, ud del bando. puwid 1.5 per ciascun anno di servizio presigio o frazione
sarpreriore of sed eyl

a1

di aver svolte servizio di roolo nel Comparlo Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eceerione dul periodo di servizio di cui al punto precedente { arl. 4,
comma 2, lett. by del bande. pumi (03 per clasenn anna df servizio presiate o frazione
Fuperiore o xei mesi),

dal al prolilo di laseia retributiva
dal al privfilo di fascia retributiva _ ;
dal al profile di fascia retribuliva

4. di aver svolie servizio in altra Pubblica Amministrazione o aliro comparta del Ministerg
della Giustizia. ad eccerione dei periodi di servizio df cui al punti precedenti [ art, 4, comma
2. Jett. ¢ del bando, prsts 0.1 per ciuscun anre df servizio prestato o frazione superiore o
sei mesi),
dlal 3 N Cinqualitadi
dal al in eualild di
dal ol i qualila di




Al lini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai lini dell’attribuzione di ciascun punte Egio
31 sommana, preliminarmente. meti | peridi i servizio della medesima tipulowia. All'csita | periodi

par o superiont a sel mesi somo equiparati ad un anno. 1 periedi inferiori 2 sel mesi non svno
contepgoiati

5. di aver maturalo un’anzaniti di servizio nell’ Amministrazione Penitenziary ¢ nells fascia
relribufiva di appartenenza di almeno dug anni;

6. di non aver avute, nei due anni precedenti alla data del 17 gennain 2017, provvediment]
diseiplinari, von vsclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2. del C.ONL, 12 giumn
20013,

7. di non teovarsi in stalo di sospensione cantelare dal servizio:

8. di presture servizie di ruolo a tempo indelerminato nell” Amministravione Penitcnziaria:

9. di pon trovarsi in stalo Ji sespensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato (i
saspensione cautelare dal servizio ma il provedimento penale pendente si i ¢ coneluso con
l"assaluzione almena in primo grada;

HL di non essere cossato nel corsa dell’anno 2017 a qualsiasi titlo nel rupporto di lavero eon

I’ Amministrazione Penilenesiana.

HTOLT DI STUBG CULTURALT E PROFESSIONALL:  (Punlepyio massimo atteibuibile: 3

[umti,

S 27,00 1 3,00 -3

aons valutatt i titoli acguisiti oo alla data del 31 dicentbre 2016,
I} essere in possesso dei seguenti titoli di cui allart, 4. comma 4. lettere o, b, ¢, d, o £ oz he i
dell’svviso. tutt consepuiti in dala antecedente al 31 dicembire 2016,

Dichiara infine di aver preso visione e di accettare tutte le medulild ¢ condizieni di ammissione
contenute nell’avviso ¢ nell"Accordo del 13 setembre 2017 ¢ di dare il propric  consense
allinché 1 dati personali foriti possano essere trattati nel rdspetto del 130 20 givgne 2003, n. 196, ¢
succossive integrazione e modilicazioni per gli adempimenti connessi alla prescote procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT: (Punteggio massima aftribuibile; 30 punti, 10,00 per

opni anne, anoi 2003, 2014 ¢ 2015,

di aver riportate, nell™anna 2013, la sceucnte valutarione:

di aver riporiale, nell’anno 2014, la seguente valuluzione:

di aver riportato, nellanmo 2015, la scguente valutazione:

Nedo evenfuale

A) dichiara i aver usuftuito di periodi di aspentativa, g vario titolo. non computabili

nell anzianita di servieo:
dal al




B} dichiara i aver prestato servizio lemporancamente all’estero i sensi dell’art.32 del dolps,
m 162/2001:

dal al
dul al 3
dal_ al

SPAZI PER EVENTUALD QSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANDIDATE

FLLEMA A

LiAmministrazions si riserva di procedere od idonei controlfi sulla veridicitid dellfa suddetta
dicliiaruzione.

Ouanlora daf comtrollo emerga fa non veridicité def contenato deffa dichiarazinne, if dichiorante

decade dai benefici evemtualmente conseguenti al provvedimento emanato suifa base delfn
dichinruzione non veritiera (art. 75 — DLP.R. 445/2000).

Cliungque rifascio dichiorazioni mendaci, forma afti fulsi o ne fao use & punite of sensi def codice
penale ¢ delle leggl speciali in materia fuvf, 76 — D.P.R. 445200040,

SPALI RISERVATO ALL 'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIGNE

TIMEBRO DELLA DIRFZIONE DELLA
SN TN AP PARTENENZA

51 allesly che 1l Sig. in el _ ha presentato
demanda di partecipazione alla procedura per Pattribuziane della fascia retributiva superiore per la
copertura di s ¥ poaste peffa “IHT arca funzionole™ — fascia refributive F35 — profile professionale
di FUNZIONARIQ dell ORGANIZZAZIONE ¢ deffe RELAZIONI riscrvats al personale
dell” Amministrazions penitenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017,

La domanda. che risulta regolarments firmata dall*inleressato, viene iscritta a protovolle al n,

: del _ed inviala, seeondo lo modalita previsie dul bando, al DoAP.
Iirevione Generale del Personale ¢ delle Risorse  Ufficio VI - Concorsi, Largo Luaigi Dagan, 2,
Eoma.

P orsorrs iR TR B



Indicaziont ufili per la compilazione della domanda

Prenta 3k = inwlocare Fattaale sedo 80 secviziv, indipeadentemente dall sventuale pasiziane i dislaces o comandn

Pasita Zf = dneicare it perado Levoriva svalin, al 31 divenbre 2006, rel preafile prafesdonats o nella Gsca colsibubva meestivg al
mmarmen o della presenkazione dolla demanda,

Pupta 33 - indicare 3 periodi lavorativi swlsi nells cesss o diversn profile professdonely i fescla wteilation divessa da quella
athizalmerle rivesdile.

Prigte £ —  indizare i periodi lavorativi svalti in altva Publlica Amministraziane o in altos comparts del Minkstern della Ciostizia (0
corpn A Peslizan Penilenziariz),

Titeld @i studin cyeifirndi v prfossioneii -

Pl spazie dedicaty, deveon essers indicali § Litali sanseguain entoo il 31 dicombre 2006 Quelli conssguili sucressivamente o
Pl esmere aggedta o vl o o,
Al Ffini i uni conella valusazone, deve esene necesariamente indicaioe il Gkala ransegule; P accademice dy consaguiments ¢

I"Llni vecsisd ooosne In i ali & 2Lale consmrnito.
Valytnzivme ielle prestazipnd —

Ml spazin dedicalo, devs psere ndicala lavalulasione rizortata negli aoni 2013, 2004 2 2015
prestazione pio che adeguata
- prostazione adeguata
- preslazione suffciente

Ehisfe per coentnali osserma i di parte del cendidato —

Melle=pazio dedicalo, il candidata |-1|'l|""-£'\-| indicare qutlo rid rhe ritiese giile sepnalare a1 fini Sl wna coroelty valotazmions dei Uielj @ ¢
noe sk Indicats ned pranh precedenti. noncha pffnre chipriment e deluctdaziani relinivi alle dichiamainni ness,



