HEMA DL IHIMANDA  fper fo compifezione affencrsi alle indicazioni alfegate ol presente
schema) Avea LI

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENAIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALF F DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORSI

LARGOL DAGA N. 2 - 00164 - ROMA

DATI PERSONALLL

Copmome:

Meme:

Luega e dala nascita:

Prafile i apparlencnea ared [asein relrbutiva

Cod.IFisc.:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per Matribuzione della luscia retribuliva superiore per la
copertura di g 3 posti aefle "I area fonzionale™ — fascia refribvativa F3 — profite professionale
i FUNZIONARIG TECNICO, riservata al personale dell” Amministrasions Penitenziaria in
servizie alla daea del primao pennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilith, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive madificasioni od integrazioni:

|, diessere i servizio presso

e

2odi aver svollo servizio con rapporte di lavoro a tempe indeterminato, nell'attuale fascia
relribuliva ¢ profilo professionale dal ! al primo genmaio 2007 {arl. 4,
comma 2. lett. a) del bando, pueid 1.3 per claycin anno & servizie presiaio o frazione
NUETIE 4 Xl masi),

)

di aver svalte servizio di rualo nel Comparle Minister? — profili professionali del ministero
della Giustiaa, ad eccesions del periodo di scrvizio di eni al punto precedente { it 4,
comma 2. lett, b)) del bande, pumd L3 per clascun anne df servizio presiate o frazione
superiare o sef mesil

dal al prodilo di _ fascia retributiva
clal al ~ profilo di lasein retribuliva
dal al prodilo i fascia remibutiva

4. i aver svollo servizio in altra Pubblica Amministrazione o alirg comparte del Ministero
della Giustizia, ad eccerione dei periodi i servizio di cul &l punt] precedenti ¢ art. 4, comma
Z lete. o) del bando, pond (01 per ciasenn amio §f servizio prestato o frazione superiore o
KET Hesi).
dal al it qualita di
dal al in gualita di
ilal al in qualita di




Al fim della valutazione depli anni di servizie svolto, ai Gni dell attribuzione di ciaseun punlegyio
st sommano, preliminarmente, e i periadi di servizie della medesima tipologia, A1l csito | pericdi
pari o superion a sei mesi sono cquiparatl ad un anno. 1 periodi inforion a sei mesi non seno
conteggiati

P
'

di aver waturato unansiunila di scrvizio nell” Amministirizione Penitenziaria & nella Gasciy

retrilutiva i apparlenenza di almeno dus anni;

B, di nen wver avumo, nei due annd precedenti alla data del 15 gemnaio 2007, provvedimenli
disciplinari, con vselusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2, del C.CNL. 12 giupno
2003,

7. di non trovarsi in slulo di sospensione cautelars dal servizo:

<l prestare servizie di ruolo a tempe indelerminato nell” Amminisirusione Penitenziaria:

di non trovarsi in slalo di sospensione eantelyre dul scrvizio ovvero di trovarsi in stato di

suspensionc cautclare dal servixio ma il procedimento penale penidente si 5i ¢ concluso con

"assoluzione almena in primo grado;

10. di non essere vessate nel corso dell’anno 20017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavero con

I" Armminisirazions Penitenziaria.

=

PO STUDIO CULTURALL E PROFESSTONALL:  (Punlepyio massimo atteibuibile: 30
pontl. - 27,00 F 3,00 -,

Sono valueati 1 tivnli acquisiti [ino alla data del 31 dicembre 2016,
i essere in possesso del seguenti titeli di cul allart, 4. comma 4, lettere a, b, o, d, oo f oo, he
dell"avviso, tutti conseguiti in data aniecedente al 31 dicembre 20146,

[ehiara mfine di aver preso visiong ¢ di acccttare tutte le madalith e condizieni di ammissione
contenute nell’avvise e nell”Accordo del 13 settembre 20017 ¢ di dare il proprio  consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trallali nel rispetta del 1. 30 giugna 2003, n. 196, ¢
sucpessive Integrazione e midificasioni por gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE: (Puntepgio massimo atteibuibile: 30 punti, 10,00 per
ogni anna, annd 2013, 2004 ¢ 2015}

d1 aver nipartato, nell”anmo 2013, la scguente valutazione:

di aver ripartato, nell’anno 2004, la sepuente valulasione:

i aver nportato, nell"anne 2005, 1a sceuente valutazione:

Sl evesrdaale

A) dichiara di aver vsufruito di periedi di aspettativa, a wvario tilolo, nen computabili
nellarmsaanith di servizio
dal al




13} dichiara di aver prestato servizio temporaneamente all’estero ai sensi dell’art,32 del d.]es.

m 16572001

dal al_ o
clal al

clal al

SPAZIOD PER KVENTUALI QSSERVAZIONS iYd PARTE DEL CANDIDAT()

FIRMA

L'Armminisirazione si riverva di procedere ad idonel controfli sulfa veridiciti defla saddetta
dichiaraziomne,

Orilora dal contraflo emerga Ly won veridicitd del contennto della diciiarazione, if dichicranic
decade dei bencfici eventualimente consegnenti af provvedimento emunnte sufla base defia
dichiarazione won veritiere fart, 75 — D PR, 445/208K).

Chinngue ritascia dichiarazioni mendaci, forma wifi falsi o ne fa uso & panito ai sensi del codice
frenele e delle legel speciali in materin fart. 76 — DK, 445/2000).

SPAZIO RISERVATO ALL 'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIGBREC DELLA INEEZIONE DELLA
SEDQRDFAPPARTENENZA

A wllesta che 11 3ip. indata_ ha presentato
domanda di partecipazione ally procedura per [attribuzione della Gscia retributiva superiore per la
copertura di a5 pustf nefla “HT arca funzionale” — fascia retvibutiva #3 — profile professionale
di FUNZIONARIO FECNICE, riservaly al porsonale dell” Arvministrazione penitenziaria in
servizio alla data del prirma gennaio 2017,

La domanda. che rsulta regolarmente firmaly dall'intoressato, viene iserilta o protocollo al n.
del ed inviata. secondo le medalitd previste dal banda. al [2A% —
Dircziene Crenerale del Personale ¢ delle Risorse — Ulicie VI - Coneorsi, Larpe Luiei Dagan, 2 .
Foma.

FE =L E R etwvEtrA T



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Fumen T) = iadicace aaale zede di sarvicia, indiprndanlemanie dall' ovenhale oz Eione di distaeoa noamandi,

Purtn 2) — indicace 1 periud laverativg svalie, al 31 dicemee 216, e Frelite professineale e oella Basciz reenhudiva vivesEl ol
zent della presen fazican dills domanda.

Parte W — indicaps i peradi Tavomabivi svolli el stessa @ dlverss yrafily prafessionale e fiscie relribriice diversa da quella
attualmente rvesting,

Frartie 4) - ndicare §pericdi lnverativi svoli jo alica Mubblica Armsislzasioes o in ol sampatio del Ministers della Gozstizn (e,
curpo di Falizia Perireraiaria).

Tikali it sdunlio creltnrali o yeeafpssiomili -

Melly spasia dedicatn, Sevono e indicati @ hlali conzesuiti entes 100 dirembre 2018, Queolli cansceuiln siccsssivamenie ma
prai b S
PriranaG saeme upgekbe di valutamisas,

AL tini di ona eetrella valutazione, dewe eesere secessacaments indicadee il iala catpaspuibe: arma accadernion X consepuiments: o
FLIniversitd prossa Ly quale & slabs consapait,

Valyfiziome tiedle prostazinmd -

Nello s peio dedicnio, dewe 2ssene indicata a valuksione rigoriala pegli aoni T003. 2004 2 2015
- prestazinne pia che adeguata
- prestazione adeguata
prostazione suflicienke

Epandn fier veertenli osserzaziond g paple del cronelidatn -

Ml szazin dedica o, il candidat prics indizare ilho cid che riticne utile sepnalane ai Goi di wna sorretea vallzzioms dei kel e che
non & stale rdivate e pen precedenti, nonchi el chiasmenh o delicidazioni selativi alle dichiarazion pes.



