SCHEMA DI DOMANDA (per fa compilazione attenersi alle indicazioni allegate al presenie
schennat Area I

AL MIMISTERC DNELLA GIUSTLALA
DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
IMREZIONLE GENERALL DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORSI
LARGO L DAGA N. 2 - 00164 - ROMA
DATI PERSONALL

Cognome:
MNome:

Luogoe ¢ dula nuscila; fod

Profilo di appartenenza area fascia retributiva

Cod.Fisc.:

Rec. Tel, F-mal

CHTEDE

di esserc ammesso alla procedura per Mattribuzione della fascia retnibutiva supenore per la
copertura di i 49 posii nella “11 area fungionale™ — fascia retributiva F3 — profila prafessionale
i QOPERATORE, nservata al personale dell” Ammimistrazione Penilenziana in servizio alla data del
primo gennaio 2017,

Dvichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 25/12/2000, n. 445 ¢

successive modificaziom ed integrazioni:
1. di essere In servizio presso )

2. di aver svolty servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. nell'attuale fascia
refributiva ¢ prolilo professionale dal pl primo semnale 2007 (art. 4,
comma 2, lett, a) del bando. punti 1.3 per ciascunm onnme of servizio prestaio o frozione
EHperfore a sei mesil.

3. di aver svolto servizio di ruole nel Comparte Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periode di servizio di cui al punte precedente { art, 4,
comma 2. lett. b) del bando, pusti 0.5 per ciascun anno di servizio prestato o frozione
superiore a sef mesi).
dal al profile di fascia retributiva _ ;
dal al profile di ~ fascia retmbutiva
dal al profile di fascia retributiva

4. di aver svolio servizio in alira Pubblica Amministrazione o altro comparto del Ministero
della Chustizia, ad eceeziones dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti { art. 4. comma
2. lett. ) del bando, puei &7 per clascun anno di servizic prestaio o frazione superiore a
sl esi.
dal al in gqualitd di
dal ~al in gualita di
dal al in gualita di




A find della valulnelone degli anni i servizio svelto, ai fini dell’attribuzione di clascun punteggio
si somimano, preliminarmente, tutt 1 periodt di servizie dells medesima ipelogia, Allesito i periodi
parl o supcriori # sl mes] sono equiparali ad un anno. 1 periodi inferioni a scl mesi non sono
contegoiati

5. di aver maturato un‘anzianila di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria ¢ nella fascia
relributiva di apparienenza di almeno due anni;

1. di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 1% gennaio 2017, provvediment
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2, del C.CNL. 12 giugno
2003;

7. di non trovarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio:

di prestare servizio di ruolo a tempo indeterminate nell” Amministrazione Penitenziaria;

di non trovarsi in stato di sespensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di

sospensione cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendente =i si € concluso con

I"asseluzione almens in prima gradeo:

1i). di non essere cessato nel corse dell’anne 2017 a qualsiasi titole nel rapporto di lavoro con
I’ Amministrazione Penitenziaria.

e

TITOLI DI STUMO CULTURALT E PROFESSIONALL:  (Punleggio massimo attribuibile: 30
punti, - 27.00 + 3,00 -3

Song valutatl i titeli acquisiti fino alla data del 31 dicenmbre 2016.
D csserc in possesso dei sesuent 1oli di cui all’an. 4, comma 4, lettere a, b, e, d, e, [ g hei
dell”avviso, tutti conseguiti in data antecedente al 31 dicembre 20H6.

Dichiara infine di aver preso visione e di accettare tutte le modalitd ¢ condizioni di ammissione
contenute nell'avviso e nell’Accorde del 13 seftembre 2017 ¢ di dare il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possane cssere trattati nel rispetio del [N 30 giugno 2003, n. 196, ¢
suceessive integrazione e moditicazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT: (Punteggio massimo altribuibile: 30 punti, 1(L00 per
aeni anng, anoi 2003, 2014 e 2013).

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

di aver riportato, nell’anng 2004, la seguente valutazione:

di aver riportato, nell anne 2015, 1a seguente valutazione:

&ﬂﬂ Eﬂﬂf“ﬂfé‘ .

A dichiara di  aver usuffuito di periedi di aspettativa, a vario titolo, non computabili
nell’anzianita di servizio:
dal al

dal al
dal al




B) dichiara di aver prestato servizio temporancamente all’estero ai sensi dell'art.32 del d.lgs.

n, 16372001

dal l

dul al :
dal al

SPALIO PER EVENTUAL OSSERVAZIONI DA PARTE DEL CANDIDATO

FIEM A

Amministrazione si riserva di procedeve ad idonei controlli salle veridicitd della suddetta
dichiaorazione.
Oualora daf contvolle emerga fa non veridicita del contenuto della dichiarazione, it dichiarante
decade dui benefici eventualmente consegnenti al provvedimento emanate sulla base della
dichierazione non veritiera {arl. 75 — D.P.R. 44520000
Chinnque rifascia dichivrazioni mendaci, formea atti folsi o ne fa uso é punito ai sensi del codice
Penale e defle fegei speciali in materia fart. 76 — D.P.R. 445/2000).

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIMBRO DELLA DIREZIONE DELLA
GEDE DI APPARTENENZA

&1 attesta che il Sig. in data ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per atribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di i 49 posti nefla “I_area funzionale” — fascia retributiva F3 — profile professionale
di OPERATORE, riservata al personale dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio alla data del
primo gennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protoeollo al n.

del _ed inviata, secondo le modalitd previste dal bando, al D.AP. —
Direzione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio V1 - Concorsi, Large Luigi Dagan, 2,
Raoma.

L DIRETTORE



Fate 11—

ool 23 -

I'rda 30 -

HPugilo 55 -

Indicazioni utili per la compilazione della domanda

indizare Uattuale sede di seovizin, ind pendentements dall'eeontaale praizasae di distaon o comandi.

indieate i1 zerede Tvosalive svalta, al 31 dicambre 2006, nel grafifo prfessiorale = nella fascin relibuoliva sivessitg al
s lo el coesentazions della domanda,

indicare i perindi Lvocalive svolll oelle slesso o diversa profile professiomaly i fuscia retrifatiza diverza da quella
aliual menls rivesiita,

indicare i periadi Ivarab svellon altra Pusblica Amministrazicae o inalir comparso del Ministero della Giushzia jes
corpa di Polizia Feaileaciaria)

Titoll di stradlo cultpnl ¢ professionali -

Mello sgamn dedicato, devong essere indicati § titeli consepanh enlen i) 31 dicembre 2006, Quelli comsepuib successivamenle fuon

Folrmmes essere cgmoetio Ei valukazione.

Ai fimi di wna carrelin valulasione, deve cssere necessariamente ndicalo: i tisshe conseguits: Tanne anrcademico di conseguinen o

1 niversile presso la quals & sl canseg o

Vatidaziome delle prestazion

Pelle zpazie dedicats, dove easerz indicata Ia valutazione cpoeslata negl anni 2005 2014 ¢ 2015

prestazione pio che adeguata
prestazione adesuata
prestazione sufficiente

Spazio per coeutuall ggsprneziend on perte del coadidiato =

Ml spagic dedicats, il candidato pacrd indicare e cié che sitiene utile segnalare ol Gind di une corretka valutasieone dei titoli ¢ che
o & skata indieaba nei pantl precedenti, ronche affrice chianment ¢ delucidaziont relativi alle dichizrazioni rese.



