SCHEMA DI DOMANDA (per In compiluzione atfenersi alle indicazioni allegate al presesite
scfienra) Area [T

AL MINISTERO DELLA GIUSTIATLA
DIFARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UEFICTIO ¥ - CONCORSI
LARGO L DAGA N, 2 - 00164 - ROMA
DATT PERSONALR:

Cognome:

Morme:

Luogo ¢ data nascita: £ !

Prolilo di apparienanes o arca fascia retmbutiva

Cod.Fise.:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per attribuzione della lfascia retribuliva superiore per la
copertura (0 o 80 posti wefla “I1 are farale” — fascia retributiva F4 — profile professionafe
di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, riservata al personale dell” Amministrazione Penilenziaria
in servizio alla data del primo gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 287122000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:

1. i essere In seTvizlo presso

2. di aver svolto servizio con rapporta di lavoro a tempo indeterminato. nell'attuale fascia
refrihutiva ¢ prolilo professionale dal f ! al primo _gennaio 2007 (ar, 4,
comma 2, lett. a) del bando, penii 1.3 per clascun anro df servizio presiato o frazione
superiore o yei mesi).

3. di aver svolto servizio di ruole nel Comparte Ministeri — profili professionali del ministero
della Gaustizia, ad eccezione del perindoe di servizio di cui al punto precedente { arl, 4,
comma 2, lett. b} del bando. punti (.5 per clascin anne & servizio presiato o frazione
superiore o sel mest).

dal al profile di fascia retributiva
dal _al profile di fascia retributiva
dal al profilae di ____ fascia retributiva

4. di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o aliro comparto del Ministero
della Giustizia, ad eccezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti ( art. 4, comma
2, lett, ¢} del bando. punri (L1 per clascun anne df servizio presiate o frazione superiore a
el mesil,
dal al in qualita di 3
dal al_ in qualita di :
dal al__ in qualita di




Ad fini della valutweione dugli anni di servizie svolto, ai fini dell sliribusdone di ciascun puntepgio
sl sommano, preliminarmente. tutti i periadi di servizie della medesima tipelogia. All%esito i periedi
pari o superiori a sei mesi seno cquiparatl ad un anno. 1 periedi inferion o sei mesi non seno
vomlespiali

3. o aver malurate un*anganita di scrvizio nell’ Amministrazione Penilensaria ¢ nella [ascia
retributiva di appartenenza di almeno due anni;

fr. di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 19 gennaio 2007, provvedimenti

diseiplinan, con esclusione di quelli previsti dall®art. 13, comma 2, del C.CNL. 12 giugno

2003

eli nan trovarsi in state di sospensions cantelare dal servizio:

di prestare servizio di ruole a tempo indeterminaio nell” Amministrazione Penitenziaria;

& di non trovarsi in state i sospensione cantelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di
sospensione cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendenie si si & coneluso con
I"assoluzione 2lmeno in primo grado;

HL di non essere cessato nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavoere con

I Amministrazione Penitenziaria.

= -

LITOLI DY STUDIO CULTURALL E PROFESSIONALL:  (Punleggio massimo attribuibile: 340
punti. = 27.00 -+ 3,00 -3

sono valutats 1 nteli acquisiti fino alla data del 37 dicenbre 2016,
D essere in possesso dei seguenti titoli di cui all*art. 4, comma 4, lettere a. b, c. d, e, [, g, hei
dell’avviso, ulli comseguiti in data antecedente al 31 dicembire 2016,

Dichiara infine di aver preso visione e di accettare tile le modalitd ¢ condizioni di ammissione
contenute nell’avvise e nell’Accordo del 13 settembre 2017 e di dare il propric consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L, 30 giugno 2003, n. 196, e
suceessive integrazione e medificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE BELLE PRESTAZIONI: (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti. 10,00 per
ogni anno, anni 2013, 2014 e 20135).

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

di aver nportato, nell’anno 2014, la seguente valutazione:

di aver riportato, nell’anne 2015, la seguente valutazione:

Sy evenrtaale

A) dichiara di  aver wsufruito di periedi di aspettativa, a vario titolo. non computabili
nell’anzianitd di servizio;
dal al

dal al

dal al 3




B dichiara i aver prestat servivin lemporaneamenle all’estero al senst delltare.32 del d.les.
| I I =
ri. [R32001 -

dal al :
dal al
dal al

SPALO PER RVENTUALI OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANINIRAT(}

FIREMA

L' Amminisirazione si viserva i procedere ad idonei comtrolli sulla veridicita defla suddetta
dicliarazione,

Quatera dal controflo emerge la nonr verldiciti def contenufo della dichiarazione, il dichiaronte
decade dai benefici eventwalmente conseguwenti af provvedimento emanato sully base della
dichiarazione non verifiera farf, 75 — DLP R, 4452000}

Chivngue rilascia dichiarazioni mendact, forma aftf falsi o ne fa use & punito ai sensi def codice
penale e delle legei speciali fn materia favl, 76 — DLP.R. 4435/2000).

SPALIO RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIMEBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE Df APPARTENENZ A

Si attesta che il Sig. in data ha presentato
domanda i partecipazione alla procedura per Iattribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di p. 80 posti nella “II area funzionale” - fascia retributiva Fo — profila professionale
di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, riservata al personale dell’ Amministrazione penitenziaria
in servizio alla data del primo gennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocollo al n.

del ed inviata, secondo le modalith previste dal bando, al D.AP. —
Direzione Generale del Persenale e delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2,
Foma.

L DIRETTORE



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Pancte 1o - indicare Ualluale seue 2 ervicio, indiperdenteracnte dall eventuale posisione di dizsacon o camanda,

Lt 23 = indicara i1 perinda Tavarative svelle, al 31 dicembre 2006, el prafiln professiomnle e oella fascia reeributiva dvestila al
mrmenle della presentazione della damanda.

Peictg 3] = iwdivare i puercd: lavarabed seslh ncllo sless o diverss profils professionale e fascli selrilmfioe diversa da quefla
atlualmente rveshita,

Paonta ) - wndicase i gesiedi lavorativi seoli in alim Pabhlica Auncninisiraeiom o o alioe compeerta dol Ministero della Giustiszia fes,
corper i Pulicia Peritereiaria).

Taladioan slaniio culturali ¢ prafeesiouali -

Peell spario doedicatn, devans eszene indicati © G coreegeiti entre 21 30 dicembre 2008, Quelli conssuill sucesssivamenie non

Ptmnnn fescre nggells o valutseieoe

AL Lini i una cozretle walutaziane, deve gssere aecessaciaments indicates il Blala cansezuilo: Famne accademice di consepuimenla @
il

TUniversith presao g uale & stats consopite,

Vadrelirzinne dolie prostazing —

Ml spastio dedicatn, deve eesece Dnadicala la valukesivne tiportata regll anni 2003, 2004 2 2015
prostazione pil che adeguata
- prostazione adeguata
- preslazione sufficients

Spnzin per erewtiendi peserzapion di parle del comlidado -

Melle szazio dedicalo, il condidaty potrd indicare tutha cid che ciliene wiile sspnalare ai fint di ena coreella valutazione de tisedi o che
o e shaks drdicate ned punb precedentl, nonchd offdire cliasimenti ¢ deheadaziani relazivi alle dickiarasioni sese.



