SCHEMA DI DOMANDA fper fa compifazione attenersi alle indicazioni allegate al presente

selema)] Areg IT°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZLA

DIFARTIMENTO DELL*AMMINISTRAZIONLE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORSI

LARGO L DAGA N. 2 -0 64 - ROMA

DATT PERSONALL

Cognome:
Mome:

Luogo e data nascita:

Prolilo di appartenenza area fascia retribuliva

Cocl Fise,:

Rec Tel. _ __ E-mail

CHIEDE

i essere ammesse alla procedura per Mailribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di g I3 posei nelle “II area funzionale™ — fascia retributiva F4 — profile professionale
it ASSISTENTE INFORMATICO, riservata al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria in

servizie alla data del prime gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai scnsi ¢ per gli effetti del D.P.R. 2871272000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:

1,

&

L]
p

i essere 1n SeTVIZFID PIoSED

di aver svolto servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell'attuale fascia
retributiva e profilo professionale dal ! al prime gennaio 207 (art. 4,
comma 2, lett. a) del bando, puwi 1.3 per cigscun anne di servizio presiato o frazione
superrore o sef mesi).

di aver svolto servizio di ruolo nel Comparto Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui al punto precedente ( art. 4,
comma 2. lett. b} del bando, penti 0.3 per cigscun anno df servizio prestato o frazione
superiore o sel mesti

dal al _profila di i fascia retributiva
dal al profilo di tascia retributiva
dal al profilo di fascia retributiva

di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparto del Ministero
della Giustizia, ad cccezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti ( art. 4, comma
2, lett, ¢} del bando. punii &.F per ciascun amno di servizio prestalo o frazione superiore a
sei mesi

dal_ al __in qualita di
dal al inqualith di
dal | i qqualita di




Ad fini della valulagione degli anni di servizio svolto, ai ini dellattribuzione di ciascun punleggio
51 summiano. preliminarmente, wtti @ periodi Ji servizio della medesima tipologia, Allesito i periodi
parl o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. | periodi inlerion a sci mesi non sono
conteppiati

>, di aver maturato un’anziunild di scrvizio nell* Amministrazione Penitenzaria e nella fascia
retributiva di appartenenza di almeno dug anni;

6. di non aver avura. nei dus anni precedenti alla data del 19 gennaio 2017, provvedimenti
discipliman. con esclusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2. del C.C.N.1. 12 giugno
2003,

7. di non trovarsi in stale di sospensione cautelare dal servieio:

. ol prestare servizio di ruolo a tempa indeterminate nell” Amministrazione Penitenziaria;

%, di non trovarsi in stato di sespensione cautclare dal servizio ovvero i trovarsi in stato di
sospensione cautelan: dal servizio ma il procedimento penale pendente si si @ concluso con
Passoluzione almeno in prime grado;

10, di non essere cessate nel corso dell’anno 2017 a gualsiasi titolo nel rapporte di lavoro con
I" Amminisirazione Penitenziaria.

HAROMT BESTUDIO CULTURALL E PROFESSIONALL:  (Punteggio massimo atiribuibile: 30
punti, - 27.00 + 3,00 -).

Sono valutati i tali acquisid fino alla data del 37 dicemibre 20406,
[3 essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 4. comma 4, letlere a, boe, doe. f, g hed
dell’avviso, i conseguili in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dichiara infine i aver preso visione e di aceetiare tutte le modaliti e condizioni di ammissione
contenute nell’avviso e nell’Accordo del 13 settembre 2017 ¢ di dare il proprio  consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, ¢
successive integrazione ¢ modificazioni per pli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: (Puntegpio massime attribuibile: 30 punti, 10,00 per
ogn anng, anm 2013, 2014 e 20135).

di aver riportato. nell’anno 2013, |a seguente valutazione:

di aver riportato, nell’anno 2014, la seguente valutazione:

di aver riportato. nell’anno 2015, la seguente valutazione;

Safe evertaale

A) dichiara di  aver wsufruito di pericdi i aspettativa. a wvario titolo, non computabili
nell’anzianita di servizio:
dal &l

dal al :
dal al




B) dichiara di aver prestato servizio lemporamenmente all’esiero ai sensi dell’art. 32 del d.lgs.
n. 1632001

il al

dal ul

dal al

SPAZIC PER EVENTUALI OSSERVAZIONT D4 PARTE DEL CANDIDAT()

FIRMA

L Amministrozione sf riserva di procedere ad idonef confrolli sulla veridicitd della suddetia
dichiorazione.
Cualora daf contrallo emerga fa non veridiciti del comtenwio defin diclinrazione, il dichiarante

decade dui benefici eventualmente conseguaenti ol provedimento emanato sulia hase della
dichiarazione non vevitiera (orl. 75 — D.P.R, 4452000,

Clinngue rifascia dichierazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice
penele ¢ delle fegai speciali in materia fari. 76 — D.P.R. 4452000},

SPAZIQ RISERVATO ALL UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIMBRO DELLA DNREZNONE DELLA
SEDE D APPARTENENZA

s1 attesta che il Sig. : in data ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per I"attribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di w. I3 posti weffe “I1 area fungionale™ — fascia retributiva F4 — profilo professionale
df ASSISTENTE INFORMATICO, riservata al personale dell” Amministrazione penitenziaria in
servizio alla data del prime gennaio 2017,
La domanda. che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocollo al n.

del __ed inviata. secondo le modalitd previste dal bando, al ILAP. -

Direzione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2,
Roma.

L DIRETTORE



Indicazioni utili per la compilazione della doemanda

Puwtn Tl = Zraivane atteale sede oo servieio, indiperdeniemente dall eventusle praizions di diztavw o comanda.

Pamiiz 20 - indizare i perivde vorative svallz, al 31 dicembre 20085, ne prafita professionale ¢ nella fzcia relributiva rivestitg al
mizenlo el prosentazene della domanda.

Pty 3) —  indizare i peiodi avoralivi svell aclle siesan o diverss profilo professianale i fuscin retribntive diversa da guoella
aHualmciile riveslila,

Pronta 41 = indicace i pecad: Tavaranvi 2ell o alira Pukblica Ameinizraziome o in altr compario del Minisiero delia Ciushizia (es
virper i Fslizia Pemileneiacia.

Fitoit ol stredin cudtwrgii ¢ professiomali -

Mella spazan dedicale, devono mssore indiral ol consepai im0 31 dicesbee 2006, Cuelli comsemiill suoiessivamoente oon
P ap
pelranies esgne crrelio di valulzzinn:

Ad Lo i uma enrredta valulacione, duve cssete neceszariamante indimzta: il Hisla consepuite: Danns aocademics di conseruiments o
' B
FUniversibh prazss la quale & s:aen COrEepLL,

Yilutazione delly jresivziomi —

Mella sparia dedicalo, deve vsmere indicata la valulasiors rivartata veegli anni 3013, 2004 o 2005
preslazione pit che adeguala
- prostazione adeguata
- prestazinne sufficiente

Spzin por ecertiadd geseranziond i pparke del gpndiilalo —

Melle spazio dedicate, il candidain ol indizare wutta it che ritiens utile segnalare ai find di wna corretta valutazione doi lileli @ che
ne b stata indicabe ne: punti precesdenti, nencha cffn re chiaeiment e delucidaziond relativi alle dichiarmzicni rese.



