SCHEMA M DOMANDA (per o compilozione attenersi alle indicazioni allegate al presente
sefvermre) Avea I

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIFARTINMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO ¥ - CONCORSI
LARGO L DAGAN. 2 - 00164 - ROMA
DATT PERSONALL

Cognome:

Tamees:

Laogo e daly noseila: b5

Prodilo dh apparienenza : area fascia retributiva

CHIEDE

di cssere ammesso alla procedura per Pattribuzione della [ascia retributiva superiore per la
copertura di p. 13 posti nefle “I1 area funzionale” — fascia retributiva F5 — profilo professionale
i ASSISTENTE TECNICO, riservata al persenale dell” Amminisirazione Penilenziaria in servizio
alla data del prime gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive maodificazioni cd integrazioni:

1. di essers o servizio presso

2. di aver svolto servizio con rapporto di Javore a tempo indeterminato, nell'attuale fascia
vetributiva e profilo professionale dal al primo_gennaio 20017 (ari, 4,
comima 2, letl. a) del bando, panadi 13 per ciescun anno i servizie prestato o frazione
superiore o §ei Mesi),

1. di aver svalte servizio di ruolo pel Comparto Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizie di cui al punte precedente ( art. 4.
comma Z. lett. b) del bando, punii 0.3 per ciascun anno di servizio presiato o frazione
superiore o vel mesi),

dal al profile di fascia retributiva  ;
dal al __ profile di fascia retributiva_ :
dal al profile di N fascia retributiva |

4. di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o aliro comparto del Ministero
della Giuslizia, ad cceezione def periodi di servizio di cui ai punti precedenti { art. 4, comma
2. lett. ¢} del bando, punti (L1 per ciascun anne di servizio presiaio o frazione superiore a
sei mesi),
dal al __inqualita di
dal al i qualitd di
dal al in qualita di




Al i della valutazione degli anni «Ji servizio svolto, ai fini dellaiirbusdone di ciascun puntegpio
=i sommano, preliminarmente. tutti § periodi di servizio della medesima tipalogia, All%esito 1 periodi
part 4 superion 4 scl mesi sono equiparali ad un anne. | periodi inferiori a1 sei mesi nen sono
COntcreiati

3. ch aver malurate un’anzianitd di servido nell’ Amministrazione Penilenziaria ¢ nella fascia
retributiva di appartenenea di almeno due anni:

. di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvedimenti
disciplinarl, con esclusione di quelli previsti dall*art. 13, comma 2, del C.CNL. 12 giugno
2003:

7. di non Lrovarst in stato di sospensione cautelare dal servizio:

di prestare servizio di ruolo a tempo indeterminato nell” Amministrazione Penitenziaria:

di nen trovarsi in stato di sospensione caulelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di

sospensione cautelare dal servizie ma il procedimente penale pendente si si ¢ concluso con

|"assoluzione almeno in primo grade:

1L di non essere cessato nel corso dell®anne 2017 a qualsiasi titelo nel rapporto di lavoro con
I Amuninistrazione Penilenziaria.

R

HTOLT D STUBG CULTURALT E PROFESSIONALL: (Punicegio massimo atteibuibile: 30
punti, = 2700+ 3,00 ).

mona valutall 1 tteli acguisiti fino alla data del 31 dicembre 2016,
D cssere in possesse dei seguenti titeli di eui all’art, 4, comma 4, lettere a, b, ¢, d, ¢ £, g he i
dell”avviso, lulli consezuiti in data antecedente al 31 dicembre 20146,

Dhchiara infine di aver preso visione e di accettare tutte le modalita e condizioni di ammissione
contenute nell'avviso ¢ nell’Accorde del 13 settembre 2017 e di dare 11 proprio  consenso
affinché i dati personali fornit possano essere trattati nel rispetio del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, ¢
suceessive integrazione e modilicazieni per gli adempimenti connessi alla presente procedur.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: (Punmteggio massimo attribuibile: 30 punti, 10.00 per
ogni anna, annd 20013, 2004 e 201 5).

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

di aver riportato. nell’anno 2014, la seguente valutazione:;

di aver riportato, nell’anne 2015, la seguente valutazione:

Sl eventuale

A} dichiara di - aver usufruite di periodi di aspetiativa, a vario titole, non computabili
nell’anxianita di servizio:
dal__ al

dal al :

dal al




B) dichiara di aver prestato servizio lemporancamente all’estero ai sensi dell’ar.32 del d.lgs.
n. 165/2001:

dal al i
clal al
clal al

SPAZIO PER EVENTUALI OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANINDATCH

FIEMA

L' Amministrazione si rviserva df precedere ad fdonei comtrolli suifa veridicita della saddetta
dichiarazione.

Cualora dal controffe emerga ln non veridicitd del contfenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dal benefici eventualmenie conseguenti al provvedimento emanato sufle base della
dichiarazione non veritiera (avf, 75 — D.P.R. 443/2000).

Chiungue rilascie dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fo uso & punito ai sensi del codice
penale ¢ delle feggi speciali in materia fart, 76 — D.P.R. 445:2000).

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZTONE

TIMBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE DIAPPARTENENZA

51 attesta che il Sig. in data __ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per I attribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura i g, I3 posti nefla “H_area fungionale™ — fascia retributiva £5 - profile professionale
di ASSISTENTE TECNICO, riservata al personale dell” Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocollo al n.
del . ed inviata, secondo le modalitd previste dal bando, al DLAP. -
Direzione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio V1 - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2 |
Raoma.

L DIRETTORE



Indicaziont utill per la compilazione della domanda

Fanrtie I - indicare Uasteale secde i secviciog iodi peedeniements dall'eventaale prsizacar di distares o comando.

gt ) = iadicare ol perinde Taverative svelks, al 31 dicemboe 2006, nul prgite professioeale ¢ oella facia celiibutiva rivestila al
mmnzenz della presenfazion: della demanda.

Pugtn 3 - andicare t perindi Tverativi seolti nella stesss o divese profife professiongle 2 fesnie setrilztiza diversa da quedla
dilualmerle riveslila

Punga 3 - indirare i perbodi Lavaretid svell bnoalies Pobblica Anuniaistiagioae @ nalien eomparee del Minestero della Ciustiis (es
roTpn d1 Felezia TPemiben:mara).

Takald da sruidio ciclturali o peafresianli -

Mdalio spnFIa drdicatn, devonn cssere indicati 1 Hbell consasguiti entris 3 21 dicenlre 2006, Queelli congeguili sucoessivimeanie
pirlmara esaere ot di valulaaione
Adfin 1 ouma eonesta walulazicae, dove sssete necessatiamente indiceio: it Geele consepuite; Do aocademics Jdi conseguiments o

I"Uimiverald prosss la guale & staie consegain,
Vadulosiors defle presinziom -

Mello spaciv dediceto, deve gssere indigala T valulazione riporlala nogli anea 2005, 20104 « 2015
- prestazione pia che adeguata
- prestazione adeguata
«  prestacione sufficients

ﬁhﬂgigj.ﬂ eupndaell assermrziond da parte del cardidata

Mello spaiio dedicate, il candidate poted indicare it o che eitiers utile segnalane al fnd diuna corrella valutazione de tiloli o che
nan @ skt indieab nei pundi prosedenti, ranché atfrine chiarimenii @ delucidaziond relaiivi alle dichiarazioni rese,



