SCHEMA DI DOMANDA (per fa compifazivne affenersi alle indicagioni allesate al presente
schiema) Arvea 1

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UEFICIO ¥ - COMNCORSI

LARGO L DAGA N, 2 -00164 - ROMA

DATI PERSONALL

Cognome;

IR ooivpon s nung i g
Luozo ¢ data nascita: ;oo )
Profile di apparlenenza . area fascia retributiva

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per Iattribuzione della fascia retributiva superiore per la
coperiura i g S0 posii nella 1Y area fungionale™ — fasele reiributiva F5 — profilo professionale
di ASSISTENTE INFORMATICO, riservala al persenale dell’ Amministrazione Penitenziaria in
servizig alla data del primo pennaie 2017,

I¥ichiara sotto la propria responsabiliti, ai sensi e per gli effetti del DLP.R. 28/12/2000, n., 445 ¢
sueeessive modificazioni ed integrazioni:

1. di essere in servizio presso

2. di aver svolte servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato, nell'attuale Tascia
retributiva e profilo professionale dal ! al prime _gennaie 2007 (art. 4.
comma 2, lett. a) del bando, punif 13 per ciascun amie di servizio prestato o frazione
.\'!!f?&'n".'l!’?."&' i sl ITTEND .

el

di aver svolto servizio di ruelo nel Comparto Ministeri — profili prefessionali del ministero
della Glustizia. ad eccerione del periedo di servizio di cui al punto precedente { arl. 4,
comma 2, lett. b) del bando, punii 0.3 per ciascun amnoe di servizio presiole o frazione
Siheriong o sl eyl

clal &l profilo di fascia retributiva ¢
dal al profilo di fascia retributiva
dal al profilo di fascia retributiva

4. di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparte del Ministero
della Giustizia. ad eccezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti ( art. 4, comma
2, lett. ¢} del bando, punii 0.1 per ciascun amo di servizio prestato o frazione superiore a

sel mresiy
dal al__ in gualita dj
dal al in qualita di

dal al in qualita di




Ad fini alella valutazione degli anni di servizio svolto, ai lini dellattribuzione di ciaseun punteggic
51 sominann, preliminarmente. tutti | periodi Ji servizio della medesima tipelogia. All7esilo 1 periedi
pari o superioni @ sel mesi sono equiparati ad un anno. 1 periodi inferior a sei mesi non sono
comlegEiat

3. i aver maturatoe unanyianita di servizie nell” Amministraziene Penitenciaria ¢ nella fascia
retributiva i appartenenza di almeno due anni:

. di non aver avato, nej due anni precedenti alla data del 1° gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari. con eselusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.CNLL. 12 giugno
203

7. dinon trovarsi in stat Ji sospensione cautelare dul servizio:
8. di prestare servizio di ruolo a tempo indelerminato nell’ Amminisirzione Penitenziaria:
9. di non lrovarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di

sospensione cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendente si si & concluso con
I"assalurione almeno in primo grade;

10, di non essere cessato nel corso dell*annn 2017 a qualsiasi titolo nel rapporio di lavero con
I’ Amministrazione Penilenziaria.

HTOLI DY STUDIO CULTURALT E PROFESSIONALE:  (Punteggio massimo attribuibile: 30
punti, - 27.00 = 3,00 -,

sane valutatt i titoli acquisiid fine alla data del 37 dicembre 2016,
D1 essere in possesso del seguenti titoli di cui all’art. 4, comma 4. lettere abecdefshei
dell”avvisa, lutti conseguiti in dala antecedente al 31 dicembre 2016.

Dichiara infine di aver prese visione e di acceltare tutte le modalita ¢ condizioni di ammissione
contenute nell’avviso ¢ nell’Accorde del 13 scttembre 2017 ¢ di dare il proprio  consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rspetto del DL 30 giugno 2003, n. 196, e
successive integrazione ¢ modificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura,

FPALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: (Punteggio massimo atiribuibile: 30 punti, 10,00 per
ogni anno, annd 2013, 2014 ¢ 20153

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione: o

di aver riportato, nell*anno 2014, la seguente valutazione:

di aver ripertato, nell'anno 2015, la seguente valutazione:

Nolo eventnale -
A} dichiara di aver usufruito di periodi di aspettativa, a vario titolo. non cormputabili
nell’anzianita di servizio:

dal al

dal al :
dal al




B) dichiara di aver prestato servizio temporaneamente all’cslero al scnsi dell*art.32 del d lps.
n. 1652001

dul _al
dal al :
dal al

SHALND) PER EVENTUALN OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANIDIDATO

FIRM A

LiAmministrazione si riserva of procedere ad idonel controlli sufla veridicita della swddetta
dicffarazimme.

Cualora daf comtrolle emerga fo non veridicite del contennte defla dichiarazione, il dichiarante
decade dai bewefici eventunlmente conseguenti ol provvedimento emanate sulla base della
dichinrazione non veriticra (arl, 75 - DLP.R. 445.2000).

Chiungue rifascia dichiorazioni mendaci, formo atfi folsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice
Penale e defle fegpi speciali in materin fard, 76 — D.P.R. 445/2000).

SPAZTO RISERVATO ALL "UFFICI} INCARICATO ALLA RICEZTONE

TIMBRO DELLA INREZIONE DELLA
SEDE DN APPARTENENZA

Si attesta che il Sig, in data__ ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per I"attribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di . I0 posti nelle 1T area funzionale™ - fascia retrifutive F5 — profife professionale
di ASSISTENTE INFORMATICO, riservata al personale dell” Amministrazione penitenziaria in
servizio alla data del prime gennaio 2017,

La domanda, che risulta regelarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocelle al n.

del ed inviata, secondo le modalitd previste dal bando, al DLAP. —
Direziene Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio V1 - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2
Roma.

L DIRETTORE



Indicarioni utili per la compilazione della domarnda

Punde 1) - indicare atluale sede di seevigis, indizeodenbaoenbe dall eveniuale posizione di dislacce o comanda

Brenta 2y — andicare 11 |:1r|'.-.'.-|.'|-'| tavarchva svalio, al 3 diremibre 2006, nel ;Iln'.[l"l'ln F.rrr_ﬁ:wrjmmi: o nella fascaa retribubva mvestiza al
el della gresenbagions della dominoda,

Prnta ) indimare i rl.':rii::di lavaraly svalh acllo steswo o diversa profilo professiorale @ fascin retridmlivn diverss da goella
allualimenie rivesliia,

Prarte 4) = indicare © seriodi lavirativi seolti in altra Pubblica Ammirdsizaiore o albee oongpario del blinisters della Givsticia {es,
corpin £i Talizia Meniteneiarial.

Tilwli off gluddfo entiTurnli ¢ prodssicne (i =

Mello FpaEie dedicate, devonn essere iadcali 1 el congegili enlmn 1131 dicermbre 2004, Guelli rnnsr['.u'iri sHccrssvEmenbe non
Tutranm cxaere sgmetlo gi valukagion,

Ad e du wra carreta wlotariore. deve cssere necessanamienle wedicata: Al filale mn=r|],|:|i‘.n,: I"amnin arcademion i mn:r'-f:l:li:rmnln "
TUniversita prosso la gquale ¢ sbalo consepuii,

Vi fizfoae led e presin siomd —

Seello spaio dedicaio, deve essene Drdicata la valulasione rigortata pegli anni 2013, 2004 ¢ 2075
- prestazione pid che adeguala
- prestazione adeguata
< prestarione sufficiente

Sjsazi F et assermazbond da porte del cngdidala -

Ml spaeio dedicate, il candidats poted indicare bt ad che sitiere utile seenalare ai Bni di ung corretka valutaione dei Gl e che
nan @ skalo indzcato nei punti precedenti, ronche affrice chiariment ¢ delucidazxion: relabvi alle dichiarazoni rese



