SCHEMA DI DOMANDA fper la compiluzione attenersi alle indicagioni altegate al presente

schemal Areq IT°

Al MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

IMPARTIMENTO DELL*AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORS]

LARGO L DAGA N, 2 — 00164 - ROMA

DATI PERSONALL

Cognome:

Mome:

Luggo ¢ data paseita:

Profilo di apparicnenza area fascia retributiva

CodFisc:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedurs per Dattribuzione della fascia reteibutiva superiore per la
coperlura di p._f posto nefly “I _area funzionale™ — fascia retributiva F3 — profile professionale
di ASSISTENTE LINGUISTICO, riservata al personale dell’ Amministrazione Penilenziaria in
servizio alla data del primoe gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilith, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modificazioni ¢d integrazioni:

1.

4

di essere in servizie presso

- i aver svolte servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell'attuale fascia

retributiva e profile professionale dal i al primo gennaio 2017 (arl. 4,
comma 2, lett, ay del bando, pusii I3 per ciascun anno di servizio prestoto o frazione
superiore o sel mesil.

di aver svolte servizio di ruolo nel Comparto Ministeri - profili professionali del ministero
della Giustizia, ad cccezione del periode di servizie di cui al punte precedente | art. 4.

comma 2. lert. by del bando, maoii 8.5 per ciascun anno di servizio prestato o frazione
superiore o vef mesi),

dal al profila di _ fascia retributiva
dal al profilo di fascia retributiva_ :
dal al profilo di lascia retributiva
di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparto del Ministero
della Giustizia, ad cccezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti ( art, 4. comma
2, lett. ¢) del bando, punti 0.7 per ciascun anno di servizio prestale o frazione superiore a
sel niesi),

dal al in qualita di

dal al in qualita di :

dal al in qualité di




Al fini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai lini dell’attribuzione di ciascun punleggio
a1 sommana, prelimingrmente, wti i periodi i servizio della medesima tipulogia, Al esito i periodi
par o SUpeTiori a 2l mesi sono equiparati ad un anno. 1 periedi inferion a sel mesi non sono
contegolati

T di aver maturato un’anzionila di scrvizio nell” Amminisirazione Penitenziaria e nella Gascia
refribuliva J1 appartenenza di almeno dug anni;

6. di non aver avuta, nei due anni precedenti alla data del 19 gennaio 2017, provvediment
disciplinari, vcon esclusione di quelli previsti dallart. 12, comma 2. del C.CN.I. 12 giugno
2003;

7. dinon trovarsi in stale di sospensione cautelare dal servieio;

8. di prestare servizio di ruolo a tempo indeterminate nell’ Amministrazione Penitenziaria

. i non trovarsi in stato di sespensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di
sospensione cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendente si si & concluso con
I"assaluaone almeno in primo grado;

10, di non essere cessato nel corso dell’anno 20017 a qualsiasi litolo nel rapporto di lavors con
I” Amminisirazions Penitenziaria.

TITOLY D STUDIQ CULTURALT E PROFESSIONALE:  (Puntegzgio massimo attribuibile: 30
punti, - 27,00 = 3.00 -},

Sono valutati 1 titali acquisit fino alla data del 37 dicesibre 2006,
[3i essere in posscaso del seguenti titoli di cui all'art. 4. comma 4, lettere a, b, o, doe,f,g. hei
dell’avviso, tuttl conseguiti in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Diichiara infine di aver prese visione e di accettare tuite le modalitd e condizioni di ammissione
contenute nell’avviso e nell’Accorde del 12 settembre 2017 e i dare il proprio  consenso
athnche i dati personali forniti pessano essere trattati nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003, n. 196, ¢
successive infegrazione ¢ modificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT: (Puniegpio massime attribuibile: 30 punti, 10,00 per
opni anne, anni 2013, 2014 e 2013,

di aver riportato. nell anno 2013, la seguente valutazione:

di aver riportato, nell’anno 2014, la seguente valutazione:

di aver riportato. nellanno 2015, la seguente valutazione:

Safe eventuale
A dichigra di  aver wsufruito di periodi di aspettativa. a vario tilolo, non computabili
nell*anzianitd di servizio;
dal al

dal al

dal al




B} dichiara di aver prestato servizio temporancamente all‘estern ai sensi dell’arl.32 del d.lps.
n. 1652001:

dal 4l
dal al :
elal al .

SPAZIO PER EVENTUALI QSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANDIDATCO

FIEMA

Amministrazione si riserva df procedere ad ifonei controlli sulle veridicith della suddetta
dichigrazione.
Onalora dal controlle emerga fa non veridicita del contennto della dichiarazione, il dichigrante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delia
dichiorazione non veritiera {art. 75 — D.P.R, 445/2000).
Chinngue rifascia dichivrazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia {ort. 76 — D.P.R. 445/2000).

SPAZIC RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIMBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE DT APPARTENENZA

51 attesta che il Sig. in data_ ha presentato
domanda i partecipazione alla procedura per Uattribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di #. J_posfe nelfe “IF area funzionale™ — fascia retributiva F5 — profilo professionale
di ASSISTENTE LL"#’GL’ISTICQ, riservata al personale dell’ Amministrazione penitenziaria in
servizio alla data del primo gennaie 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iseritta a protocollo al n.
del ed inviata, secondo le modalitd previste dal bande., al DA, P -

Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi. Large Luigi Dagan. 2,
Roma,

L DIRETTORE



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Pugitao ) = inddicare Pettuabe cede di serviza, srdipendentenenle dall’sventuale posizione i distacea nocamanda,

Funta I - indicaie il pl?lil.ll.h.l lavorative seolis, al 31 dwcembre 206, el f.ln'.:_l"l!n} ;||-|-.;1_i"r-_-:jr'|,m|.r¢- = mislla EBvacia retributiva riveshta al
vnonenits della presenkecione dellz domanda.

ozt 3 - dAndicare tperindi Tavorativi svoli nelle tesse o divese profile prefessiongle i fasoie seteilatiza diversa da quella
actealwenle riveslila.

Pumio ¢ - indizare i periadi lvoratin swalleinoallza Pabllice Aouninistracione o in altne comparts del Ministern della Closlizia ez,
[eaty sl dr Polizin Penilenziaiak

St df stidiv ol e professiomsdi -

Mello spacio dedicats, devona essere indicati @ titeli comsapanli enlea 31 dicembre 2076, Cuelli conseeuiti successbamente nan
wutranmy exsere pggetio di valukaziane.

Ad fmi di wna coesella valelasiors, deve casere neesssariamente indicata: o tiolo corsepites anng avcademico di conseguimento o
ILordversita prusso la quale slzin renseguiin,

Vadibnziome deile prosinzion -

Mello spazio degdicatn, Seve cssore indamata Ta valitazicae riporiala nesls ao 2003, 2004 « 3015
- prestarione pia che adepiata
- prestazione adeguata
- prostazione sufficiente

Spazia per eseminali prseroazion di perde del condideto -

Plulle =sgaeio dedicato, il randidatn pelst adware tallo cio che ritieoe usile segnalare a3 fini di una corretta valulazions dei Gloli o che
ria & stata trdicabe oo puenh precedenti, nenehi edtrire chiafmenn e delucidazioni relativl alle dichiaragioni rese.



