SCHEMA DI DOMANDA {per li compilazione attenersi alle indicazioni alfegate af presenis
sclerna) Area 15

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE F DELLE RISORSE
UFFICTIO VI - CONCORSI
LARGOL DAGA N. 2 - D164 - ROMA
DATT PERNONALL:

Cognome:

Momne:

Luopo ¢ data nascita:

Prodile di apparterenza arca fascia retribuliva

Cod.Fise:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per attribuzione della fascia retributiva superiore per la

copertura di g._f poste welfy “IT area funzionale” — fascia retributiva F6 — profilo professionate
P FEICIAELTE

di ASSISTENTE TECNICO, riservata al personale dell’ Amminisirazione Penitenziaria in servizio
alla dala del primo zennaie 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilith, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:

1. di essere in servizio presso d

L. it wver svolto servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. nell'atiuale fascia
retributiva e profile professionzle dal ¢ ¢ al primo_gennnio 2007 (art. 4.
comma 2, lett, a) del bando. g 1.3 per ciascun e di servizio prestato o frazione
superiore o sef mesii

3. di aver svolto servizio di ruolo nel Comparto Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui al punto precedente ( ar, 4.
comma 2, lett. by del bando, pumii 0.3 per clascun anno di servizio prestate o frazione
Fuperiore o sei mesi),

dal al profile di lfascia retributiva ;
dal al prafilo di _ fascia retributiva
dal al profilo di _ fascia retributiva |

4. ch aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparto del Ministero
della Giustizia, ad cecezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti { art, 4, comma
2. lett, ¢} del bando, pusti 01 per ciascur anne di servizio presiato o frozione superiore o
sef wmesi),
dal__ al in qualita di ) .
dal al in gualita di .
dal al__ in qualita di




Ai fini delly valutazions degli anni di servizio svolio, ai lind dell”attribuzione di ciaseun punteggio
sl sommang, preliminarmente, ol i peried] di servizio della medesima tipologia. Allesilo i periodi
[T 0 superier] o sl mesi sone equiparati ad un anng, 1 periodi inferiori & sci mesi non sono
COnLeETia

5, i gver maluralo un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penilenziana ¢ nella fascia
retributiva di appartenensza di almenao duee anni;

0, i non aver avulo, nel duc anni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvediment
disciplinari. con esclusione di quelli previst dallart, 13, comma 2, del C.C. NI 12 giugno
200613

7.l non trovarsi n stato di sospensione cautelare dal servizio;

8. di prestare servizio di ruelo a fempo indelerminato nell” Amministrazione Penitenziaria;

9. b non trovarst inostato di sospensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di
sospensione cautelare dal servizie ma il provedimente penale pendente si si & concluso con
Fassoluszione almens in primo prado;

16 41 non essere eessato nel corse dell’anna 2017 a qualsiasi titele nel mapporto di lavoro con
" Amministrazione Penitenziaria.

TITOLI DESTUDO CULTURALL - PROFESSTONALL:  (Punteggio massimo attribuibile: 30
punti, - 27,00 + 200 -,

=ono valutati @ titoli acquisiti fing alla data del 3 dicembre 2016.
12 essere in possesso del seguenti titoli di cui all’art. 4, comma 4, letiere o, b, e. do e Lo hei
dell avviso, tutht conseguiti in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dhchiara infine di aver prese visione ¢ di accettare tutte le modalitd e condizioni di ammissione
contenute nell’avviso ¢ nell’Accorde del 13 settembre 2017 ¢ di dare il proprio  consenso
aftinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetta del DUL. 30 giugno 2003, n. 196, e
successive integrazione e modificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura,

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT: (Punteppio massimo attribuibile: 30 punti, 10,00 per
ogni anne, anni 2013, 2014 & 201 3),

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

ch aver ripertate, nell’anno 2004, la seguente valutazione:

di aver riportate, nell’anno 2015, la seguente valutazione:

Sofo evenfuale :

A) dichiara di  aver usufruito di periodi di aspettativa, a vario titolo, non computahili
nell anzianith di servizio:
dal al ;
dal al

dal al




B dichiama di aver prestalo servizo lemporanesmente all estero @ sensi dell art.32 del dlgs.

n. 16372001

dal al It
dal al

dal al

SPALIO PER EVENTUALI OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANDIDATO

FLILMA

LoAmministrazione st riservae Ji procedere od idonei controlli sulfa veridicita defla suddetta
dicfriaratione,

Oualera dal comtrollo emerga lo non veridicitd def contenate della dichiarazione, il dichiorante
decade dai benefici evenmtualmente conseguenti of provvedimento emanato sulfa base delfa
ificiinrazione non veritiera fart, 75 - DK, £45/°2000).,

Chinngue rifascia dicfiaraziond mendaci, formae atti folsf o ne fa use & punite ai sensi del codice
penafe e defle feppi speciali in materia (art. 76 — DLP.R. 443°2000),

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIOQ INCARICATO ALLA RICEZIONE

FIMBRO DELLA DHREZTONE DELLA
SEDE DIAPPARTENENZA

31 attesta che 1] Sig, == in data ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per lattribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di #. I poste nelfe "I ares funzionale™ — fascia retributiva F6 — profilo professionale
i ASSISTENTE TECNICO, niservata al persenale dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo pennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocolle al n.

del ed inviata, secondo le modalita previste dal bando, al DAP, —
Direzione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2,
Roma,

fL DIRETTORE



Indieazioni utili per la compilazione della domanda

Pugia 21 = indicara Falluale sede di serviziz, andipendentemenie dallsventale pasizione di dislacra noromamnd o

Punde 2h - irdicans il periodu Lavorativo svolte, al 31 dicembre 2076, nel profile mrofessivnnle 2 nella foscda relrilauliva cvestilta al
marmenin della presentazione della domanda.

Pronda 30— iondicere § operiodi lavorativi syolli oello siesao o diverso grafile profissiamale e fascin refributiva diversa da gquella
ahualmenbs: dveshta,

Drndg ) = dngicane i gecisdi loverativi vl in alua Pulalica Aruninisicacione o i albee comgano del Mindslene della Sinstizea jes.
curpo di Folicia Paritersiarial,

Mello spaxie dedizate, deveno essere indiceB i titeli conseguil ontro il 31 dicembre 20060 Coelli consepuili successivamente non
polranns essene agpelin D valilazions

Ai dind i unz curcela valu esione, deve essere neocssariamenie indica: i titehe conseguito: Fanne accedemico di comseguimento o
I'Universila [rressn la |'|l.|.1'lf ¥ alaln canseg Lo,

wp ddeile prestasiard —

Lalictaz:

Medln t.]:».'..?:in dedicatn. deve cssere indizala In valulazione riporlala nrgll annd 2003, M4 ¢ 2Nk
- prestazione pin che adeguata
- prestazione adeguata
- prestazione sufliciente

Sz v dpednnli osvervnzingd de parte del cardidado

“elln spazio dedicala, il candigate potrn indicace Ll Cid che dllene wlile sepnalace ai lind O una cosretla valutaziene dei tiloli e che
o sl iocicaio rei sunti precedenti, nonché oflrine chiarirmenti ¢ delucidazioni relativi alle dichiarazioni rese,



