SCHEMA DI DOMANDA (per lu compilazions attenersi alle indicuzioni allceate al presente
schemua) Area IF°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIFARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DILEZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORSI

LARGO L DAGA N. 2 -l 64 - ROMA

DATT PERSONALL:

Cognome:

o

{ !

Luoge ¢ Jula nascita:

PProfilo di appariengenes __area fascia retribuliva

Cod. Fiae.:

CHIEDE

di cssere ammesso alla procedura per attribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura i g, I3 posti nelle 1 area funzionale” — fascia retributive F4 — profilo professionale
di ASSISTENTE TECNICO, riservata al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria in servizio
alla data del primi gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
suceessive modificazioni ed integrazioni:

|, diessere in servizio presso

2. di aver svollo servizio con rapporte di lavoro a lempa indeterminato, nell'attuale fascia
retributiva e profilo professionale dal al primo gennaio 2007 (art. 4,
comma 2, lett. a) del bando, punti 1 3 pe ;:IL.I claseunt anno df servizic prestato o l;"'fu;}nf
';rl:lr-llﬂ.' Tove o sef .'??I'."'".I'__.'

3. i aver svolto servizio di ruolo nel Comparto Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui al punto precedente ( arl, 4,
comma 2, lett, b} del bando. punri 0.3 per clascun anno df servizio prestato o frazione
.\'!!f?-&'n"!-!’?]"l’.-’ o ey ey

dal al profilodi lascia retributiva
dal al profilo di fascia retributiva
dal al __profilo di _ fascia retributiva

4. di aver svolte servizio in altra Pubblica Amministrazione o altro comparte del Ministero
della Giustizia, ad eccezione dei periodi di servizie di cui ai punti precedenti ( art, 4, comma
2, lett. ) del bando, prnti 0.7 per clascan anno di servizio prestato o frazione superiore a

sl ey,
dal _al in qualita di
dal al in qualita di

dal al _in qualita di




Ad fini della valutazione dezli anni di servizio svalto, ai fini dellPatribezione di ciascun punlegeio
s sorarnano, prelimimarments, Wil 1 periodi di servizio dells medesima tipologia. All'esite 1 periodi
part o superion & scl mosl seno oquiparatl ad un anno. | periodi inferiori a sel mesi non sono
conezeiati

5. di gver maturato un’anzianita di servizie nell” Amministrazione Penitenziaria e nella fascia
retributiva i appartenenya i almene duge anm;

6. di now aver avuto, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaio 2007, provvedimenti

disciplinari, con esclusione di guelli previsgti dall®ar. 13, comma 2, del C.O N L 12 giugno

2003;

di non trovarsi in stato di sospensione cautelare dal seevizio:

di prestare servizio di ruolo a tempo indeterminglo nell” Amministrazione Penitensiaria;

Ji non lrovars i stato di sospensione cautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di

sospensione cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendente 51 si & concluso con

[Fassolugaone almenae in primo grado;

10, di non essere eessato nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavoro con
I” Amministrazione Penitenziaria.

e

TITOLI DESTUDO CULETURALLE PROFESSIONALL:  (Punieggie massime aliribuibile: 30
punti, - 2700+ 300 -,

Sono valutati @ titoli acquisiti fine alla data del 37 dicenbre 2016,
12 essere in possesso del seguenti Uloli di cui all’art. 4, comma 4, lettere a, b.e.d e £ g hei
dell’avvise. tuttt conseguiti in data antecedente al 31 dicembre 201 6.

Dichiara infine di aver preso visione e di accettare tuite le modalith ¢ condizioni di ammissione
contenule nell’avvise ¢ nell’Accordo del 13 settembre 2017 e di dare il proprie  consenso
affinché 1 dati personali fornit possano essere trattati nel rispetto del I 1. 30 giugno 2003, n, 194, e
successive Integrazione e medificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE BELLE PRESTAZIONT: (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti, 10,00 per
oeni anno, annd 2013, 2014 e 201 5),

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

di aver riportato, nell’anno 2004, la seguente valulazione:

di aver riportato, nell’anno 2015, la seguente valutazione:

Salo eventuale

A dichiara i aver usufruito di periodi di aspettativa, a vario titolo, non computabili
nell’anzianita di servizio:
dal al

dal al ;

dal al




B3 dichiara di aver prestato servivio lemporancamente all estero i sensi dell*art.32 del d s,
n. 165/2001:
dal al

dlal al :

clal al

SPAZIC PER EVENTUALI QSSERVAZIONI DA PARTE DEL CANDIDATEO)

FIRMA

L Amministrazione si riserva i procedere ad idonei controlli sulla veridicita deffa suddetta
dichigrazione,

Quafora daf controfle emerga la non veridiciti del contenuto della dichinrazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanate sulic base defln
dichiarazione non veritiern fart, 75 — D.P.R. 445/2000).

Chinngue rifascin dichiarazioni mendact, forma atfi falsi o ne fa use & punito ai sensi del codice
penale ¢ delle fegei speciali in materia {art. 76 = D.P.R. 445/2000).

SPAZIO RISERVATO ALL 'UFFICH} INCARICATO ALLA RICEZIONE

FIMBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE Df APPARTENENZA

=1 attesta che il Sig. __Indata ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per I"autribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di s 13 posti wella “I1_area funzionale” — fascia retributiva 4 - profilo professionale
i ASSISTENTE FECNICO, riservata al personale dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2017,
La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocollo al n,

del ed inviata, secondo le modalita previste dal bando, al DLALP. —

Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse — Uflicie VI - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2,
Roma,

IL DIRETTORE



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Pumea 71 - anddicire Faliaale zede di servizia, indipendanlenante dall'eventuzle prsizione 4 distacon o comandu,

Lhigfe 2} = indizere 21 perinde Tavarativo svolie, al 31 dicembre 2006, nel profila professiomale ¢ oella fascia refributivg rivestila al
mrmenle della preseoaeieoe della daranda

Lot H = indicare i perads Tavasalivi svsll nello stessa o diversa prafila grafessiomale in fascia retribrtiog diversa da Yuiella
athualmente rivestila,

Pante ) = judicase § perindi laverativi sealil o alia Pulbblica Ammiristraziore o n e compario del Miniskers della Ginstizen {os,
curpe di Paliziz Peritenziaria),

Tidandd it studio culturali o yeafessioguli -

el spagio dedicatn, dovane esiene Indicati © Erali corseguin entre il 31 dioenbre 016, Quells conseguili sucossivamente nan
Prtmanan fzsere opgelle o valuzazzone.

Al Lini i una eorroth: salutazione, deve essere necessaraments indicates il 1ol conseguaite: Fannn accadenio i cunssguiment
I'Universith presao La guale & stato consepula,

Valutazinue sivdle presiiziomi -

Medle spazin dedicaio, deve essere indireta Ta valulazione riporiats negli anni 2005, 2004 ¢ 3015
prestazione pit che adeguata
- prostarione adeguala
- preslazione sufficiente

Spnsia per voerinaldi erserrazion da e wel cineliddtne

Poall spazis dedicate, i candidato poind indicare Lilio it che ritiene utite segnalare ai fin di una corretta valutazione del tioli e che
nan & skabo indicato nei punti precedanl, renchd oftrite chiarmert ¢ delucidazion relativi alle dichiarazion| rees



