SCHEMA DI DOMANDA fper fa compilazione attenersi alle indicazioni allepate ol presenie
schiema) Area IT°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIFARTIMENTO DELL*AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSL
UFFICIO VI - CONCORSI
LARGO L DAGA N, 2 -00164 - ROMA
DAY PERSONALL:

o ncTie:

Mome:

Lunpo ¢ data nascita:

Predilo di appartenenza arca [ascia retributiva
Cod.Fisc.:

Ree. Tel. s o ___ E-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per atiribuzions della fascia reirbuliva superiore per la
copertura di w. L8 posti nella “f area
di ASSISTENTE AMMINISTRATIFGO, riservata al personale dell’ Amministrazione Penilenziaria

in servizio alla data del prime gennaio 2017,

Lhchiara sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti del D.PLR. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:

1. diessere in servizio presso

2. aver svolie servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. nell'attuale fascia
retributiva ¢ proefilo professionale dal ! al prime _gennaio 2007 {(art. 4.
comma 2. lett. a) del bando, pumi 7.3 per clascun anno di servizlio presicaio o frazione
superiore a sef mesi)l.

3. choaver svollo servizie di ruole nel Comparte Ministeri — profili professionali del ministero
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui al punto precedente { arl, 4.
comma 2, lett. b} del bando, panti @5 per ciaycur anno & servizie prestato o frazione
superiore o yel mess),

dal al o _profilo di fascia retributiva
dal PATER L | profilo di fascia retnbutiva
dal al profila di . fascia retributiva

4. di aver svolto servizio in altra Pubblica Amministrazione o aliro comparto del Ministero
della Giustizia, ad eccezione dei periodi di servizio di cui ai punti precedenti { art. 4, comma
2, lett. ¢} del bando, prrtd (1 per clascun anro di servizio prestaio o frazione superiore a
sei mesil,
dal al _in qualita di
dal al_ in qualitd di
dal gl in qualita di




Al i defla valulgeione desli anm di servizio svalle, a1 Om dellalnobeaone di clascun puntegino
s1 sommane, preliminamments, tuttl | periodi di servizio della medesima tipologia. All%esite 1 periodi
pari o superioti a sei mesi sono eguiparati ad un anne. | periodi inferiori a sei mesi non somo
conlenniati

5. di aver maturato un’anzianitd di servizie nell” Amministrazione Penitenziaria e nella fascia
retributiva di appartenenza i almens due anni;

6. i non aver avulo, nel due anni precedenti alla data del 1Y gennaio 2007, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di guelli previsti dall®arl. 13, comma 2, del C.CN.L. 12 giugno
20103

7. di pon trovarst in state di sospensione cautelare dal servizio;

di prestare servizio di ruolo o lempo indelerminate nell” Amministrazione Penitenziaria;

%, i non trovarst i slate di sospensione cautelare dal servizio ovvern di trovarsi in stato di
sospensione cautelare dal servizio ma il procedimenta penale pendente 51 si & concluso con
I"assoluzione almena in primo grado;

10 ch nen essere vessate nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titelo nel rapporto di lavoro con
I" Arnministrazione Penitenziaria.

T

HTOLT DI STUMO CULTURALT E PROFESSTONALL:  (Punleggio massimo attribuibile; 30
punti, - 2700+ 3,00 -}

=ono valutatl 1 ttell acquisiti fino alla data del 37 dicentbre 2016,
[} essere in possesso dei seguenti 1itoli di ¢ui all’arl, 4, comma 4, lettere a. b.c.d. e f. g hei
dell"avviso, tulu conseguill in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dichiara nfine di aver presa visione e di accettare tutle le modalita ¢ condizioni di ammissione
contenute nell’avviso e nell’Accorde del 13 settembre 2017 e di dare il proprio  consenso
altinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del DL, 30 giugno 2003, n. 196, ¢
successive integrazione @ modificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: (Punteggio massimo attribuibile: 30 punti, 10,00 per
ogni anna, anni 2013, 2014 e 2013).

di aver riportato, nell’anno 2013, la seguente valutazione:

di aver riportate, nell’anno 2014, la seguente valutazions:

di aver riportate, pell’anno 2015, la seguente valutazione:

Sealo evenfuale

Al dichiara di  aver usufruite di periodi di aspettativa, a vario titolo, non computabili
nell"anzianita di servizie:
dal al

dal al

dal al




B} dichiara di aver prestato servizio temporaneamente all’cstero ai sensi dell’art 32 del dlgs.
n. TH32001:
dlal al

dal al

dal al

SPAZNE PER KVENTUA L QSSERVAZIONT D PARTE DEL CANDIDA T}

FLLMA

L'Awmministrazione si viserva di procedere ad fdonei controlli swlla veridicita della suddetta
dichiarazione.

Cualera dal controffe emerga ln won veridicitd def contenuto delfa dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmenie conseguenti af provvedimento emanato sulla base dells
dichiarazione non veritiera (arf, 75 — D.P.R. 443/2000).

Chivngue rifascin dichiarazioni mendaci, forma otti falsi o we fo uso & punito ai sensi del codice
penale ¢ delle feggi speciali in materia fart. 76 — D.P.R, 445/2000).

SPALIO RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

TIBRO DELLA DIREZIONE DELLA
SEDE DI APPARTENENZA

Si attesta che il Sig. in data ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura per [attribuzione della fascia retributiva superiore per la
capertura di i 118 posti nefia “If_area funzionale” — fuscia refributiva F3 — profifo professionale
i ASSISTENTE AMMINISTRATIVE, riservata al personale dell” Amministrazione penitenziaria
in servizio alla data del prime gennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’interessato, viene iscritta a protocolle al .

_del ed inviata, secondo le modalita previste dal bando, al DLAP. —
Direzione Generale del Persanale ¢ delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Largo Luigi Dagan. 2
Roma,

L DIRETTORE



Indicaziond utili per la compilazione della domanda

Dl 1= indicare Uattuale sede di secvziog ind! peeden oot dall'eeentale praizene a1 distacon o comandu,

Frenta 23 ndicare 11 zesiosls Tnverativee svelo, 2l 3 dicembre 2008, ol profifa professiomaly ¢ nella fescia rotribativa rivestila al
e iu delly vresentazione della darmanda.

Prnga 2 = indecare & peviondi lavoralivi svell nello stessa o diversa prafila grafessiogule  dr fuscin relribniive diversa da quella

Alluiimenta riveslita,

Prggida ) = Zradivane i perizds Tavomativi senltiin alli Pulblica Anmdnistcesdione o in alta camparta del Ministers della Gz fo.
corpidi Falizia Temitenziarsiag,

Tidoli di stadio cultueali o arofessiogili -

Mella spazin dedicalo, devone essere Indicati § Bk oonseguit entee £ 31 divembre 2016 Quelli conseguil successivameante nea

patranne ssere nggetha di valucazioog,
AbAnd druna cosrella valutazione, deve esere aecessanaments indicatos il Elolo conssguite: anna aceademica di Codsep el

I'Universita prossa la quale & stala [ ERTIMITISS

Valdwtasipa afefle prosimziong —

Mello spazio dedicain, deve esene indicata la valulzgione rizortata regli anni 2003, 2004 ¢ 2005
- prestazione pio che adeguata
prestazione adeguala
- prestaxione sufficiente

Spirzia per esertind! prsertaziom di pparte del cendidato =

Mello 2zawio dedicito, il candidatn prird indizare tutlo cid che ritiene utile sspnalare ai fnf di wea correlta valutasione dei Heeli e che
rren e staba trdicate e penli precedenti, nonehie ofrne chinmmenti e dedesidazioni selativi alle dickinrazioni rese.



