LENOSTRE PROPOSTE

PER IL GOVERNO

Stabilizzazioni

Abbiamo ottenuto un piano di
stabilizzazione per i lavoratori con
contratti a tempo determinato e
flessibile per il triennio 2018-2020
Ma € necessario un miglioramento
della norma per tutelare tutti quei
dipendenti  che, coinvolti in
processi di mobilita, rischiano di
non maturare i requisiti previsti dal
Testo.

Legge e contratto

Chiederemo di poter condividere col
Governo lobiettivo di innovare e
rendere piu efficiente la Pubblica
Amministrazione. Bisogna aumentare
lo spazio di manovra per la
contrattazione nazionale e decentrata
rispetto alla legge, al fine di poter dire
la nostra sull'utilizzo delle risorse,
sugli obiettivi generali e specifici delle
pubbliche amministrazioni e sugli
aspetti relativi allorganizzazione del
lavoro.

Defiscalizzazione
e welfare

Ripartendo dallintesa  del 30
novembre, chiederemo piu risorse
per raggiungere 'aumento medio
di 85€ e di poter estendere nel
settore pubblico le tutele e i
benefici gia presenti da anni nel
privato, come una fiscalita di
vantaggio sulla  contrattazione
integrativa e o sviluppo del welfare
contrattuale (fondi pensione e
sanitari integrativi, ecc.).
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