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ASSICURARSI CON CISL FP

CISL FP offre ai propri iscritti soluzioni assicurative che garantiscono
una reale copertura dei rischi derivanti da colpa grave a prezzi tra i piu
convenienti del mercato.

LA COLPA GRAVE:
PERCHE L’ASSICURAZIONE E NECESSARIA?

Per colpa grave si intende una grave negligenza, imprudenza, imperizia o0 una inosservanza
di leggi e regolamenti.

Ai sensi di legge, I'lmpiegato pubblico che, nell’esercizio della propria attivita lavorativa,
provochiun danno economico-patrimoniale che ricada sull’amministrazione diappartenenza,
derivante da un comportamento commesso con colpa grave, & personalmente obbligato
a risarcire tale danno con il proprio patrimonio personale. 'accertamento compete alla
giurisdizione della Corte dei Conti.

Non solo: in caso di colpa grave accertata giudizialmente, anche I’Assicuratore dell’Ente
di appartenenza o della Pubblica Amministrazione potrebbe rivalersi sul dipendente/
amministratore responsabile del danno.

PERCHE IL DIPENDENTE PUBBLICO DEVE STIPULARE UNA
POLIZZA INDIVIDUALE?

La legge n. 244 del 2007, sancendo la nullita del contratto assicurativo in favore dei
dipendenti stipulato dal’ente di appartenenza, ha stabilito che il singolo lavoratore, se
vuole assicurarsi contro la colpa grave, deve stipulare autonomamente la propria copertura
assicurativa.

| VANTAGGI DI ASSICURARSI CON CISL FP

Assicurarsi vuol dire mettere al riparo il proprio patrimonio da richieste di risarcimento per
errori commessi nell’esecuzione del proprio lavoro.

CISL FP si e posta I'obiettivo di fornire ai propri iscritti soluzioni assicurative che diano
risposte complete al rischio che incombe su di essi e, per questo, ha attivato una serie di
convenzioni che rispondono alle loro esigenze specifiche.

Assicurarsi tramite le convenzioni di CISL FP garantisce una piena e concreta copertura dai
rischi, grazie ad una lunga retroattivita e ad adeguati massimali di rischio, oltre prezzi molto
competitivi.
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SOLUZIONI SU MISURA PER LA
TUA PROFESSIONE

Il settore pubblico comprende una varieta di contesti e attivita lavorative, in cui la
“colpa grave” puo configurarsi in forme diverse e specifiche. Per questo occorrono
soluzioni personalizzate, adeguate alle diverse situazioni e professionalita.

Ecco quelle che abbiamo predisposto nell’ambito della convenzione per offrirti yna *
copertura “su misura”:

RESPONSABILITA PER COLPA GRAVE
IN AMBITO SANITARIO

un paziente un danno conseguente a lesioni fisiche imputabile ad una grave negligenza,
imprudenza, imperizia del proprio personale sanitario. La copertura assicurativa adeguata
a questa tipologia di attivita e la polizza RC COLPA GRAVE SANITARIA.

Caratteristiche della polizza riservata agli operatori e professionisti sanitari del comparto:

* RIVOLTA AGLI ISCRITTI A CISL FP

¢ ADESIONE VOLONTARIA

* COMPAGNIA AIG EUROPE

¢ MASSIMALE 5 MILIONI €

* NESSUNA FRANCHIGIA

e RETROATTIVITA AL 31/12/2005

* COPERTURA DELLE ATTIVITA SVOLTE PRESSO PRECEDENTI ENTI

* GARANZIA IN CASO DI CESSAZIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA PER PENSIONAMENTO LA POLIZZA
VERRA ATTIVATA ANNUALMENTE AL COSTO DI 22,50 € CON RETROATTIVITA DAL 31/12/2005.

NEL 2017 LA POLIZZA SANITARIA E OFFERTA A 30 €
5 € IN MENO RISPETTO AL 2016, 25 € IN MENO RISPETTO AL
SUO VALORE REALE

Da quest’anno & prevista anche una copertura pensata appositamente per i NEOASSUNTI.
Queste le sue caratteristiche:

* RIVOLTA AGLI ISCRITTI A CISL FP

* ADESIONE VOLONTARIA

* MASSIMALE 1 MILIONE €

* NESSUNA FRANCHIGIA

o NESSUNA RETROATTIVITA

NEL 2017 LA POLIZZA SANITARIA NEOASSUNTI A 15 €

ASSISTUDIO
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B RESPONSABILITA PER COLPA GRAVE
ﬂ IN AMBITO AMMINISTRATIVO, SCOLASTICO
E NEL SETTORE DELLA POLIZIA LOCALE

Si tratta della responsabilita amministrativa gravante sui dipendenti pubblici che svolgono
attivita in ambito amministrativo, scolastico o di polizia locale che, avendo disatteso obblighi
o doveri derivanti dal proprio rapporto di servizio, abbiano cagionato una Perdita Patrimoniale
ad un Ente Pubblico o, piu in generale, alla Pubblica Amministrazione o allo Stato.

Rientra in questa tipologia anche la responsabilita contabile per il danno patito dall’Ente
di Appartenenza in caso danno derivante dalla gestione di beni, denaro o valori dell’ente.
La copertura assicurativa adeguata a questa tipologia di attivita € la POLIZZA RC
PATRIMONIALE COLPA GRAVE. Per gli insegnati/Educatori suggeriamo I'attivazione
dell’estensione “Danno materiale”. Per danno materiale s’intende Il pregiudizio economico
cagionato all’Ente di Appartenenza, allo Stato, alla Pubblica Amministrazione in genere,
conseguente al danneggiamento di cose od animali, lesioni personali, morte.

RESPONSABILITA PER COLPA GRAVE
@ NEL SETTORE TECNICO

Si tratta della responsabilita - derivante dal D.Igs 81/2008 - del dipendente pubblico addetto
ad attivita di progettazione e direzione lavori o di attivita tecniche in generale, che abbia
cagionato danni di natura economico/patrimoniale all’Ente o, piu in generale, alla pubblica
amministrazione o allo Stato. La copertura assicurativa adeguata a questa tipologia di
attivita & la polizza RC PATRIMONIALE COLPA GRAVE “PROFESSIONI TECNICHE”. E
consigliata anche I'attivazione dell’estensione “Danno materiale”.

Per danno materiale siintende Il pregiudizio economico cagionato all’Ente di Appartenenza,
allo Stato, alla Pubblica Amministrazione in genere, conseguente al danneggiamento di
cose od animali, lesioni personali, morte.

g RESPONSABILITA PER COLPA GRAVE
i NELLAVVOCATURA PUBBLICA

Deriva da una responsabilita professionale grave per I'attivita forense abilitata che abbia
cagionato danni di natura economico-finanziaria (danni patrimoniali, danno erariale) all’Ente
di appartenenza. La polizza copre anche I'attivita di cui al D.Lgs. 196/03.

In questo caso la copertura assicurativa adeguata ¢ la polizza RC PATRIMONIALE
“PROFESSIONI LEGALI”.

ASSISTUDIO
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RESPONSABILITA PER COLPA GRAVE PATRIMONIA&

Caratteristiche della polizza RC PATRIMONIALE CISL FP PER COLPA GRAVE per le
professioni amministrative, polizia locale, tecniche e legali:

¢ RIVOLTA AGLI ISCRITTI A CISL FP

e ADESIONE VOLONTARIA

e COMPAGNIA AIG EUROPE

e MASSIMALE A SCELTA: 1 MILIONE €/ 2,5 MILIONI € /5 MILIONI €

e NESSUNA FRANCHIGIA

e RETROATTIVITA ILLIMITATA;

e COPERTURA DELLE ATTIVITA SVOLTE PRESSO PRECEDENTI ENTI

e GARANZIA IN CASO DI CESSAZIONE DELL’ATTIVITA A PAGAMENTO

e ESTENSIONE FACOLTATIVA “DANNO MATERIALE” PROCURATO A TERZI
O ALL’ENTE DI APPARTENENZA.

e COPERTURA NELL’ESERCIZIO DI FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

NONOSTANTE LELEVATA SINISTROSITA DEL RAMO
ABBIAMO CONTENUTO GLI INCREMENTI DEI COSTI,
RIMANENDO TRA | PIU COMPETITIVI DEL MERCATO E
OFFRENDO RETROATTIVITA ILLIMITATA PER TUTTI

ASSISTUDIO
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MASSIMALE  MASSIMALE = MASSIMALE
1 MILIONE€ 2,5 MILIONI€ 5 MILIONI €

PARASTATO - ENTI PUBBLICI

Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Vice Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Ruolo Professionale Edilizio 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Funzionario legale 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Funzionario Tecnico (Area C che effettua collaudi) 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Ispettore del lavoro che effettua collaudi 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Dirigente Amministrativo 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Dirigente Tecnico Informatico 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Ruolo Professionale Legale 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Capoteam 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Ruolo Professionale Medico Legale (Dirigenza medica) 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Ispettore del lavoro che non effettua collaudi 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Funzionario Amministrativo (Area C) 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Funzionario Informatico (Area C) 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Funzionario Sanitario (Area C) 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Ruolo professionale statistico 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Ruolo Professionale informatico 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Ispettore di vigilanza senza collaudo (Area C) 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Quadri P 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Impiegato (Area B e Area A) 72,00 € 96,00 € 129,60 €

MASSIMALE  MASSIMALE  MASSIMALE

SNHHOIGAH 1 MILIONE€ 2,5MILIONI€ 5 MILIONI €
Sindaco 428,40 € 680,40 € 918,00 €
Assessori 210,00 € 332,40 € 448,80 €
Consiglieri 168,00 € 266,40 € 358,80 €
Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Vice Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Segretario 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Vice Segretario 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Dirigente Tecnico 360,00 € 516,00 € 696,60 €
Dirigente Legale 360,00 € 516,00 € 696,60 €
Funzionario Tecnico (Area D) 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Istruttore direttivo tecnico 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Impiegato Tecnico (Area C) 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Funzionario Legale 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Collegio dei Revisori 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Dirigente Amministrativo 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Comandante polizia locale 150,00 € 220,00 € 299,70 €
Capo team 150,00 € 220,00 € 299,70 €
Funzionario Amministrativo (Area D) 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Istruttore Direttivo Amministrativo 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Assistenti sociali 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Impiegato Amministrativo (Area A Area B Area C)) 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Polizia Locale 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Educatori -Insegnati 132,00 € 192,00 € 259,20 €
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STATO - AGENZIE FISCALI MASSIMALE MASSIMALE  MASSIMALE

1 MILIONE€ 2,5MILIONI€ 5 MILIONI €

Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Vice Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Dirigente Tecnico 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Dirigente Legale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Funzionario Tecnico (Area C che effettua collaudi) 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Funzionario Legale 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Ispettore del lavoro che effettua collaudi 145,20 € 198,00 € 267,30 €
Dirigente Amministrativo 93,60 € 127,20 € 171,72 €
Capo Team 93,60 € 127,20 € 171,72 €
(A2 O ahe non afetta ool 7560€ | 10440€ | 14094€
Ufficiale Giudiziario 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Quadri IPI 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Ispettore del lavoro che non effettua collaudi 75,60 € 104,40 € 140,94 €
Impiegato (Area B e Area A) 72,00 € 96,00 € 129,60 €

MASSIMALE  MASSIMALE = MASSIMALE

SIS S A RS s 1 MILIONE€ 2,5 MILIONI€ 5 MILIONI €

Direttore Generale 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Direttore Amministrativo 192,00 € 264,00 € 356,40 €
Dirigente Amministrativo 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Collegio di Direzione 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Comitato Etico 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Medico Legale 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Membri CVS 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Dirigente Medico 150,00 € 222,00 € 299,70 €
Dirigente Sanitario 150,00 € 222,00 € 259,20 €
Dirigente Tecnico 360,00 € 516,00 € 696,60 €
Dirigente Legale 360,00 € 516,00 € 696,60 €

Collaboratore Tecnico Professionale - Collaboratore

Tecnico Professionale esperto 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Personale di vigilanza ed Ispezione 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Funzionario Legale 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Operatore Tecnico (Cat. B/BS) - Autista Barelliere 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Assistente tecnico 276,00 € 396,00 € 534,60 €
Assistente amministrativo 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Programmatore 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Coadiutore Amministrativo (Cat. B/BS) 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Collaboratore Amminisati Profesdionde esperto | 19200€ | 192.00€ | 25020 €
Caposala - Coordinatore 132,00 € 192,00 € 259,20 €
Personale Tecnico Sanitario 132,00 € 192,00 € 259,20 €

Assistenti sociali 132,00 € 192,00 € 259,20 €
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POLIZZA SPESE LEGALI

Nei casi di condanna per colpa grave (procedimenti dinanzi alla Corte dei C_ohti)-\
la polizza consente la libera scelta dell’avvocato e del perito di parte e opera in vias
sussidiaria ai rimborsi dovuti dall’Ente ai sensi dei CCNL applicati e vigenti.

La polizza prevede 3 massimali per sinistro: ' :

MASSIMALI PREMIO 2016 PREMIO 2017
5.000,00 € 9,00 € 8,00 €
20.000,00 € 45,00 € 42,00 €
50.000,00 € 90,00 € 84,00 €

CON UNA RIDUZIONE DEL PREMIO DEL 7%
RISPETTO AL 2016.

E possibile estendere la polizza anche alle spese legali per difesa PENALE e/o CIVILE ad
un costo contenuto:

MASSIMALE SOVRAPPREMIO = SOVRAPPREMIO

FUNZIONE 20.000,00€  ESTENSIONEA  ESTENSIONE B
Direttore Sanitario 223,00 € 66,90 € 66,90 €
Amministratori
(Es. direttore generale, direttore 177,00 € 53,10 € 53,10 €
amministrativo, Segretario Generale)
Responsabili di Procedimento 177,00 € 53,10 € 53,10 €
Segretario Comunale 177,00 € 53,10 € 53,10 €

Dirigenti - Funzionari - Capi Servizio

Dirigenti Polizia Locale 88,00€ 26,40 € 26,40 €
Persongle amministrativq, tec.n.ico, 26,00 € 780€ 780 €
professionale, insegnanti, polizia locale

Infermieri 13,00 € 3,90 € 3,90 €
Altro Personale del Comparto 13,00 € 3,90 € 3,90 €
0SS 13,00 € 3,90 € 3,90 €

Personale ausiliario 13,00 € 3,90 € 3,90 €

ASSISTUDIO
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La polizza prevede 2 opzioni:

POLIZZA INFORTUNI E MALATTIE INFETTIVE

La polizza garantisce il capitale assicurato in caso d’invalidita permanente
pari 0 superiore al 70%. Garantisce, inoltre, iI pagamento del capitale
assicurato in caso di contrazione accidentale, durante I'attivita professionale,
d’infezione da HIV, epatite B o C.

Nt
MASSIMALE PREMIO 2016 PREMIO 2017
25.000,00 € 20,00 € 18,00 €
33.000,00 € 25,00 € 22,00 €

CON UNA RIDUZIONE DEL PREMIO DEL 10%

RISPETTO AL 2016.

ASSISTUDIO



PER SAPERNE DI PIU

Assicurarsi con la convenzione CISL FP é facile, basta collegarsi al sito internet:

WWW.FP.CISL.IT
AREA SERVIZI/ASSICURAZIONE COLPA GRAVE

Si potra calcolare un preventivo on line comodamente da casa e aderire mediante pagamento
con bonifico bancario o carta di credito.

Per maggiori informazioni contattare il servizio di assistenza e consulenza assicurativa per
CISL FP del broker:

ASSISTUDIO SRL

SOCIETA ISCRITTA AL RUI N.B000162702
Piazza della Motta 13/A

33170 PORDENONE

T 0434 247615 - F 0434 376060
ASSISTUDIO cislfp.assicurazioni@assistudiopn.it

ws/eme /




