
   
 
 
 

IPOTESI DI ACCORDO FUA 2013/2014/2015 
NOTA A VERBALE 

 
 
FP CGIL CISL FP e UILPA sottoscrivono la ipotesi di accordo relativa al FUA 
2013/2014/2015 al solo fine di evitare ulteriori ritardi nel pagamento delle somme ai 
lavoratori, anche in considerazione del fatto che si è in presenza di prestazioni rese da 
oltre due anni. 
 
In particolare stigmatizzano il comportamento dell’Amministrazione che non ha inteso 
recepire le richieste di seguito riportate, ritenute indispensabili per migliorare la funzionalità 
degli uffici e dei servizi erogati e per valorizzare la professionalità e le competenze dei 
lavoratori ed il contributo dato dagli stessi pur in presenza di gravi carenze di risorse 
materiali e finanziare e di notevoli scoperture di organico.  
 

1) La trasmissione: di  un prospetto analitico per l’intera amministrazione sulla 
costituzione del FUA e sulla modalità di ripartizione delle somme tra i dipartimenti; 
di completi chiarimenti in merito ai finanziamenti aggiuntivi previsti dall’art.37 del DL 
98/2011 (7,5 milioni derivanti dall’aumento del contributo unificato)  e dall’art.1 
commi 367-372 della legge 24.12.2007 n.244 in tema di recupero delle spese e 
delle pene pecuniarie previste dal TU di cui al DPR 115/2002 (TU spese di 
giustizia); 
 

2) La tendenziale omogeneizzazione delle componenti retributive attualmente erogate 
con i diversi istituti (quali ad es. le posizioni organizzative, ulteriori indennità ecc.); 
 

3) La valorizzazione del ruolo della contrattazione decentrata di posto di lavoro con le 
organizzazioni sindacali territoriali e con le RSU per tutti i dipartimenti; 
 

4) Il rifinanziamento del FUA attraverso una modifica della vigente normativa sul 
Fondo Unico Giustizia. 

 
Per i motivi sopra esposti FP CGIL CISL FP e UILPA, preso atto della comune volontà di 
rendere omogenei i criteri di valutazione della produttività collettiva ed individuale, 
chiedono l’apertura immediata di un tavolo di confronto su questa e sulle altre materie 
sopra indicate.  


