IPOTESI D ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DER CRITERI E DEL
PROCEDIMENTO PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE E PER
L EROGAZIONE DEI COMPENSI ACCESSORE NEGIL.I ANNI 2008 E 200%

L'anno 2010, il giomo ¢ deimesedi LV Gt T , nella sala Livatino del Ministero
della glustizia

Ee Parti,

Viste ’accordo sul Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2008, sottoscritto 1l 14 maggio
2009, con il quale ¢ stata accantonata la somma di euro 5.000.8600,00, per I’Amministrazione
Giudiziaria, I’Amministrazicne Penitenziana e 1’Amministrazione defla Giustizia minorile,
nonché di euro 50.000,60 per I’Amministrazione degii Archivi notarili, da attribuire al
personale in forma differenziata sulla base dei risultati della valutazione dell’apporto

individnale;

Considerato che, in applicazione dell’art. 6, comma 1, del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto Ministeri, biennio economico 2008-2009, le disponibilita del Fondo Unico di
Amministrazione dell’anno 2008 sono state incrementate dit euro 3.714.662,00 per il personale
dell’ Amministrazione giudiziana, dell’Amministrazione penitenziaria e dell’ Amministrazione
della Giustizia minorile, e di euro 44.685,00 per il personale dell’ Amministrazione degli
Archivi notarili;

Considerato che 11 Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, quadriennio economico 2006-
2009 per 1l personale del Ministero della Giustizia, sottoscritto il 29 luglio 2010, prevede che i
precedenti importi relativi al Fondo Unico di Amministrazione dell’annoc 2008, per un
ammontare di euro §.714.662,80¢ per !’Amministrazione Giudiziaria, |I’Amministrazione
Penitenziaria e |’Amministrazione della Giustizia minorile, nonché di euro 94.685,00 per
P Amministrazione degli Archivi notarili, siano attnibuiti al personale in forma differenziata
sulla base dei risultati della valutazione dell’apporto individuale;

Considerato che 11 Contratic Colletiivo Nazionale Integrativo, quadriennio economico 2006-
2008 per 1l personale del Ministero della Giustizia, sottoscritto 11 29 luglio 2010, prevede che
del Fondo Unico di Ammiinistrazione dell’anno 2009 la somma di euro 5.420.968,45 per
I’Amministrazione Giudiziaria, I’Amministrazione Penitenziaria ¢ 1’Amministrazione della
Giustizia minorile, nonché di euro 52.264,96 per I’ Amministrazione degli Archivi notarili, sia
attribuita al personale in forma differenziata sulla base dei risultati della valutazione
dell’apporto individuale:
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Valutate che 1l Contratte Collettivo Nazionale di Lavore relativo al comparto mimsteri de] 14
settembre 2007, cosi come modificato dal CCNL biennio econemico 2008-2009, prevede che il
coniratto collettivo integrativo regoli i sistemi di incentivazione del personale sulla base di
obiettivi e programmi di incremento della produttiviia e di miglioramento della gualita del
servizio, definendo 1 criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici € standard
di valutazione e indicando i criteri di npartizione deile risorse del fondo unico di

Amministrazione;

Comsiderate che negli anni che negh anni 2008 e 2009 il personale & stato impegnato in
maniera eccezionale a causa sta della complessita delle mnovazioni introdotte nell’ambito degli
ampi processi di riforma che hanno interessato l’Amministrazione della Giustizia, che in
considerazione dei comnsistenti tagli di organico operati a parita di Uffici in uno alla contrazione

del personale in servizio in conseguenza del blocco delle assunzioni, mantenendo apprezzabili
livelli nei servizi e dando un significativo contributo nel processo di realizzazione delle predette

Innovazioni;

CONCORDANG

LE ORGANIZZAZIONE SINDACATLL

LA PARTE PUBBEICA

CIGL FP

CISE. FPS / L/ !5&

UIL PA , ]
CONFSAL/UNSA i,:_; et \!'5" YN
RDR PI j

FLP

FEDERAZIONE INTESA M




Titalo 1
Amministrazione Giundiziaria

Art. 1
(Fondo Urice di Awminisirazione residuo Anno 2008 e 2009)

L’importo complessivo di euro 12.332.966,02 (euro 4.589.471,02, relativo al FUA 2009,
ed euro 7.743.435,00, relativo al FUA 2008) sara distribuito al personale, per ciascuno degl
anni considerati, in base all’apporto individuale profuso nell’attivita lavorativa, suila base dei
criteri di seguito individuati.

Sara preso in considerazione tutto il personale dell’unitd organizzativa sede di valutazione
presente a qualunque titolo.

II personale destinatario di sanzione disciplinare supertore al rimprovero, divenuta
definitiva nel corso dell’anno di riferimento, cosi come il personale sospeso cautelativamente
dal servizio, & escluso dalla valutazione per I’attribuzione della corrispondente quota di FUA.

A ciascun dipendente valutato verra attribuito un coefficiente di riparto che sara utilizzato
per la distribuzione della quota di FUA dagli uffici distrettuali, dagli uffici giudiziari nazionali e

dall’amministrazione cenirale.
I relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale previsto in

0rganico.
Per la Direzione generale per i sistemi informativi automatizzati 1l fondo sara calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso 1l personale distaccato che non sara considerato

negli organici degli uffici di appartenenza.

Art. 2
(Definizione dell’unitad organizzativa sede di valutazione)

La valutazione del personale dovra essere eseguita nell’ambito dell’unita organizzativa.

A livello di Amministrazione centrale, 'unitd organizzativa coincide con gli uffici 'di
livello dirigenziale di 2 fascia.

Per quanto concerne gli Uffici giudiziari, ['unita organizzativa coincide con il singolo
ufficio giudiziario (Tribunale e relative sedi distaccate costituiscono un’unica unita

organizzativa).
Per le rimanenti strutture, 1’umita organizzativa coincide con 1l singolo ufficio.

Art. 3
(Organo valutatore)

Competente ad effettuare la valutazione & il Dirigente, che, negli Uffici Giudiziari, ai sensi
dell’art. 2 del D. Lgs. n. 240/06, s1 identifica nel Dirigente Amministrativo.

Presso I’ Amministrazione centrale, nell’ipotesi di posto dirigenziale di 2 fascia vacante e
non previsto, la valutazione & effettuata dal dirigente generale.

Presso gli Uffici Giudiziari, nell’ipotesi di posto dirigenziale vacante o non previsto in
pianta organica, la valutazione € eseguita dal Capo dell’Ufficio o dal Giudice di pace

coordinatore.
Per gli Uffici NEP, vi provvede il Magistrato Capo dell’Ufficio di appartenenza.

L



Titolo K
Amministrazione Penitenziaria

Art.d

{Fonde Unico di Arsministrazione residuo Anne 2008 e 2089%)

L’importo complessivo di euro 1.188.556,22 (euro 431.431,22 relativo al FUA 2009, ed
euro 757.125,00 relativo al FUA 2008) sara distribuito al personale, per ciascuno degli anni
considerati, in base all’apporto fomnito da ciascun dipendente all’attivita lavorativa,

Sara preso in considerazione tutto il personale dell’unitd orgamzzativa sede di valutazione
presente a qualunque titolo.

Il personale destinatario di sanzione disciplinare superiore al nmprovero, divenuta
defimtiva nel corso dell’anno di riferimento, cosi come il personale sospeso cautelativamente
dal servizio, & escluso dalla valutazione per I’atiribuzione della corrispondente quota di FUA.

A ciascun dipendente valutato verra attribuito un coefficiente di riparto che sara utilizzato
per la distribuzione della quota di FUA dagli uffici di livello dirigenziale {istituto penitenziario,
ufficio dell’esecuzione penale esterna, uffici dirigenziali presso i provveditorati regionali e il
dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria).

1 relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale previsto in

OTganico.

Art. 5
(Definizione dell’unita organizzativa sede di valutazione)

La valutazione del personale dovra essere eseguita nell’ambito dell’unita organizzativa.

L’unita organizzativa comcide con gl uffici di livello dirigenziale (istituto penitenziario,
ufficio dell’esecuzione penale esterna, uffict dingenziali presso 1 provveditorati regionali e 1l
dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria).

Art. &
(Organo valutatore)

1l responsabile della valutazione, si identifica nel direttore titolare deil’ufficio di livello
dirigenziale (istituto penitenziario, ufficio dell’esecuzione penale esterna, uffici dirigenziali
presso 1 provveditorati regionali e i1 dipartimento dell’ Ammimistrazione penitenziaria) dove
presta servizio il dipendente.

Se il dipendente presta servizio in un ufficio non dirigenziale, la valutazione sara svolta dal
Provveditore, o un suo deiegato, nella cui circoscrizione regionale insiste 1I'Ufficio.
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Titobe LEE
Amministrazione della Giustizia Minorile

Art.7
(Foendo Unico di Amministrazione residue Anno 2008 e 2009}

L’importo complessivo di euro 614.168,21 (euro 400.066,21, relativo al FUA 2009, ed
euro 214.102,00, relativo al FUA 2008) sara distabuito al personale, per ciascuno degli anni
considerati, in base all’apporto individuale profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri

di seguito individuati.
Sara preso in considerazione tutto il personale dell’unita organizzativa sede di valutazione

presente a qualunque titolo.
Il personale destinatario di sanzione disciplinare superiore al rimprovero, divenuta

definttiva nel corso dell’anno di riferimento, cosi come il personale sospeso cautelativamente
dal servizio, € escluso dalla valutazione per I’attribuzione della corrispondente quota di FUA..
A ciascun dipendente valutato verra attribuito un coefficiente di riparto che sara utilizzato
per la distribuzione della quota di FUA dai Centri per la giustizia minorile, dall'lstituto Centrale
di Formazione e dall'ammimstrazione centrale.
1 relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla base del personale previsto in

organico.

Art. 8
(Definizione dell’wnitd organizzativa sede di valutazione)

La wvalutazione del personale dovra essere eseguita nell’unitd organizzativa sede

dirigenziale di appartenenza (D.M. 16.05.2007).
A livello di Amministrazione Centrale, ’unitd organizzativa coincide con gli uffici di

livello dingenziale di 2* fascia (ICF e relative sedi distaccate costituiscono un’unica unita

organizzativa),
Per quanto concerne le sedi periferiche, 1’unita organizzativa coincide con il Centro per

la Giustizia Minorile.

Art. 9
{(Organc valutatore;

Competente ad effettuare la valulazione & il Dirigente dell’unita organizzativa

dirigenziale di livello non generale (D.M. 16.05.2007).

Presso 1’ Amministrazione Centrale, nell’ipotesi di posto dirigenziale di 2* fascia
vacante, 1a valutazione ¢& effettuata dal Dirigente Generale di nifenimento.

Per 1l personale dell’articolazione territoriale del Dipartimento, la valutazione é
effettuata dai Dirigenti dei Cenin per la Giustizia Minorile. Questi vi provvedono direttamente
con riguardo al proprio personale ed ai direttori dei servizi minorih dipendenti, e, su proposta di
questi ultimi, con riguardo 2! personale dei medesimi servizi minorili.
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Titolo IV
Amministrazione degli Archivi Notarili

Art.19
{(Fondo ¥nice di Amministrazione resxdua Anno 2@08 e 2009)

L’importo complessivo di euro 146.945,96 (curo 52.260,96 relativi al FUA 2009 e 94.685,00
relativi al FUA 2008) sara distribuito al personale, per ciascuno degli anni considerati, in base
all’apporto individuale profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri sulla base dei criteri di

seguifo individuati.
Sard preso in considerazione tutfo il personale dell’unitd organizzativa sede di valutazione

presente a qualungue titolo.
Il personale destinatario di sanzione disciplinare superiore al rimprovero, divenuta definitiva

nel corso dell’anno di riferimento, cosi come il personale sospeso cautelativamente dal servizio, &

escluso dalla valutazione per I’atiribuzione della cornspondente quota di FUA.
A ciascun dipendente valutato verra attribuito un coefficiente di riparto che sara utlhzzato per

la distibuzione della quota di FUA da parte dell’Ufficio Centrale degli Archivi Notarili.

Art. 11
(Definizione dell’unitd srganizzativa sede di valutazione)

La valutazione del personale dovra essere eseguita nell’ambito dell’unitd organizzativa.
Per I’ Amministrazione centrale Iunita organizzativa coincide con 1'Ufficio Centrale degli

Archivi Notarili.
Per quanto concemne gli Archivi notarili distrettuall, 1’unita organizzativa coincide con il

singolo ufficio.
Avt. 12

{(Organec valutaiore)

Presso 1’ Amministrazione centrale, organo valutatore ¢ il dirigente generale su proposta del

dirigente di 2~ fascia incaricato della direzione dell’ufficio.
Presso gli archivi notarili, sed1 dirigenziali, organo valutatore € il dirigente, titolare o reggente.

In caso di reggente privo di detta gualifica e per le sedi non dirigenziali, organo valutatore & il
diretiore generale su proposta del reggente o del capo dell’archivio
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Titolo V
Disposiziont contumn

Art. 13
(Misuraziene deila prestazione)

Per il personale appartenente alle aree funzionali prima, seconda e terza, la valutazione
complessiva del dipendente € articolata secondo 1 seguenti criteri:
e Prestazione pit che adeguata (coeff. 1.1)

e Prestazione adeguata (coeff. 0,90).
Il giudizio di adeguatezza della prestazione viene espresso tenendo conto dell’accuratezza

e affidabilita del lavoro svolto; versatilita nello svolgimento delle mansioni, condizioni di
disagio nell’assolvimento dei compiti attribuiti (percentuale di vacanza rispetto all’organico

dell’ufficio o dell’unitd organizzativa).

Art. 14
(Assegnarzione del coefficicnte)

Nell’ambito di ciascuna unitd organizzativa, all'esito del periodo di valutazione, I'Organo
valutatore, prima della determinazione definitiva, comunica a ciascun dipendente 1a scheda di
valutazione personale (Allegato A). In caso di contestazione, il dipendente deve essere sentito,
anche con [’assistenza di rappresentante sindacale, entro dieci giormi dall'avvenuta
comuntcazione, scaduti i quali, I'Organo valutatore procede, motivando, alia valutazione
definitiva.

Al personale destinatario del provvedimento disciplinare del rimprovero,” divenuto
definitivo nel corso dell’anno di riferimenio, & assegnato automaticamente il coefficiente 0,90.

Art. 15
(Definizione delie fasce di riparte e distribuzione del FUA)

Il coefficiente di cui all’art. 13 sara utilizzato per la distribuzione della quota di FUA dagli

uffici  centrali e periferici di rifenmento precedentemmente indicati per cilascuna

Amministrazione.
L’importo effettivamente atiribuito deve essere determinato tenendo conto, oltre che del

suddetio coefficiente, anche dei livelli retributivi riferiti all’indennitd di amministrazione, dei
giormi di presenza (da individuare secondo quanto riportato nell’allegato B) e della percentuale
di part-time (nel solo caso di part-time orizzontalze).
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AFLLEGATO A -
SCHEDA DI VALUTAZIONE
UFFICIO

con Iz gualifica di

I} Valutatore

' Cognome ¢ Bome
i —
' Qualifica e fascia retributiva
—
‘ Sezione / Reparto
Misurazione della prestaziene Coeff.
e Prestazione piu che adeguata
[ .
e Prestazione adeguata 1
A
inserire il coefficiente corrispondente aila presiazione ‘}
Il Valutatore: Li ; Firma __
I{ Dipendente per presa visione: £1_________ ; Firma
( Misurazione della prestazione Coeff.
(da compilare solo in caso osservagzioni del dipendenie)
o Prestazione pit che adeguata j
s Prestazione adeguata I
inserire il coefficiente corrispondente alla prestazione
Motivazieni:
I Yatutatore: £1_________________ ; Firma _____ e
Il Dipendente per presa visione: Li_________ JFowma
rd :
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ALLEGATO B

FUA 2008

Le giornate di effetfivo servizio comprendono:

sing a} 24.06.2008, la giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove
Particolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, 1 11posi
compensativi, i permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, quelll per
donazione di midollo osseo ¢ quelli ai sensi della legge 104/1992, le missioni, i
servizi fuorli sede ed 1 corsi di aggiomamento organizzatli nell’interesse
dell’ Amministrazione.

b. dal 25.06.2008, la giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove
I’articolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giomate lavorative, i riposi
compensativi, Je missioni, 1 servizi fuori sede ed i corsi di aggiomamento
organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione.

Sono equiparate alla presenza in servizie le assenze per congedo di maternita,
compresa [’interdizione anticipata dal lavoro, ¢ per congedo di paternita, le
assenze dovute alla fruizione di pernmesst per lutto, per citazione a testimoniare e
per Pespletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’articolc 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per 1 soli dipendenti
portatori di handicap grave, 1 permessi di cui all’articolo 33, comma 6, della

legge 5 febbraio 1992, n. 104.

a.

FUA 2009

Le giornate di effettivo servizio comprendono:

simo al 30.06.20689, la giomata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove
’articolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi
compensativi, le missioni, 1 servizi fuori sede ed 1 corsi di aggiomamento
organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione.
Sono equiparate alla presenza in servizio le assenze per congedo di maternita,
compresa [’interdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paiemita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e
per Pespletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i soli dipendenti
" portatori di handicap grave, i pennessi di cui all’articolo 33, comma 6, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104,
b. dal $1.07.2009, le giornate di effettivo servizio comprendono la giomnata del
sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove ’articolazione dell’orario di lavoro
s1 svolga su 5 glomate lavorative, I riposi compensativi, 1 soli permessi sindacali
orari, quelli per donazione di sangue, quelli per donazione di midollo osseo e
quelli ai sensi della legge 104/1992, le missioni, 1 servizi fuori sede ed i corsi di
aggiomamento organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione.

a.
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