SECONDA TAPPA:
IL PERCORSO CONTINUA ... RAGGIUNTA

La CISL FP ha infatti costretto il governo a trovare
730 MILIONI DI EURO che saranno
DISTRIBUITI INTEGRALMENTE A 300.000 FAMIGLIE DI LAVORATORI,
con le STESSE MODALITA in vigore prima dei tagli.
Questo protocollo di intesa € pit favorevole per i lavoratori rispetto al
documento iniziale presentato dal ministro lo scorso 23 ottobre.

OGGI abbiamo GIA’ ottenuto un miglioramento:

> la restituzione INTEGRALE alla contrattazione delle risorse derivanti dai
tagli ai fondi unici di amministrazione e dalle leggi “speciali” nella stessa
misura e con le stesse modalita con le quali sono state erogate finora,

> la possibilita di integrare gia a partire dal rinnovo contrattuale 2008-2009
le risorse destinate ai fondi del salario accessorio per la contrattazione
decentrata con le risorse recuperate dall'efficienza amministrativa,

> una base di partenza pari allaumento del 3,2% sul monte salari del
comparto ministeri che verra poi ulteriormente ampliata con la
discussione all'Aran in fase di rinnovo contrattuale,

> l'impegno a rinnovare in tempi brevi tutti i contratti per il biennio
2008/2009,

> l'adattamento al settore
pubblico, a decorrere dal
2010, delle linee guida di

rinnovamento del modello

contrattuale.

DOMANI vogliamo:

S

L'accordo siglato con il Governo
rappresenta un momento di svolta

MA E SOLO I'INIZIO

> del NOSTRO PERCORSO,

> del NOSTRO LAVORO,

> del VIAGGIO con strade in salita,

per arrivare ad avere
o~ o piu potere d‘acquisto - SOLDI,
T — o piu benessere organizzativo - SALUTE,
o piu dignita professionale - STATUS.

FUNZIONE PUBBLICA




