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 Roma, 31 luglio 2026 

 
 
 
Prot. n. 612026 
 

 
Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia  

 
 
 
 

 
Oggetto: Protocollo di Intesa per la valorizzazione del personale giudiziario - Un nuovo 

percorso di crescita professionale ed economica per i lavoratori giudiziari 
 
 
 
Abbiamo sottoscritto ieri un Protocollo di Intesa con la Parte Pubblica, rappresentata dal Capo 
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, Di Domenico, che segna un passaggio di assoluto 
rilievo nel percorso di valorizzazione del personale giudiziario attraverso la contrattazione 
integrativa. Con questo accordo si definisce infatti una nuova e più avanzata traiettoria di crescita 
professionale ed economica, capace di riconoscere il ruolo essenziale svolto quotidianamente dai 
lavoratori della giustizia e di tradurre tale riconoscimento in misure concrete, strutturate e finalmente 
orientate a un reale investimento sulle competenze. 
 
In particolare, il Protocollo prevede: 
 

1. La pubblicazione, entro e non oltre il 2026, dei bandi previsti dall’articolo 21‑quater 
della legge 132/2015, rivolti al personale appartenente agli ex profili professionali di 
assistente informatico, contabile ed assistente linguistico. Ciò consentirà di garantire a 
questo personale un percorso di sviluppo professionale coerente con le funzioni oggi svolte, 
in continuità con quanto già avvenuto per gli ex cancellieri e gli ex ufficiali giudiziari che 
hanno ottenuto il passaggio verticale mediante l’applicazione di questa norma speciale alcuni 
anni fa; 

2. In relazione alle progressioni in deroga effettuate ai sensi dell’articolo 18, comma 6, del 
CCNL 2019/2021, per le quali l’avviso del 26 giugno fissa al 6 agosto 2026 il termine di 
presentazione delle domande, il Protocollo prevede la pubblicazione della banca dati delle 
batterie di quesiti, così da garantire trasparenza, omogeneità e piena conoscibilità del 
materiale di preparazione per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori interessati. 
L’amministrazione ha tuttavia subordinato tale pubblicazione alla valutazione del numero 
delle sessioni concorsuali e del numero complessivo dei candidati, riservandosi di procedere 
solo qualora tali elementi lo consentano. Sul punto, è evidente che assumeremo tutte le 
iniziative affinché la banca dati venga effettivamente resa disponibile, nel pieno rispetto dei 
principi di parità e trasparenza che devono caratterizzare l’intera procedura; 
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3. L’avvio di un ulteriore percorso di valorizzazione del personale della seconda area per 
il passaggio verticale alla terza area, distinto e aggiuntivo rispetto a quello in deroga 
già attivato, facendo leva sulle opportunità offerte dall’articolo 17 del CCNL 2019/2021. 
Tale disposizione contrattuale consente l’accesso alla terza area attraverso una procedura 
comparativa “basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre 
anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o 
competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso 
all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”. La 
quota del 50% dei posti da riservare all’esterno, prevista dalla medesima norma, a 
nostro avviso deve ritenersi già utilizzata a seguito assunzioni effettuate mediante la 
procedura di stabilizzazione del personale PNRR. Questo percorso potrà essere attivato 
previa predisposizione del PIAO 2027/2029, che l’amministrazione adotterà entro fine anno, 
sì da utilizzare le facoltà assunzionali maturate nel 2026 sia per la stabilizzazione del 
personale PNRR prorogato sia per il passaggio verticale in questione. Una volta avviata, la 
procedura offrirà una concreta opportunità di accesso alla terza area a tutto il personale in 
possesso dei requisiti richiesti, compreso quello che allo stato non è legittimato a partecipare 
alle progressioni verticali in deroga per carenza della anzianità minima richiesta dalla legge. 
Precisiamo che, a differenza delle progressioni in deroga disciplinate dall’articolo 52, 
comma 1‑bis del D.lgs 165/2001, e dall’articolo 18, comma 6, del CCNL 2019/2021, che 
non consentono la formazione di una graduatoria degli idonei, la procedura prevista 
dall’articolo 17 permette la costituzione di una graduatoria che, secondo quanto 
espressamente previsto nell’intesa,  potrà essere oggetto di periodici scorrimenti in 
relazione alle nuove facoltà assunzionali che si matureranno di anno in anno. L’avvio 
della procedura è previsto per la primavera 2027. Sarà nostra cura e dovere vigilare affinché 
il percorso venga attuato con piena coerenza rispetto agli impegni assunti. 

4. La stabilizzazione del personale “prorogato” assunto in ambito PNRR utilizzando le 
facoltà assunzionali che diverranno esigibili con l’adozione del PIAO 2027/2029 che 
l’amministrazione approverà entro fine anno. Tale stabilizzazione rappresenta un passaggio 
essenziale per garantire continuità alle competenze acquisite e per consolidare, in modo 
strutturale, il contributo professionale assicurato da questo personale nell’attuazione degli 
obiettivi del PNRR Giustizia, un contributo di cui l’amministrazione non può fare a meno. 
La CISL ha ribadito sin dall’inizio che l’obiettivo è e rimane quello di stabilizzare tutti, 
nessuno escluso. 

5. Lo scorrimento della graduatoria degli idonei formata nell’ambito della procedura 
selettiva interna per il passaggio di 600 unità dalla ex figura professionale 
dell’ausiliario (prima area) a operatore giudiziario (seconda area), così da valorizzare le 
competenze già accertate e assicurare continuità ai percorsi di crescita professionale avviati. 

6. La pubblicazione, verosimilmente nel mese di ottobre e successivamente all’adozione delle 
nuove piante organiche, attualmente in fase di certificazione presso la Corte dei conti, degli 
interpelli di sede e di assestamento, nonché degli interpelli ordinari per tutte e tre le 
aree funzionali, così da garantire una gestione trasparente e programmata delle assegnazioni 
e favorire una più equilibrata distribuzione del personale sul territorio. 

7. La definizione dell’accordo sulle progressioni economiche per il personale delle tre aree 
funzionali entro il 31 dicembre 2026, così da assicurare la decorrenza economica dal 1° 
gennaio 2026, mediante una procedura che sarà pubblicata nel corso del 2027. Tale impegno 

http://www.cislfpgiudiziario.org/


 

Funzione Pubblica  

 

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 – 00145 Roma 
Via Arenula n. 70 – 00186 Roma 
Tel. 06 68852071 
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 
PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it 
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org 

pagina 3 di 3 
 

garantisce continuità ai percorsi di valorizzazione già avviati e offre a tutti i lavoratori un 
quadro certo e programmato di sviluppo economico. 

8. L’incremento, a partire dalla definizione dell’accordo integrativo sui criteri di 
distribuzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2026, delle risorse destinate alla 
remunerazione delle posizioni particolari, ossia delle indennità. La CISL ritiene 
indispensabile aumentare il valore economico di tutte le indennità, a partire da quelle di 
udienza e di guida di automezzi blindati, e si impegnerà affinché ciò avvenga. È necessario, 
in particolare, che le indennità collegate allo svolgimento dell’attività di assistenza al 
magistrato in udienza vengano completamente ripensate e significativamente rafforzate, così 
da trasformare un compito oggi gravoso, caratterizzato da stress, carichi di lavoro elevati e 
orari disagiati, in una funzione realmente incentivante. Si tratta dell’attività che più di ogni 
altra mette in difficoltà gli uffici e il personale. L’obiettivo è creare una condizione in cui il 
personale chieda di svolgerla e si generi una competizione positiva per accedervi, attraverso 
un incremento economico sostanziale rispetto al valore attuale. 

9. L’introduzione, a partire dal 2027, delle posizioni organizzative per il personale della 
terza area previste dall’articolo 15 del CCNL 2022/2024, attese da anni nell’organizzazione 
giudiziaria, nonché delle indennità di specifica responsabilità per la seconda area introdotte 
dall’articolo 54 del CCNL 2019/2021. Si tratta di interventi fondamentali per riconoscere e 
valorizzare le funzioni di maggiore complessità e responsabilità presenti negli uffici 
giudiziari. 

10. La verifica della possibilità, utilizzando il PIAO 2027/2029, di trasformare il rapporto di 
lavoro degli “Operatori del Sud” assunti con contratto a tempo parziale in full time. 
 

È evidente che questo Protocollo non può essere considerato un punto di arrivo ma rappresenta una 
nuova e ulteriore ripartenza. Deve costituire il nostro riferimento operativo e politico per proseguire 
con determinazione nel percorso di valorizzazione del personale giudiziario. Per tutti i lavoratori, e 
in particolare per i nostri iscritti, per le persone che ci hanno dato fiducia e che credono nella serietà 
delle nostre azioni, nel nostro modo di affrontare le questioni in maniera oggettiva, pragmatica e 
concreta, priva di approcci ideologici o meramente politici, questo Protocollo è un impegno per 
l’immediato futuro. Va inoltre evidenziato, per tutti i lavoratori che ce lo chiederanno, che il 
Protocollo non affronta la tematica dell’area delle elevate professionalità. L’amministrazione, allo 
stato, non ha ancora definito le relative piante organiche e, in assenza di questo presupposto 
indispensabile, non è possibile affrontare concretamente la questione. In ogni caso è certo che 
affronteremo il tema delle elevate professionalità nell’immediato futuro.  
 
Come sempre, restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.  
 
Vi aggiorneremo tempestivamente sugli sviluppi. 
 
Cordiali saluti 
 
 

Il Coordinatore Responsabile Nazionale   
Eugenio Marra 
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