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PROTOCOLLO D'INTISA 
UVl810Nlt DltL PIAO, COMPl.&TAMltN'l'O DILLA STARD,JU>.ZION& E PROGRBSSIONI 

TltALEAUI 

La ftrma dofinitlva del comnmo collenivl' narioule intepatlvo IUllclo del penonale DOD difiaeaziale del 
Mimltelo della Oiuatizia sulla •finiziono delle•~ profeaianati e delle nilaliw competenze", in 
auuaioDe dolPllt. 18 del CCNL - OOlllpltto hnzioal Cealrali 2019-2021, Cullilailco IOIIIIIIO una 11pp1. 
tcppW' importlllte, veno la piena altulZioae nel Miniltao dolla Giustizia del sii ci&aao CCNL 

In tale onica. al ftnc di dare compiuta attuuiono all'art. 18 del CCNL comparto funzioni Comrali 2019-2021. 
le Patti c:onveaaonoaulla ineludibile witl di pubblicare, entro e non ohre U 2026, U bado per fl pelfl.l8io 
noll'ua dei fimziouri. a 11t. 21-quater ciel clecreto-lege 27 aiuano 201s. n. 83, Cllllvenfto, con 
modiftcuioni. dalla leae 6 qosto 201s. n. 132. dei coatlbili. cicali 111ilteali infonnatic:i e deafi llliltend 
linpislici. ' 

Jnotn. lc Padi com-eaaono di IWilrt. dopo le ferio emve. gli intapelli di ledo o di lllatlmcnto (o onlinan') 
per le Aree AIIÌltllltÌ, Puaianlri e Operac.,ri, anche diqiuntammte in relaione alle diffinnli ANI. 

Analc,pmenaa. al flae di ...atmro le pi08Nllioni ba le uae clilcipliaate dall'art. J 7 del CCNL compMSO 

Funzioni Ccnblli 2019-2021, COii da rcnclel'e effeUiVIIIICllte aiaibile il diriteD alla C11riaa dei lavoratori 
doll'°'Peizmi,w GiudirJlria. le Parti convenaoeo aulla indHlim'bilo nccealti che. nolla pn,dilpaeiàone 
del PJAO 2027/2029, IIWI parte dello facold IIIUIIZionaH ll1lhnte nel 2026 aia desti•• Id ulteriori 
IIIWliz:razioni. ad uhariori (ll'08l9llionl aiuridiche. . 

Le Patì pe1111lt0 QJDWDpO: 

- di utilizzare altse facohà aaunzioaali per la stabiHzmiooe doi lavon&ori PNRR prmopti; 

- in riferimento alle prosreuionl ba le aree in cleroga &il definite, di procedere alla pubbliculoneda per1111 
deU' AnmlinistrlZioa delle blnche dati, ove poaibile in nuùone aJ numero di seuioai cli CCIIICOl'IO e 
al DU1Dao dei c,ndi,ltt~ 

- cli ralimre ulteriori progNllioa1 dei lavoratori dell'aroa dc1U usiltentt nell'un de.i fUnziouri. 
mediale la puhl,licazioae. eabO il 20.27, di appo1ila procedura di propatioae tra le ara ai acmi del 
citalo art. 17 del CCNL compaltO F\lnzloni Cea1n1i 2019-2021; 

- di dilpoare la propalane dqll aullllri nell'area de&li U1istenti meditntc lo ICOl'rimenso della 
lfllCluatmia dei lavaratari multati idonei nella '71aoedua ... liw ialema per il 11 11 IP' di 600 UDill 
al pn,filoprofa1iiolwecli Operatcn giudiziario, area «Mliltenti» p ma Il, Fl, rieemlup Auaililri 
dcli' Amrnima1raioDe giudiziaria in acmzio da almeno otto anni alla data del 5 lqlio 2023", dopo 
averne accatltO la vatiditl; 

- di vorificare, nell'unbko del PIAO 2021/2029, la paaibiliti cli tJubmue il npparto di lavoro degli 
opeuMi del Sud in ftdl time. ove ne ricamno le condizioni tiuridicbe o finanziarie. · 

~ 



Al 8ne cli p!IDtire il pu tgh ..u• .. ciel fiaki-i .t □•18"« maae,o po1111lil• di lafllllOri, le Pani 
coa...,ao llllfa • t nitl di ClpCtlRI periodici ICuiliunli della .... turia fomllll llfesftocfeUa procedura 
pcrnauo il periodo di v.-. della 11e111. 

PROGHSSIONI ICONOMIQI& ALl.91NTERNO DILLK AHI 

LcPlrticamrapolUllaneoeailidle.ainiziulCla1ae2026,•.,.toiltavoli)nepide..ficaacraaaioae 
intepdiva ftnttizP'o .rta ddmziaae dell1accarclo salle prog1ellioni micho oaia.vnllli per tuae lo 
amcolmoni del Minillllo della Giuldzia, con l'impegno di armare alta IOttolOrizione defiailiva entlO iJ• 31 
dicnbn 2026. coat • lNicurn II lmntori il wti~ difrnnziale llipendiale COII decamm dal 
t~pnnaio2026. 

PARffCOLARI POSIZIONI (INDBNND'À) 

Le Parti ricono1cono la neceai1i di inc1ancatue. a partire dalla definizione dei criteri dl dillribuzione del 
FRD 2026, le riaom deltimtc allalllllUllerlZioa delle pmtic:olari poamoni (inclennlll). 

POSIZIONI ORGANIZUnv&l: INCMUCHI DI SP&CIPICIIEIIISPONSABIUTÀ 
' 

Le Pldi riconolcoao che l'artioolata orpnizzaziono del Dipartimao comporta, in tutto il temlClrio....,... 
l"CIOICizio quotidiano di ciompiti di GOOl'dinamcato e di 10lpOIIAbititl psdonali o profeuionali di pado 
elewto, ad ogi privi di ldepeto ricoaolcimenlo &luridico ed economico. L'athmioae nell"area dei 
Funziomri deJl'iltibdo ...,_ polizìoai ,qanimttve COllibùsce • inlerVealo non pii diftaibile. 

Allo SIIISo modo, le Pmti ooacordano l1tlla ....«i di dire lllaaioae all'art. S4 del CCNL computo 
Funzioni Centrali 20l9•20'll, che mira a valorizzìre i lavoratoa dell'area deali Aaiatenti ai quali lilno 
attribuite apeciftclle respomabUiti. . 

Le Parti conoonlano che sli i--=111 palrlmlO inlllare dalla data del 1• gennaio 2027. 

A lii 6-. l'Ammimlbaione li impepa ad awilro la fate cli coafianto JnYiat• dal CCNL W..-ain da 
aettanln 2026 o ad adotllre il ccmepente Replamento mlle posizioni orpnizzadve entro il 30 OUoln 
2026, aJ fine di COIRHtire lii tutto ft territorio l'avvio delle procedin sefctdff O della c:onsepeDte attribuzione 
degli incarichi con decorrenza 1° ,ennaio 2027. 

·aom.. 30 luglio 2026 o ~ 
D CAPO Dm. DIPAllTIMENTO DBLL'OR.OANIZZAZlONE OIUDIZIAIUA ~ ,~r--..LY, 
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