ACCORDO SUI CRITERI PER LA CORRESPONSIONE AI DIRIGENTI DI SECONDA '}
FASCIA DELL’AMMINISTRAZIONE v DEGLI ARCHIVI NOTARILI DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL BIENNIO 2017—2018 FACENTE "CARICO "Al

FONDI 2018—2019 - ' '

L Ammlmstr‘azio'ne degli Archivi Notarili e l'e'OfgaﬁizzaziOni Sindacali'eettoscriite" |
VIStO 11 decreto leglslatlvo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modlﬁcazmm e 1ntegraz1on1

Vlsto I’art. 1, comma 10 del C. C N L. 2016 2018 Area Funzioni centrali sottoscritto in data 9
marz6 2020, in forza del quale ‘Per quanto ion espréssamente prevzsto dal citato C.C.N.L., continuano

. a trovare applzcanone le dzsposzzzonz contrattuali dei precedentz ‘C.C.N.L, ove ‘compatibili e Fion

. dmtto alla conservaz1one de

sostituite con-le previsioni. del presem‘e C.CN.L: e con le norme. lecrzslatzve nei lzmztt del DLgS .
]65/2001” ' : o

Visto 1’art. 51, comma 3, del nchlamato C. C N L 2016 2018 Area Funzmm centrah che
conferma la d1501p11na del Fondo per il ﬁnan21a1nento della retribuzione di posmone e d1 nsultato dei
‘dm gent1 contenuta nei precedent1 C C N L '

Vlsto 11 C C.N. L. della Dmgenza dell Area T - quadrlennlo 2002- 2005 e blenmo economico. -

"2002 2003, sottoscritto in data 21 aprile 2006 ed in part1colare I’art. 21 che prevede il s1stema di venﬁca
e valutazmne dei risultati dell’ att1v1ta dei dmgentl ‘ : -

o Vlsto 1 art. 60 del 01tato C CN.L, ;che regolarnenta gh 1ncar1ch1 agg1unt1v1 i cu1 compens1 dovutl
. daterzi, conﬂulscono 1n parte niel fondo; : : ,

-Visto l’artlcolo 61, dello stesso C.C.N.L., che d1s01p11na la reggenza dell’ufﬁcm dmgenzmle
nelle 1pote51 d1 vacanza in or ameo e/o di. sostltuzmne del dlrlgente tltolare dell’i 1ncarlco assente con
to, con un 1ncarlco ad znterzm ' :

ersona e!dmgente dell Area I che prevede la

VlStO lart 26 del CCNL 2006 2009 del :

deﬁnlzlone de1 criteri per l’erogazwne della retr1b Zi01x d1 rlsultato ai dm gentl d1 seconda fasma




Arch1v1 notarlh perl anno 2018 (euro 1 123 206 16) e per l’anno 2019 (euro 1 125 160 29)" _' che t i
1mport1 SONo al lordo degh oneri a carico dell Ammlmstrazmne




3 - O 8 per 11 gxudmo d1 “dlstmto

- 0,6 peril giudizio di “adeguato”;
- 0 41 per il glud121o di “minimo”

-0 perl 1potesx d1 non adeguato .

‘Coefficienti di valutazione per I’anno 2018:

- 1,2 per il giudizio di “eccellente”;
- 1,0 per il giudizio di “ottimo”;

- 0,8 per il giudizio di “distinto”;

- 0,6 per il giudizio di “ade'guato”;

- 0 per ’ipotesi di “non adeguato”.

Al personale che nel corso dell’anno solare abbia ricevuto un nuovo incarico, ovvero sia cessato
dallo stesso, verra attribuita una retribuzione di risultato in relazione alla durata del comspondente
incarico ed alla valutazione ottenuta. SR

Nel caso di conferimenti ai dirigenti di incarichi di reggenza, al. 'dirigente incaricato sara
corrisposta una retribuzione aggiuntiva, nell’ambito della retribuzione di risultato, rapportata al 20%
del valore economico della retnbuzwne di posizione — sia fissa che vanabxle prevista per I’Ufficio
dirigenziale conferito in reggenza, commisurata al perlodo di durata della reggenza

Ai fini dell’attribuzione della retribuzione dovuta, si precisa che un mese di reggenza di Archlv1o
notarile distrettuale dirigenziale corrisponde all’incarico aggiuntivo di una ispezioné ‘ordinaria ad un
Archivio notarile distrettuale, oppure a due ispezioni ordlnarle svolte in Archivi notarili sussidiari,
ovvero a due ispezioni ordinarie agh atti di Presidenti d1 Con51g11 notarili.

La predetta integrazione del trattamento ecoriomico sara subordmata alla valutaz1one posmva
dell’attivita svolta rapportata al solo periodo di svolgimento della sostltuzmne -effettuata (non viene
attribuito I’incremento se il dirigente consegua una valutazione negativa).

ART. 2
@remio di risultato)
Il prem10 di risultato spettante a ciascuri d1r1gente e determmato tenend_o conto delle risorse
1i, del coefﬁcwnte d1 valu zione € della du tadell incarico, sulla base della seguente formula

PR=RD x (CT :ZCT)



dutti dodic

ndacali che

lo sottoscnveranno da remoto nonche dalle note d1 quelle che rlsulter n
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