
ALI

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n.l65 e successive modificazioni ed integrazioni ed, in
particolare, rart.6 in forza del quale le amministrazioni pubbliche, al fine di ottimizzare l'impiego
delle risorse disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità
e qualità dei servizi ai cittadini, adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. del medesimo decreto legislativo;

Visto rart.4, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.l50 e successive modifiche
e integrazioni, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance, definendo gli obiettivi e le risorse occorrenti per il loro raggiungimento;

Visto rart.35 del d.lgs.165/2001 recante disposizioni in materia di reclutamento di personale;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75;

Vista la legge n.68/1999 concernente le norme per il lavoro ai disabili;

Visto rart.3, comma 1, del D.L. n.90/2014, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n.ll4,
contenente disposizioni per le assunzioni di personale, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale;

Visto l'art.3, comma 6, del richiamato D.L. 90/2014 che esclude dalle limitazioni di spesa le
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote
d'obbligo;

Visto rart.3, comma 1, del D.L. n.90/2014, convertito in legge n.114/2014 e rart.l, comma
227, della legge 28 dicembre 2015, n.208, contente disposizioni per le assunzioni di personale non
dirigenziale, ai sensi dei quali, a decorrere dal 2019, è data facoltà di assumere un contingente di
personale complessivamente pari al 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno
precedente;






