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Alle Organizzazioni Sindacali

FPCGIL

CISL FP

UIL PA

Federazione CONFSAL/UNSA
Federazione Nazionale INTESA FP
FLP

USB

LORO SEDI

E, p.c. Alla Sig.ra Capo Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

OGGETTO: Avviso nazionale per la selezione di 360 unita di personale appartenente alla
Seconda area professionale o categorie equiparate, da assegnare in mobilita
temporanea all’Ufficio centrale per il referendum presso la Corte di
Cassazione, riservata al personale di ruolo dell’Amministrazione giudiziaria
nonché al personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni del

Comparto Funzioni Centrali e al personale militare o delle Forze di Polizia
di Stato.

Si trasmette alle SS.LL. I’avviso di cui all’oggetto.

Cordialita.

IL DIRETT@RE|GPNERALE

Alesgandfo/l/eopizzi
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OGGETTO:  Avviso nazionale per la selezione di 360 uniti di personale appartenente alla
Seconda Area professionale o categorie equiparate, da assegnare in mobilita
temporanea all' Ufficio centrale per il referendum presso la Corte di cassazione,
riservato al personale di ruolo dell’ Amministrazione giudiziaria nonché al personale
appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni Centrali
e al personale militare e delle Forze di polizia di Stato.

Letto l'articolo 5 (Disposizioni urgenti in tema di temporaneo rafforzamento dell'Ufficio
centrale per il referendum presso la Corte di cassazione) del decreto-legge 8 ottobre 2021, n.
139, in corso di conversione, in forza del quale, al fine di consentire il tempestivo
espletamento delle operazioni di verifica relative alle richieste di referendum presentate
entro il 31 ottobre 2021, in deroga alla disposizione ordinarie, per le operazioni di verifica
delle sottoscrizioni, dell'indicazione delle generalita dei sottoscrittori, delle vidimazioni dei
fogli, delle autenticazioni delle firme e delle certificazioni elettorali, nonché per le operazioni
di conteggio delle firme, per le funzioni di segreteria dell'Ufficio centrale per il referendum,
il primo presidente della Corte di cassazione puo avvalersi, per un periodo non superiore a
sessanta giorni, di personale ulteriore rispetto a quello in servizio a qualsiasi titolo presso la
Corte, nel numero massimo di 360 unita, di cui 80 competenti per le funzioni di verifica e
conteggio delle sottoscrizioni, appartenenti alla seconda area professionale con la qualifica
di assistente giudiziario o cancelliere esperto ovvero profili professionali equiparati, e 280
con mansioni esecutive di supporto e in particolare per l'inserimento dei dati nei sistemi
informatici, appartenenti alla seconda area professionale con la qualifica di operatore
giudiziario ovvero profili professionali equiparati.

Vista la richiesta presentata dal primo presidente della Corte di cassazione, in data odierna;

E indetta una procedura di interpello, per soli titoli, finalizzata alla acquisizione di
manifestazioni di interesse in relazione alla assegnazione alla segreteria dell'Ufficio centrale
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per il referendum presso la Corte di cassazione, per un periodo non superiore a sessanta

giorni.

Tale procedura é riservata al personale civile e militare che abbia maturato un minimo
di tre anni di servizio nel profilo professionale di appartenenza e che sia in possesso delle
professionalita richieste e nello specifico:

ai dipendenti di ruolo dell’ Amministrazione giudiziaria, non gia in servizio presso
la Corte di cassazione;;

ai dipendenti di ruolo delle Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rientranti nel Comparto Funzioni
Centrali,

al personale militare e delle Forze di polizia di Stato di cui all'articolo 3 del
medesimo decreto legislativo, secondo i rispettivi ordinamenti.

La presente procedura ha per oggetto un totale di complessive 360 unita di personale
appartenente alla Seconda Area professionale o categorie equiparate ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2015, di cui si allega tabella di parificazione,
cosi ripartite:

n. 80 unita competenti per le funzioni di verifica e conteggio delle sottoscrizioni,
appartenenti alla seconda area professionale con la qualifica di assistente
giudiziario o cancelliere esperto ovvero profili professionali equiparati;

n. 280 unita con mansioni esecutive di supporto e in particolare per l'inserimento
dei dati nei sistemi informatici, appartenenti alla seconda area professionale con
la qualifica di operatore giudiziario ovvero profili professionali equiparati.

Il primo titolo valutabile e costituito dall’anzianita di servizio nella qualifica richiesta,
procedendo ad equiparazione ai sensi del d.p.c.m. 26 giugno 2015. Per ogni anno di servizio
saranno attribuiti due punti e per ogni periodo superiore al semestre sara attribuito un punto.

Il secondo e ultimo titolo valutabile & costituito dall’avere svolto le funzioni di
componente o segretario

dell'ufficio elettorale centrale nazionale e degli uffici centrali circoscrizionali di
cui agli articoli 12 e 13 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 marzo 1957, n. 361,

degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici elettorali regionali di cui agli
articoli 6 e 7 del decreto legislativo 20 dicembre 1993, n. 533,

dell'ufficio elettorale nazionale, degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici
elettorali provinciali di cui agli articoli 8, 9 e 10 della legge 24 gennaio 1979, n. 18,
dell'ufficio centrale per il referendum e degli uffici provinciali per il referendum
di cui agli articoli 12 e 21 della legge 25 maggio 1970, n. 352,

degli uffici centrali circoscrizionali e degli uffici centrali regionali di cui
all'articolo 8 della legge 17 febbraio 1968, n. 108,

degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici elettorali centrali di cui agli
articoli 12 e 13 della legge 8 marzo 1951, n. 122.

Dall’aver svolto tali funzioni discendera I’attribuzione dell’ulteriore punteggio di punti 5.
A parita di punteggio, ai fini dell’assegnazione, verra preferito il candidato con la minore eta
anagrafica.
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Il distacco temporaneo dei dipendenti dell’ Amministrazione giudiziaria e il comando
dei dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni avra la durata massima di sessanta
giorni, non prorogabili o rinnovabili.

Per quanto riguarda la mobilita temporanea del personale di altre Amministrazioni,
le amministrazioni pubbliche di appartenenza dei dipendenti che abbiano manifestato la
propria disponibilita e siano utilmente collocate in graduatoria sono tenute per legge ad
adottare il provvedimento di comando entro cinque giorni dalla richiesta
dell'amministrazione giudiziaria (articolo 5, comma 4, del decreto-legge n. 139 del 2021);
qualora tale provvedimento non sia adottato nel termine suddetto, il nulla osta si ha
comunque per rilasciato e 'amministrazione giudiziaria procedera a disporre il comando e
l'assegnazione all'Ufficio centrale per il referendum della Corte di cassazione, dandone
comunicazione all'interessato e all'amministrazione di competenza.

Al personale assegnato all'Ufficio centrale per il referendum della Corte di cassazione,
anche se distaccato da altri uffici dell’amministrazione giudiziaria o comandato da altre
pubbliche amministrazioni, sara corrisposto l'onorario giornaliero

- dieuro 41,31 lordi per le 80 unita competenti per le funzioni di verifica e conteggio

delle sottoscrizioni, appartenenti alla seconda area professionale con la qualifica di
assistente giudiziario o cancelliere esperto ovvero profili professionali equiparati,

- dieuro 33,05 per le 280 unita con mansioni esecutive di supporto, appartenenti alla

seconda area professionale con la qualifica di operatore giudiziario ovvero profili
professionali equiparati.

Non ¢ dovuta, per il personale comandato, I'indennita giudiziaria, né, per il personale
distaccato o comandato, I'indennita di missione.

Il trattamento economico fondamentale e accessorio da corrispondere durante il
periodo di assegnazione temporanea continuera ad essere erogato dalla amministrazione di
provenienza.

Le domande, a pena di esclusione, andranno presentate all’indirizzo di posta
elettronica interpelloreferendum?2021@giustizia.it, esclusivamente mediante 1’apposito
modulo (allegato 1), entro e non oltre la data del 21 ottobre 2021.

Nella domanda sara oggetto di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46, 47 e
76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei titoli sopra indicati, con piena
assunzione delle responsabilita, anche penali, di legge. Il personale di altre Amministrazioni
dovra allegare copia di un documento d’identita in corso di validita. La domanda e gli
allegati dovranno essere in formato .pdf e le loro dimensioni non potranno essere
complessivamente superiori a 2MB.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con modalita diverse da
quelle sopra indicate ovvero provenienti da dipendenti di Pubbliche Amministrazioni
diverse da quelle sopra specificate e le domande prive degli allegati richiesti ovvero con
allegati non conformi a quanto richiesto.
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I dati personali forniti dai candidati saranno trattati secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Il presente avviso di interpello sara pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della
Giustizia.

Alessafidro Leopizzi

i



Al Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione

interpelloreferendum?2021@giustizia.it

All’Ufficio di appartenenza

Il sottoscritto

nato a il

residente a

codice fiscale

attualmente in servizio presso con il

profilo professionale di

area fascia

chiede

di partecipare all'Interpello nazionale, per la selezione di 360 unita di personale
appartenente alla Seconda Area professionale o categorie equiparate, da assegnare in
mobilita temporanea all'Ufficio centrale per il referendum presso la Corte di cassazione,
riservato al personale di ruolo dell’ Amministrazione giudiziaria nonché al personale
appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni Centrali e al
personale militare e delle Forze di polizia di Stato,

per il contingente di

n. 80 unita competenti per le funzioni di verifica e conteggio delle
sottoscrizioni, appartenenti alla seconda area professionale con la qualifica
di assistente giudiziario o cancelliere esperto ovvero profili professionali
equiparati;



mailto:interpelloreferendum2021@giustizia.it

n. 280 unita con mansioni esecutive di supporto e in particolare per
l'inserimento dei dati nei sistemi informatici, appartenenti alla seconda area
professionale con la qualifica di operatore giudiziario ovvero profili
professionali equiparati.

N.B.: La domanda puo essere presentata solo per un contingente, spuntando la relativa casella.

Non potranno essere prese in considerazione domande presentate per un contingente per cui é
richiesta una qualifica diversa da quella effettivamente posseduta, anche ai sensi della allegata tabella
di parificazione.

A tal fine dichiara di aver maturato nella qualifica richiesta un’anzianita di servizio pari a

¢ Anni (minimo 3)
e Mesi (solo qualora superiori a 6)

Dichiara altresi, riservando la produzione della necessaria documentazione a riscontro in
caso di richiesta da parte di questa Amministrazione, di aver svolto funzioni di

componente o segretario S1 NO

o dell'ufficio elettorale centrale nazionale e degli uffici centrali circoscrizionali di
cui agli articoli 12 e 13 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 marzo 1957, n. 361,

o degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici elettorali regionali di cui agli
articoli 6 e 7 del decreto legislativo 20 dicembre 1993, n. 533,

o dell'ufficio elettorale nazionale, degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici
elettorali provinciali di cui agli articoli 8, 9 e 10 della legge 24 gennaio 1979, n. 18,
dell'ufficio centrale per il referendum e degli uffici provinciali per il referendum
di cui agli articoli 12 e 21 della legge 25 maggio 1970, n. 352,

o degli uffici centrali circoscrizionali e degli uffici centrali regionali di cui all'articolo
8 della legge 17 febbraio 1968, n. 108,

o degli uffici elettorali circoscrizionali e degli uffici elettorali centrali di cui agli
articoli 12 e 13 della legge 8 marzo 1951, n. 122.

Dichiara infine di avere letto con attenzione I'articolo 5 del decreto-legge 8 ottobre 2021, n.
139, in corso di conversione, nonché il testo del conseguente interpello e di essere pertanto
pienamente consapevole che non e dovuta, per il personale comandato, l'indennita
giudiziaria, né, per il personale distaccato o comandato, I'indennita di missione.

I sottoscritto si impegna a comunicare immediatamente all’Ufficio di appartenenza, per
opportuna conoscenza, la avvenuta trasmissione della dichiarazione di disponibilita
all’assegnazione all’Ufficio centrale per il referendum presso la Corte di cassazione.

Lo scrivente, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dei



benefici eventualmente conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. medesimo, consapevole delle
responsabilita anche penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, dichiara vero e certo
quanto da lui sottoscritto.

(luogo e data) (firma)
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VISTO l'articolo 29-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che al fine di favorire i
processi di mobilita fra i comparti di contrattazione del personale delle pubbliche amministrazioni,
prevede l'adozione di un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previo parere della Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo n. 281
del 1997, sentite le Organizzazioni sindacali per definire, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, una tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO l'articolo 4, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, il quale prevede che il decreto di cui all'articolo 29-bis del d.Igs.
n. 165 del 2001 & adottato, secondo la procedura ivi indicata, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del medesimo decreto e che, decorso il suddetto
termine, la tabella di equiparazione ivi prevista & adottata con decreto del Ministro delegato per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze. Le successive modifiche sono operate secondo la procedura di cui al citato articolo 29-bis;

VISTO l'articolo 30 del predetto d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’articolo 4 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.

114;

VISTO, in particolare, il comma 1 dell'articolo 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina la
“mobilita volontaria” che consente alle amministrazioni pubbliche di ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, del medesimo
d.lgs. n. 165 del 2001 appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di

appartenenza;

VISTO, altresi, il comma 2 del medesimo articolo 30 del predetto d.Igs. n. 165 del 2001 secondo cui,
nell'ambito dei rapporti di lavoro dell’articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti
all'interno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in
altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non
superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Ai fini del medesimo comma non si
applica il terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile, configurandosi la
predetta fattispecie come “mobilita obbligatoria” tra amministrazioni;

VISTO lo stesso comma 2 del medesimo articolo 30 del predetto d.lgs. n. 165 del 2001 secondo cui
con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione
con le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di
conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono
essere fissati criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche, mediante “mobilita
funzionale” con passaggi diretti di personale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per
garantire 'esercizio delle funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano
carenze di organico;

VISTO il comma 2.3 del medesimo articolo 30 del predetto d.gs. n. 165 del 2001, che al fine di

favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, ha istituito, nello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramento dell'allocazione del personale
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presso le pubbliche amministrazioni, e ha previsto che i criteri di utilizzo e le modalita di gestione
delle risorse del fondo sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di

concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 dicembre 2014, recante:
“Definizione dei criteri di utilizzo e modalita di gestione delle risorse del fondo destinato al
miglioramento dell'allocazione del personale presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell'articolo 30, comma 2.3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", e, in particolare, I'articolo
1, nella parte in cui definisce le fattispecie sopra indicate della “mobilita volontaria”, della “mobilita

obbligatoria” tra amministrazioni e della “mobilita funzionale”;

VISTI i commi 2-bis e 2-quinquies del predetto articolo 30 del d.Igs. n. 165 del 2001, nella parte in
cui stabiliscono che il passaggio in altra amministrazione del dipendente é disposto nell'area
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso 'amministrazione di
provenienza e che, salvo diversa previsione, a seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione
di destinazione, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel

comparto della stessa amministrazione;
VISTI gli articoli 33, 34 e 34-bis del d.gs. n. 165 del 2001 in materia di eccedenze, mobilita
collettiva e gestione del personale in disponibilit3;

RITENUTO che le tabelle previste dall’articolo 29-bis del d.Igs. n. 165 del 2001 possano agevolare
la mobilita volontaria, quella obbligatoria e quella funzionale, nonché I'attuazione dei processi in
atto di riordino di enti ed amministrazioni pubbliche e garantire I'esercizio delle funzioni
istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico;

RITENUTO che l'articolo 29-bis del d.gs. n. 165 del 2001, nel prevedere quale contenuto del
decreto la definizione di “una tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione”, non consente di innovare,
modificare o integrare gli ordinamenti professionali dei Contratti collettivi nazionali di lavoro

vigenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche;

RITENUTO che la “tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione”, in attuazione dell’articolo 29-bis del d.lgs. n.
165 del 2001, rappresenta uno strumento di corrispondenza tra livelli economici di
inquadramento, utilizzando, tra gli altri criteri di armonizzazione, anche l'importo del trattamento
tabellare stabilito per il personale non dirigenziale dai contratti collettivi relativi al biennio
economico 2008-2009, e consente di favorire i predetti processi di mobilita intercompartimentale;

RILEVATO che per individuare la corrispondenza dei livelli economici previsti dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non
dirigenziale é necessario stabilire, in termini generali e preventivi, I'equiparazione tra le aree
funzionali e le categorie di inquadramento del personale appartenente ai diversi comparti di

contrattazione;
CONSIDERATO che per definire 'equiparazione tra le aree funzionali e le categorie di

inquadramento del personale appartenente ai diversi comparti di contrattazione occorre
confrontare gli ordinamenti professionali disciplinati dai rispettivi contratti nazionali tenendo
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conto delle mansioni, dei compiti, delle responsabilita e dei titoli di accesso relativi alle qualifiche
ed ai profili professionali indicati nelle declaratorie delle medesime aree funzionali e categorie;

CONSIDERATO che l'equiparazione tra le aree funzionali e le categorie di inquadramento del
personale appartenente ai diversi comparti di contrattazione, definita astrattamente dalle tabelle
di corrispondenza dei livelli economici allegate al presente decreto, deve essere comunque
accertata dall’lamministrazione all'atto dell'inquadramento in relazione alla fattispecie concreta
sulla base dei rispettivi ordinamenti professionali, nonché dei criteri definiti dal presente decreto;

RITENUTO che le determinazioni per l'effettiva posizione di inquadramento giuridico del
dipendente trasferito in mobilita intercompartimentale devono tenere conto anche delle specifiche
ed eventuali abilitazioni del profilo professionale di provenienza e di destinazione, fermo restando
il rispetto dei criteri per I'individuazione del livello economico di inquadramento;

STABILITO che la corrispondenza tra i livelli economici relativi ai diversi comparti di
contrattazione sia individuata anche sulla base del criterio della prossimita degli importi del

trattamento tabellare del comparto di provenienza;

PRECISATO che la fascia economica derivante da progressione economica nel profilo di
appartenenza non pud dare luogo all'accesso a profili professionali con superiore contenuto

professionale;

RILEVATO altresi che le corrispondenze stabilite dal presente decreto non modificano la disciplina
prevista per l'inquadramento in posizioni professionali il cui accesso é riservato al pubblico
concorso ovvero escluso tramite procedure di mobilita intercompartimentale;

VISTO l'articolo 52 del d.Igs. n. 165 del 2001, comma 1-bis, nella parte in cui stabilisce che i
dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali e
che le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in
funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivitd svolta e dei risultati conseguiti,

attraverso l'attribuzione di fasce di merito;

VISTO il CCNQ dell'l1 febbraio 2007 per la definizione dei comparti di contrattazione per il
quadriennio 2006-2009;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionale di lavoro del personale non dirigente dei comparti di
contrattazione collettiva e i vigenti ordinamenti professionali del personale non dirigente, tenuto
conto dell’orario di lavoro settimanale pari a 36 ore;

VISTO I'articolo 40, comma 2, del d.gs. n. 165 del 2001, cosi come sostituito dall'articolo 54,
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui prevede la stipula di
appositi accordi tra I'ARAN e le Confederazioni rappresentative, secondo le procedure di cui agli
articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, per definire fino a
un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva nazionale, cui corrispondono non pit
di quattro separate aree per la dirigenza;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale non dirigenziale dei comparti dei
ministeri, delle agenzie fiscali, della Presidenza del Consiglio dei ministri, degli enti pubblici non
economici, compresi quelli di cui all’articolo 70 del d.lgs. n. 165 del 2001, delle regioni e degli enti

3
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locali, del servizio sanitario nazionale, dell'universita, delle istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione, delle istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale, del
personale della scuola, ed in particolare la disciplina dell’ordinamento professionale e del tabellare;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo ai segretari comunali e provinciali,
quadriennio 1998-2001, stipulato il 16 maggio 2001, e, in particolare, I'articolo 32, che prevede le

corrispondenze professionali in caso di mobilita;

RITENUTO che il presente decreto tiene conto dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro con
la conseguenza che in caso di rinnovo occorrera procedere all'eventuale aggiornamento dello
stesso;

RITENUTO di non declinare nei quadri di corrispondenza del presente decreto le posizioni
stipendiali del personale docente e non docente appartenente al comparto scuola e al comparto
delle istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale, in quanto definite per
fasce di anzianita;

RITENUTO opportuno, in ragione della specificita dell'ordinamento professionale, escludere dai
quadri di corrispondenza del presente decreto i professionisti disciplinati nell’'ordinamento
professionale di alcuni contratti collettivi, nonché i profili professionali di ricercatore e tecnologo,
fermi restando la disciplina vigente in materia di mobilita e, ove compatibili, i criteri del presente
decreto;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 febbraio 2014, con cui I’Onorevole Dottoressa
Maria Anna Madia é stata nominata Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 2014, con cui al Ministro
senza portafoglio Onorevole Dottoressa Maria Anna Madia é stato conferito I'incarico per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 aprile 2014 recante “Delega di
funzioni al Ministro senza portafoglio Onorevole Dottoressa Maria Anna Madia per la
semplificazione e la pubblica amministrazione”;

ACQUISITO il parere della Conferenza unificata nella seduta del 7 maggio 2015;
SENTITE in data 2 aprile 2015 le confederazioni sindacali rappresentative;
SU PROPOSTA del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
DI CONCERTO con il Ministro dell’economia e delle finanze;

DECRETA

Articolo 1
(Finalita e oggetto)

1. Le tabelle del presente decreto hanno la finalita di favorire i processi di mobilita fra i comparti
di contrattazione del personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni e individuano
la corrispondenza fra i livelli economici di inquadramento previsti dai contratti collettivi
relativi ai diversi comparti di contrattazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
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pubblica. Restano fermi i criteri per la comparazione dei livelli di inquadramento tra aree o
categorie derivanti dai rispettivi ordinamenti professionali e dal presente decreto.

Le tabelle di corrispondenza di cui agli allegati da 1 a 10, che fanno parte integrante del
presente decreto, non hanno valore innovativo, integrativo o modificativo degli ordinamenti

professionali vigenti.

Le allegate tabelle da 1 a 8 (Tab. 1 - Ministeri, Tab. 2 - Agenzie fiscali, Tab. 3 — Presidenza del
Consiglio dei ministri, Tab. 4 - Enti pubblici non economici, Tab. 5 - Regioni ed enti locali, Tab.
6 - Servizio sanitario nazionale, Tab. 7 - Universita, Tab. 8 - Istituzioni ed enti di ricerca)
definiscono le corrispondenze dei livelli economici del personale del comparto indicato nella
prima colonna con gli altri comparti di contrattazione indicati nelle successive colonne sulla
base del criterio di cui all’articolo 2, comma 3. I livelli economici del personale degli enti di
ricerca di cui alla Tab. 8 si intendono riferiti anche al personale dell’Agenzia spaziale italiana
(A.S.L). Lo stesso criterio vale per le colonne finali titolate “Ricerca” delle Tab.da 1 a 7.

La Tab. 9 definisce la corrispondenza del personale docente e non docente del comparto Scuola
e AFAM rispetto al comparto Ministeri e si integra, per gli altri comparti, con la Tab. 1. Per la
Tab. 9 non sono declinate le posizioni stipendiali del personale docente e non docente

appartenente ai relativi comparti.

Il segretario comunale collocato nella fascia professionale C viene equiparato alla categoria o
area professionale piu elevata prevista dal sistema di classificazione vigente presso
'amministrazione di destinazione con inquadramento nella fascia economica secondo i criteri

del presente decreto.

La Tab. 10 definisce la corrispondenza del personale Unioncamere, Cnel ed Enac rispetto al
comparto Ministeri e si integra, per gli altri comparti, con la Tab. 1.

Articolo 2
(Criteri di inquadramento)

Le amministrazioni pubbliche operano, all’atto dell'inquadramento del personale in mobilit3,
I'equiparazione tra le aree funzionali e le categorie di inquadramento del personale
appartenente ai diversi comparti di contrattazione mediante confronto degli ordinamenti
professionali disciplinati dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, tenendo conto
delle mansioni, dei compiti, delle responsabilita e dei titoli di accesso relativi alle qualifiche ed
ai profili professionali indicati nelle declaratorie delle medesime aree funzionali e categorie,
senza pregiudicare, rispetto al requisito del titolo di studio, le progressioni di carriera
legittimamente acquisite. La fascia economica derivante da progressione economica nel profilo
di appartenenza non pud comunque dare luogo all’accesso a profili professionali con superiore
contenuto professionale per i quali & previsto un piu elevato livello di inquadramento giuridico
iniziale.

L'individuazione della posizione di inquadramento giuridico del dipendente trasferito in
mobilita intercompartimentale deve tenere conto anche delle specifiche ed eventuali
abilitazioni del profilo professionale di provenienza e di destinazione.
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3. La corrispondenza tra i livelli economici relativi ai diversi comparti di contrattazione e
individuata anche sulla base del criterio della prossimita degli importi del trattamento tabellare
del comparto di provenienza secondo le corrispondenze di cui alle tabelle allegate al presente
decreto, fermo restando, comunque, il prioritario rispetto dei criteri di cui ai commi 1 e 2 del
presente articolo.

Articolo 3
(Trattamento economico e previdenziale)

1. Nel caso di mobilitd volontaria ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 si
applica il comma 2-quinquies del medesimo articolo 30 del d.Igs. n. 165 del 2001.

2. Nei casi di mobilitd diversa da quella volontaria, fatta salva I'eventuale disciplina speciale
prevista, i dipendenti trasferiti mantengono:

a. il trattamento economico fondamentale e accessorio ove piu favorevole - limitatamente
alle voci con carattere di generalita e natura fissa e continuativa, non correlate allo
specifico profilo d’'impiego nell’ente di provenienza, previste dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro - corrisposto dall'amministrazione di provenienza al
momento dell'inquadramento, mediante assegno ad personam riassorbibile con i
successivi miglioramenti economici a qualsiasi titolo conseguiti nei casi in cui sia
individuata la relativa copertura finanziaria ovvero a valere sulle facolta assunzionali;

b. lafacolta di optare per I'inquadramento e il trattamento previdenziale di provenienza.

Articolo 4
(Efficacia)

1. Il presente decreto e da riferire alla vigente disciplina contrattuale. Le eventuali successive
modifiche sono operate secondo la procedura di cui all'articolo 29-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

2. Le corrispondenze fra i livelli economici di inquadramento stabilite nei quadri di cui agli
allegati da 1 a 10 si applicano alle procedure di mobilita avviate successivamente all’entrata in
vigore del presente decreto.

3. Sono fatti salvi sia le disposizioni di carattere speciale sulla materia, sia gli ordinamenti
professionali previsti dalla normativa vigente.

Articolo 5
(Regioni a statuto speciale e Province autonome di Trento e Bolzano)

Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano anche ai processi di mobilita che
coinvolgono, ove previsti, gli specifici comparti delle regioni a statuto speciale e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, compatibilmente con le norme dei rispettivi statuti e le
relative norme di attuazione.
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Tabellan. 9
Comparto SCUOLA

Tabella equiparazione personale docente

Scuola Ministeri
Docente laureato istituto secondario di Il grado - Docente scuola media Area IlI-F1
Docente scuola dell'infanzia e primaria - Docente diplomato istituto Area II-F2
secondario di Il grado

Tabella equiparazione personale ATA

ATA Ministeri
Profili di Area D Area IlI-F1
Profili di Area C Area II-F2
Profili di Area B Areall -F1
Profili di Area As e di Area A Areal
Comparto AFAM
Tabella equiparazione personale docente
AFAM Ministeri
Docente | fascia - Docente , Area Ill-F1
11 fascia laureato
Docente Il fascia diplomato Area II-F2

Tabella equiparazione personale non docente

AFAM Ministeri
Profili Area EP Area Il
Profili di Area 111 Area lI-F2
Profili di Area Il Area lI-F1

Profili di Area | Areal
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Allegato 2

Tabella di corrispondenza per i transiti del personale militare nei ruoli del personale civile

della Pubblica Amministrazione

Fasce retributive

Ruolo Grado Ex q.f. corrispondenti nei ruoli
civili
Tenente Colonnello IX FS
Maggiore IX F4
Ufficiali Capitano VIII F3 AREA 3
Tenente VIII F2
Sottotenente VII bis Fl
Luogotenente* VII bis Fé
1° Maresciallo* VII bis F>
Marescialli Maresciallo Capo VII F4
Maresciallo Ordinario VI bis F3
Maresciallo VI F2
Sergente Maggiore Capo VI bis AREA 2
Sergenti** Sergente Maggiore VI F2
Sergente VI
Caporal Maggiore Capo scelto \4
Volontari in servizio Caporal Maggiore Capo \% £
permanente®* Caporal Maggiore Scelto \4
1° Caporal Maggiore \%

(*) L'inquadramento nell'Area 3", fascia retributiva F1. del personale militare con il grado di Primo Maresciallo, anche con qualifica di
Luogotenente, ¢ condizionato dal possesso del diploma di laurea specialistica o quadriennale vecchio ordinamento o dall'aver svolto. con
valutazione positiva,-un_incarico che I'ordinamento attribuisce agli Ufficiali ai sensi dell'articolo 839. commi 2 e 4, del codice dell'ordinamento
militare approvato con il d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 per il personale dell'Esercito Italiano, della Marina Militare ¢ dell' Aeronautica Militare ed ai
sensi dell'articolo 848, commi 1, 3 e 4 del citato codice per il personale dell'Arma dei Carabinieri.

(**) L'inquadramento avviene nel profilo professionale previsto per la fascia retributiva F1.
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TABELLA H

*** ATTO COMPLETO ***

(Articolo 45, comma 17)

| Commissario Capo e

| qualifiche e gradi

| Funzionari/Ufficiali corrispondenti

|in servizio permanente|---------------oo---

| ed equiparati | Commissario/Vice

| | Commissario e

| | qualifiche e gradi

| | corrispondenti

T o m e
|Sostituto Commissario e
| qualifiche e gradi
| corrispondenti

|- mmm e

| Ispettore Superiore e

| qualifiche e gradi

| corrispondenti

|
|
|
|
|
|
|
|
| | Ispettore Capo e
| Ispettori ed | qualifiche e gradi
| equiparati | corrispondenti
| [ ——
| | Ispettore e qualifiche
| |e gradi corrispondenti
| [ ——
[ | Vice Ispettore e
| | qualifiche e gradi
| | corrispondenti
e e
| | Sovrintendente Capo e
| | qualifiche e gradi
| | corrispondenti
| [ ———
| | Sovrintendente e
| Sovrintendenti ed | qualifiche e gradi
| equiparati | corrispondenti
| i
| | Vice Sovrintendente e
| | qualifiche e gradi
| | corrispondenti
e e
| AssistenteCapo e
| qualifiche e gradi
| corrispondenti
| _______________________
|Assistente e qualifiche
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