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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.GDAP.26/02/2021.0076706.1)

At rappresentanti delle OO.SS. del
Comparto Funzioni Centrali

e,p.c. All’Ufficio lII - Personale dirigenziale,
amministrativo ¢ non di ruolo - Sez. VI

Oggetto: Avviso di stabilizzazione ex art.19. deil’accordo di mobilita (sottoscritto il
10.12.2020) per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria — Comparto
funzioni centrali — in posizione di assegnazione temporanea in sedi diverse da quelle

di appartenenza.

Si trasmette per oppottuna informativa la nota n. 0075257.U del 25 febbraio 2021
dell’Ufficio IlI — Personale dirigenziale, amministrativo ¢ non di ruclo — Sez. VII,

concernente I’argomento indicato in oggetto.

IL DIRETTORE
dott.sgar{da D TOSSO
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Dipartimento dell’ Amminisirazione P nitenziaria
_ Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ui_’ﬁcm Tefzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruole
Sezione seftima — mobilita del personale del Comparto funzioni centrali

Ai Provveditorati Regionali dell’ Amministrazione penitenziaria
LORO SEDI

m T DA

T T

m_dg.GDAR.25/02/2021.0073257. SEDE

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale
SEDE

ep.c

Al Ufficio IV —Relazioni $indacali
- SEDE

Oggetto: Avviso di stabilizzazione ex art. 19 dell'accordo di mobilita (sottoscritto il
10.12.2020) per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria - Compario
funzioni centrali - in posizione di assegnazione temporanea in sedi diverse da

quelle di appartenenza.

§1. A seguito della sottoscrizione del nuovo accordo di mobilita per il personale

dell’ Amministrazione peni’:enziaria, appartenente al Comparto funzioni centrali, al sensi

dell’art. 19, denominato “Disposizione transitoria sulla stabilizzazione del personale” & diramata
procedura di stabilizzazione rivolfa a tutto il personale del suddetto Comparto che trovasi, allo
stato, in posizione di assegnazione termporanca inuna sede di questa Amministrazione, diversa
da quella di appartenenza, con provvedimenti emanati da questo Dipartimento © dai

Provveditorati regionali.
§2. Potranno produrre domanda di paxtecipazione coloro i quali siano in possesso dei

requisiti indicati dal citato accordo (rif. art. 19) € con i criteri in esso specificati che di seguito si

riportano:




T =

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generaie del Personale e delie Risorse
Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione settima — mobilita del personale del Comparto funzioni centrali

2.1 trovarsi in posizione di assegnazione temporanea continuativa da almeno tre anni alla data
della sottoscrizione dell'accordo di mobilitd. Detto requisito temporale. si ritiene valido
anche se 'assegnazione temporanea ha riguardato sedi diverse. In tal caso la stabilizzazione
spettera per 'ultima sede di assegnazione temporanes; S

2.2 il requisito temporale dei tre anni di cui al punto precedente non deve essere stato
interrotto per un periodo superiore a tre mesi; o

2.3 disponibilita del posto nella dotazione organica della sede oggetto di stabilizzazione. La
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura equivale a
manifestazione del consenso al trasferimento nella sede di attuale distacco. Nel caso di
mancata d1spomb1hta alla stabilizzazione, manifestata anche successivamente alla
presentazione della domanda e fino al momento antecedente all immissione in servizio in
sede, il dipendente sara invitato a fare rientro nella sede di appartenenza;

24 nell'ipotesi in cui non sussista la disponibilita del posto nella dotazione organica della sede
di assegnazione temporane, il personale pud essere assegnato, 2 domanda, presso la sede
pili vicina efo conveniente che presenti scoperture organiche nella rispettiva area
geografica, previa comunicazione delle sedi scoperte da parte di questo Ufficio e tenuto
conto della graduatoria di sede, formulata secondo i criteri dell’accordo, indicati nel
seguente punto 2.5; '

25 nel caso in cui in una sede risultino piti aspirant rispetto al numero dei posti disponibili,
Vassegnazione definitiva sara disposta in base ad una graduatoria redatta ai sensi degli
articoli 8, 9, 10 e 11 dell’accordo di mobilita del 10.12.2020, Per il personale non utilmente
classificato nella eventuale graduatoria si applicano le condizioni di cui al punto
precedente.

§3. modaliia

3.1 1 personale interessato potrd, quindi, presentare domanda mediante il modello allegato
al presente avviso (all.1), compilando altresi la scheda dei titoli in proprio possesso (all.2),
di cui agli artt. 8, 9, 10 e 11 dell’accordo di mobilita, senza allegare la documentazione
ad essi riferita, Quest'ultima verra eventualmente richiesta da questo Ufficio solo nel
caso in cui la presentazione della stessa si renda necessaria per la condizione di cui al
punto 5 [rif. art. 19 lettera f)] e qualora non gia in possesso di questa Amministrazione.




pag. 3 di @

Minisiaro della Giustizia - m_dg.GDAP.25/02/2021.0075257.U

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione seftima — mobilits del personale del Comparto funzioni centrali

3.2 Gli Uffici e le sedi periferiche in cui il personale interessato presta attuale servizio,
dovranno ricevere le domande di partecipazione entro il termine del 15.03.2021 e
trasmetterle tempestivamente ai competenti Provveditorati o agli Uffici segreteria
delle Direzioni Generali o Uffici sovraordinati di appartenenza, che ne cureranno
{'invio, in un’unica soluzione; unitamente ad allegato riepilogativo in formato excel
(alL.3), direttamente a questa Direzione Generale entro il termine ultimo del 31.03.2021
all'indirizzo di posta eletironica di seguito riportato:

prot.dgpr.dap@giusﬁziacert.it

33 1/Ufficio che curerd la trasmissione finale a questa Direzione Generale, dovra indicare
nell’oggetto della lettera di nwvio: “Avviso di stabilizzazione del personale Comparto
¢unzioni centrali — arf. 19 accordo di mobilita del 10.12.2020”.

3.4 1/Ufficio del Capo del Dipartimento — Ufficio [ — Segreteria Generale & pregato di
inoltrare il presente interpello a tutt gli Utfici di staff.

3.5 La Direzione Generale della Formazione, altresi, & pregata di comunicare il presente
Avviso a tutte le Scuole di Formazione € a tutti gli Istituti di istruzione.

1 @ rivolto al personale di questa Ammministrazione che intenda

3.6 Il presente avviso no : ‘ - 1 _
itri dipartimenti ministeriali, ove & allo stato In posizione di

stabilizzarsi presso a
assegniazione femporanea o viceversa.

o p .
Si voglia cortesemente assicurare a questa Direzione Generale Uavvenuta notifica alle

articolazioni di competenza.

[] Direttore Generale
Massimo Parisi
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo ¢ aon di ruolo
Sezione settima — mobilita del personale dei comparto funzioni centrali

e ———————————— e ——— T ————————————
MODULO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONK CENTRALI IN POSIZIONE
DI ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO ALTRA SEDE DELYL’AMMINISTRAZIONE
PENTTENZJIARIA, AT SENSI DELL’ART. 19 DELL’ACCORDO DI MOBILITA® DEL 10.12.2020.

natofa a

I/1a sottoscritt_

il , assunto/a in data , nel protilo di

Area , fascia retributiva , in servizio presso

, & asseghato/a

temporaneamente presso

Chiede
di essere ammesso/a alla procedura di stabilizzazione indetta con nota n. del_

A tal fine dichiara:
1. di essere distaccato/a da almeno tre anni continuativamente nella sede di attuale collocazione, alla

data della sottoscrizione del nuovo accordo di mobilita per il personale del comparto funzioni centrali;
2. che il requisito temporale ¢ da ritenersi valido in quanto P’assegnazione temporanea ba riguardato,
' senza soluzione di continuita, sedi diverse [rif. art. 19, comma 1, lettera a)], di seguito riportate:

(da compilare solo se il richiedente si trova nella situazione descritta):

dal al
dal al
dal al

3. che la presente domanda equivale a manifestazione del consenso alla procedura di stabilizzazione;
4, di essere consapevole che in caso di successiva rinuncia alfla stabilizzazione nella sede di attuale

assegnazione temporanea, dovra fare rientro nella sede di appartenenza.
1

All. 1
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale Dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione settima — mobilita del personale del comparto funzioni centrali

5. che, in caso di mancanza di disponibilith del posto nella sede di aspirazione, acconscnte ad essere
eventualmente assegnato/a, a domanda, nella sede pi vicina /0 conveniente che presenti scoperture
organiche nella rispettiva area geografica [rif. art. 19, comma 1, lcttera e)], previa comunicazione dei *
posti vacanti da parte dell’ Amministrazione e tenuto comto della graduatoria di sede, formulata
secondo i criteri dell’accordo [rif, art. 19, comma 1, punio DIl;

6.di essere a conoscenza che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal D.P.R. 445/2000, & punito ai sensi del codice penale ¢ dellc leggl speciali in materia;

7. di essere a conoscenza, aliresi, che nel caso in cui emerga la non veridicitd del contenulo della
dichiarazione, il candidato &ecade dal beneficio della stabilizzazione. _

Compila, infine, Ja scheda dei titoli in proprio possesso (211.2), che verra valutata solo néH’eventua]it‘a

di un numero di domande superiore ai posti disponibili nella sede di attuale, temporanea assegnazione

[rif. art. 19,comma 1, lettera £)].

EVENTUALI ANNOTAZIONI:

pata 6G[__ | MM[__laa] | FIRMA

"UFFICIO DI APPARTENENZA

SPAZIO RISERVATO ALL

I
PROTOCOLLO NUMERO[ ____ | DEL |

1L DIRETTORE

AllL 1




SCHEDA DEI TITOLI SECONDO L'ACCORDO DI MOBILITA" DEL 10.12.2020 - Artt. 8, 9, 10 ell

COGNOME NOME

PROFILO AREA FASCIA RETR.

SEDE DI APPARTENENZA

SEDE DI TEMPORANEA ASSEGNAZIONE ATTUALE

Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli ! {barrare si o no se in possesso dei requisiti):

in servizio presso i Ministero della giustizia dal ;

e Entrato/a per mobilita ex art. 30, d. Lgs, 165/061 S} NO  con anzianita di servizio

riconosciuta dalf Amministrazione a decorrere dal .

e  Servizio prestato presso altre PP.AA. di cui all’art. 1, comma 2 del d. Lgs. 165/01, diverse da quella
della giustizia e, per coloro che sono transitati in mobilita, in profilo diverso da quello
riconosciuto a seguito del passaggio di cui al punto precedente, a decorrere

dal al ;

¢ Servizio prestato nella sede particolarmente disagiata di

dal e al (rif. art. 8 comma 3);

* Servizio prestato nella sede disagiata di

dal al (rif. art. 8, comma 4};

e  Servizio presso gli Istituti di Venezia dal ai ' {rif. art, 8,comma 5};

1 - - - - - - -
ia documentazione non va allegata e dovra essere fornita sclo su richiesta dell’Ufficio che cura la procedura di
stabilizzazione, qualora necessaria e non gia in possesso dell’ Amministrazione, nel solo casc di cui al’art. 19, comma
1, lettera f).

All.2




pag. 7di9

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.25/02/2021.0075257.U

Servizio prestato pressc Prap Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; Veneto, Friuli Venezia Giulia e
Trentino Alto Adige; Emilia Romagna e Marche; Toscana e Umbria, nonché della Sardegna

dal al (rif. art. 8, comma 6};

In distacco, anche presso altra sede rispetto alla attuale, continuativamente dal_

{art. 8, comma 7};
Ricongiungimento al coniuge non divorziato né giudizialmente o consensuaimente separato, 0

al convivente di fatto, o alla parte della unione civile, residente in

prov. di (art. 9, comma 1, punto 1.1.);

Ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottive, minore di anni 3, {tot. n. figh minori di tre

anni }, residente in prov. di {art. 9, comma 1, punto 1.2}

Ricongiungimento ad ogni figlio minore di anni 3, anche adottivo, (tot. figh min_Ori di 3 anni

f. ), residente/i in prov.di____ {rif. art. 9,

comma 1, punto 1.2);
‘Ricongiungimento ad ogni figho minore, anche adottivo, di eta superiore ai 3 anni, {tot. figli

prov.

minori, maggiori di anni3 n. ), residente/iin

~ {rif. art. 9, comma 1, punto 1.3);

Ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne a carico (tot. figli maggiorenni a

carico n. ), residente/iin prov. {rif. art.9, commal, punto 1.43;

Ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne se inabile a proficue lavoro {tot.

prov._______ {rif.art.5,

figli maggiorenni inabili n. ), residente/i in

commal, punto 1.5);

famiglia monogenitoriale, per ricongiungimento al figlio, anche adottivo, (tot. figh

In caso di
n. }, residente in provincia di (rif. art. 9, comma 1, punto
.. 1.6Y%;
2

AlL2




Ricongiungimento nel luogo ove risiede ogni figlio, anche adottivo, affidato ad altro coniuge

(tot. figli affidati n. }, in caso di separazione o divorzio, residente in

provincia di {rif. art. 9, comma 1, punto 1.7};

Necessita di assistere un proprio familiare legittimato {rif. art. 9, comma 1, puntida 1.8 a 1.11,
cumulabili solo se riferiti a persone diverse): art. 3, commal Sl tot.n. ____
art. 3, comma3 S tot.n.
tnhvalido civile 100% SI  tot.n. ____
Invalido civile convivente con invalidita superiore al 66% S§I  tot.n._

residente in __ provincia di

Per le condizioni ambientali presenti nella sede di appartenenza, quali fattori di serio e
comprovato aggravamento delle infermita del dipendente, del coniuge, del convivente di fatto,
dell'unione della parte civile o dei figli anche adottivi {art.10, ¢.1) S1 tot. n.,
incompatibilitd di permanenza nella sede di appartenenza in presenza di gravi alteréZibn% d.i' '
salute del dipendente; del coniuge, del convivente di fatto, dell’unione della parteA civilé 0 déii. |
figli anche adottivi, e manchino strutture adeguate di cura (art. 10, c.2) Sitot.n.

Qualora i fattori di rischio ambientale o le incornpafibi!ité di permanenza nella sede di
appartenenza riguardino il dipendente se: a) il dipendente sia titolare di L. 104/92  8I

b) Il dipendente abbia invalidita superiore al 75% 5l
Per le necessita di studio del dipendente, del coniuge, del convivente di fatto, dell’unione della

parte civile o dei figl anche adottivi (art. 11, comma 1) Si tot. n.

Priorita (art. 4, comma 3) - barrare solo se in possesso del requisito:

Di essere vittima di violenza di genere inserita in percorsi di protezione debitamente certificati dai

Comuni di residenza, in attuazione del principio sancito dall’art. 30, comma 1 — ter del decreto

jegislativo 30 marzo 2001 n. 165, e dell’art. 36, comma 7, del Contratto collettivo nazionale dilavoro,

Comparto funzioni centrali, sottoscritto il 12 febbraio 2018 (art. 4, comma 3} sl

3
AlL2
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e Diessere nelle condizioni di cui allart. 21, primo comma, delia Legge n. 104/92; Sl

¢ Di essere nelle condizioni di cui all’art. 33, commi 5 e 6, della L. 104/92; Sl

EVENTUALI OSSERVAZIONL:

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, si applica quanto previsto dall’art. 76 della normativa suindicata.
Nel caso in cui emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, accertata anche

mediante controili a campione secondo la normativa vigente in materia , il candidato decade,

inoltre, dal beneficio della stabilizzazione.

Luogo Li

Il dipendente

All2




