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Ai Rappresentanti delle OO.SS.  

 
FP CGIL 
CISL FP 

UILPA 
 

LORO SEDI 
 
 

 
Oggetto: Richiesta di apertura confronto in tema di applicazione del lavoro agile (smart working). 
 
 Con riferimento alla nota del 5 marzo 2020 relativa all’oggetto, spiace comunicare che la 

richiesta di incontro, al momento, non può essere accolta, per il susseguirsi di urgenti impegni di 

carattere istituzionale, legati alla gestione dell’emergenza epidemiologica in corso. 

 Si rimane in ogni caso disponibili a incontrare personalmente o attraverso sistemi informatici di 

comunicazione, un rappresentante di ciascuna di codeste OO.SS., al fine di esaminare proposte o 

segnalazioni, sulle modalità di applicazione del lavoro agile, che le SS.LL. riterranno opportuno 

sottoporre all’attenzione di questa Direzione Generale. 

 Cordiali saluti. 

 

Il Direttore Generale 
 Vincenzo Starita 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO: il capo della sezione responsabile dell’istruttoria dott. Alessandro Romandini. 

VISTO: Il Dirigente Liliana Delle Chiaie. 

Firmato digitalmente da
STARITA VINCENZO
C=IT
O=MINISTERO DELLA GIUSTIZIA



 
 

  
 
  
 
 
 

Dott. Alessandro Leopizzi 
Direttore Generale del personale della formazione 

 
Dott. Massimo Parisi 

Direttore Generale del personale e delle risorse 
 

Dott. Vincenzo Starita 
Direttore Generale del personale, delle risorse e  

per l’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile 
 

Dott. Renato Romano 
Direttore Generale degli Archivi Notarili  

 
 
 
Le scriventi organizzazioni sindacali hanno riscontrato l’iniziativa dell'amministrazione di emanare 
una direttiva in tema di applicazione dello Smart-Working nella Giustizia nella fase di contenimento 
e gestione della emergenza Coronavirus. Tuttavia, pur prendendo atto dell’impostazione, ritengono 
necessario l’apertura di un confronto, mediante la utilizzazione dello strumento della 
videoconferenza, al fine di chiarire le modalità pratiche di applicazione della direttiva nelle 
articolazioni centrali e periferiche dell’organizzazione giudiziaria, dell’amministrazione 
penitenziaria, della giustizia minorile e di comunità e degli archivi notarili. In ogni caso le stesse, 
attraverso i propri rappresentanti di posto di lavoro, hanno invitato i lavoratori interessati, a partire da 
coloro che soffrono di gravi patologie, dai lavoratori con figli, anche disabili, in età scolare, dai 
lavoratori che raggiungono l’ufficio con mezzi pubblici di trasporto, a richiedere formalmente 
l’accesso allo Smart-Workig.  
 
Considerata la delicatezza del momento, CGIL CISL e UIL auspicano un sollecito e positivo 
riscontro. 
 
Distinti saluti 
 
Roma, 5 marzo 2020  
 
 

FP CGIL CISL FP UIL PA 
Russo / Prestini Marra Amoroso 

 
 


