[bookmark: _GoBack]Al Responsabile dell’ufficio Risorse Umane
							
Al dirigente di riferimento
							_____________________


OGGETTO: __________________________ (indicare cognome e nome) - “Emergenza epidemiologica da COVID-19” – Richiesta “Congedo e indennità per i lavoratori dipendenti del settore pubblico, nonché bonus per l’acquisto di servizi di baby-sitting per i dipendenti del settore sanitario pubblico e privato accreditato, per emergenza COVID -19” – Art. 25 D.L. n. 18 del 17 marzo 2020

Richiamato il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19.”, e con particolare riferimento all’art. 25 “Congedo e indennità per i lavoratori dipendenti del settore pubblico, nonché bonus per l’acquisto di servizi di baby-sitting per i dipendenti del settore sanitario pubblico e privato accreditato, per emergenza COVID -19”,

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ chiede[footnoteRef:1] di usufruire del congedo di cui all’art. 25 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, per la durata di _____ giorni e precisamente: [1:  La presente richiesta DEVE ESSERE PROTOCOLLATA completa del visto del dirigente. 
] 

dal _________________ al ___________________ (la durata complessiva anche frazionata è pari a 
giorni 15 lavorativi)
dichiara:
· di avere un figlio di età inferiore ai 12 anni;
· nessuno dei due genitori stanno già fruendo di analoghi benefici di cui all’art. 25 del DL n. 81/2020; beneficiario di strumenti di sostegno  al  reddito  in  caso  di  sospensione  o  cessazione dell’attività lavorativa o altro genitore disoccupato o non lavoratore.
· non ho usufruito del bonus per l’acquisto di servizi di baby-sitting per l’assistenza e la sorveglianza dei figli minori fino a 12 anni di età di cui all’art. 23 comma 8 del DL n. 18/2020.
________________________
(Il Dipendente)

Visto, si autorizza
_______, 								__________________________
      (il dirigente di riferimento)
