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Piano triennale dei fabbisogni di personale (2020-2022) dell'Amministrazione degli Archivi

Notarili (art. 6, comma 2, del d.lgs 165/2001). Richiesta di autorizzazione all'assunzione di

personale (art. 35, comma 4, del d.lgs 165/2001).

II presente Piano triennale dei fabbisogni di personale segue il solco tracciato dai precedenti

piani assunzionali adottati dal Ministro della Giustizia per far fronte alla crescente penuria di risorse

umane nell'Amministrazione degli Archivi notarili.

Il progressivo depauperamento di personale impone ormai quotidianamente il ricorso al

flessìbile impiego dei dipendenti in servizio, mediante gli istituti dell'applicazione, della reggenza e

del distacco, per assicurare la funzionalità delle strutture sul territorio e della stessa Amministrazione

centrale. A tali misure si accompagna il massiccio ricorso al comando di dipendenti provenienti da

altre Amministrazioni pubbliche, resosi ormai indispensabile per far fronte ai compiti istituzionali.
Ed è proprio nella consapevolezza dell'assoluta insufficienza del personale in servizio e della

sostanziale inadeguatezza dell'attuale dotazione organica che è stato più volte prospettato un

intervento normativo che tenda a riequilibrare l'assetto dell'Amministrazione mettendola in

condizione di operare con adeguate risorse nel prossimo futuro.

Significativo risulta, in proposito, il pieno sostegno del Ministro della Giustizia a tali iniziative

ed il parere favorevole espresso in precedenza dallo stesso Ufficio Legislativo del Ministero della

Pubblica amministrazione che ha, peraltro, segnalato la necessità di prevedere l'autorizzazione ad
effettuare le relative assunzioni di personale a tempo indeterminato in deroga al regime del tum over.

Tanto premesso, in aderenza all'Atto di indirizzo del Ministro della Giustizia del 23 settembre

2019, che ritiene imprescindibile la piena copertura degli organici per il perseguimento degli obiettivi
di performance organizzativa, il piano si propone di dare avvio a processi assunzionali coerenti con i
nuovi assetti organizzativi onde dotare l'Amministrazione di quelle professionalità di cui
maggiormente necessita per assicurare l'erogazione di servizi di qualità alla collettività.

Il documento è stato redatto in conformità alle linee guida emanate dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 8 maggio 2018, tenuto conto della
programmazione finanziaria e di bilancio dell'Amministrazione degli Archivi notarili e,



conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa e

delle connesse facoltà assunzionali.

Consistenza della dotazione organica espressa in termini finanziari

Con il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n.84 - Regolamento di riorganizzazione del Ministero della

Giustizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche - la dotazione organica

dell'Amministrazione degli Archivi notarili è stata rideterminata in 502 unità di personale

amministrativo e 18 unità dirigenziali.

Come risulta dalla Tabella 0 allegata al decreto, il personale è suddiviso in n.l41 unità di

terza area, n.251 unità di seconda area e n.l 10 di prima area. Tali contingenti di personale non sono

stati ancora ripartiti fra i diversi profili professionali di cui si compone l'Amministrazione.
Nell'ottica del superamento della tradizionale dotazione organica e dell'individuazione delle

risorse umane di cui effettivamente l'organizzazione necessita, viene preliminarmente definito il

valore, in termini finanziari, dell'attuale dotazione organica a valere quale indicatore di spesa

massima che la stessa può sostenere.

Come indicato nell'allegata tabella di sintesi (All.l) il valore finanziario dell'attuale dotazione

organica è pari ad euro 21.563.253,51.

ASSUNZIONI ANNO 2020

a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell'anno 2019

Al fine di individuare le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano occorre tener

conto, in primo luogo, della spesa sostenuta nel corrente anno per il personale effettivamente in
servizio al 31 dicembre 2019, pari ad euro 18.336.190,93 (A11.2).

A tale spesa va ad aggiungersi quella delle 30 unità di personale comandato a tutto il 2019
presso l'Amministrazione e per il quale la stessa sostiene l'onere del trattamento economieo nei
termini previsti dalla normativa vigente, quantificato in euro 1.110.896,52, inclusi oneri riflessi.

Quanto al personale in part-time, dei n.36 dipendenti interessati soltanto una unità è stata
assunta con rapporto di lavoro a tempo parziale. Per quest'ultima è stata, conseguentemente, calcolata
la spesa in termini di percentuale della relativa prestazione lavorativa.

Come risulta dall'allegato prospetto, con annesso quadro di sintesi relativo al triennio (AI1.3),
l'effettiva capacità assunzionale per l'anno 2020 è di euro 2.116.166,06, somma che tiene conto del
costo a tempo pieno anche per il personale in part-time.

b) Fabbisogni prioritari

In una mirata politica assunzionale occorre avvalersi delle competenze professionali di cui
l'Amministrazione necessita maggiormente.

In tale ottica risulta prioritaria l'assunzione di figure dirigenziali, per le quali
l'Amministrazione è stata già autorizzata con DPCM 20 giugno 2019 ad avviare le previste procedure
concorsuali, atteso che entro il corrente anno si raggiungerà una scopertura del 50% del relativo

organico.



Tenuto conto dei principali processi lavorativi che si svolgono nelTambito degli Archivi

notarili e delTincidenza delle intervenute cessazioni sull'assetto organizzativo degli stessi, si ritiene,

inoltre, di dover orientare le politiche assunzionali, per l'anno 2020, verso i profili professionali di

conservatore e funzionario contabile, collocati nella terza area, nonché verso i profili di assistente

amministrativo ed assistente informatico, collocati nella seconda area dell'attuale sistema di

classificazione del personale.

Come dimostra, infatti, l'ordinario dipanarsi dell'attività degli Archivi, tali figure risultano

maggiormente sollecitate nell'assicurare i compiti d'istituto, rivestendo, in ragione delle funzioni

svolte, un ruolo strategico negli attuali assetti organizzativi dell'Amministrazione.

L'assunzione di funzionari contabili, oltre a supportare questo Ufficio Centrale nelle

preminenti attività connesse con la contrattualìstica, con il controllo di gestione e con la gestione del

bilancio, permetterà di dare attuazione alla previsione di cui airart.4 del D.M. 17 giugno 2016 che

assegna agli Archivi notarili sede di Sovrintendenza compiti di assistenza, consulenza e supporto agli

Archivi notarili delle rispettive circoscrizioni per le procedure amministrative, contrattuali e contabili,

nonché attività di programmazione, progettazione e gestione delle procedure di affidamento per

fomiture di beni e servizi. Tale intervento consentirà l'ottimizzazione delle risorse umane disponibili,

sgravando gli Archivi dei relativi adempimenti.

La creazione di strutture dedicate alle predette attività, nell'ambito delle cinque

Sovrintendenze, rende necessario lo speculare innesto di altrettante figure di assistente informatico

che supportino i funzionari contabili nelle relative procedure. L'acquisizione di una ulteriore unità

consentirà di sostituire l'assistente informatico di prossima cessazione presso questo Ufficio centrale.

Quanto alla figura del conservatore, trattasi di professionalità avente una connotazione

tecnico-specialistica che richiede un elevato grado di conoscenze dei processi organizzativi gestionali
in materie amministrative, contabili e archivistiche, di controllo dell'attività notarile e di gestione del

contenzioso in sede amministrativa e giudiziaria. Alla stessa è affidata la responsabilità di gran parte
delle strutture sul territorio.

Quella dell'assistente amministrativo è, tuttavia, la professionalità di cui allo stato si avverte

maggiormente l'esigenza negli Archivi notarili, come è desumibile dal rilevante numero di cessazioni

intervenute e, conseguentemente, di comandi che si è reso necessario porre in essere per assicurame
la funzionalità. In essa si assommano, infatti, rilevanti mansioni di carattere amministrativo,

archivistico e contabile nonché funzioni direttive negli archivi sussidiari. A tale figura è inoltre
demandato, in massima parte, il servizio reso quotidianamente all'utenza.

e) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2019 e richiesta di assunzioni per

l'anno 2020

Ai sensi dell'art.3, comma 1, del D.L. n.90/2014, convertito in legge n.114/2014, a decorrere

dal 2019 il turn over consentito è pari al 100% delle risorse finanziarie da cessazione verificatesi
nell'anno procedente.

Come dettagliatamente indicato nella tabella allegata (A1I.8), i risparmi di spesa per il
personale dirigenziale cessato nel 2019 sono di euro 119.660,11 con la conseguente possibilità di
richiedere per il 2020 l'assunzione di un dirigente.

Poiché questa Amministrazione è stata già autorizzata con DPCM 20 giugno 2019 a bandire
concorsi, con le ordinarie procedure, per la copertura di altri quattro posti di dirigente (l'assunzione
di una di tali unità già risulta autorizzata), a valere sui precedenti budget assunzionali, si procederà
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con separata nota, ai sensi dell'art. 15, comma 1, dello stesso, a richiedere l'utilizzo del budget residuo

per le rimanenti n.3 assunzioni. Le assunzioni complessive risulteranno, pertanto, cinque.

Per quanto concerne il personale non dirigenziale il budget disponibile per l'anno 2020,

quantificato sulla base delle cessazioni intervenute nel corrente anno e dei connessi risparmi calcolati

con le modalità di cui alla circolare n.l 1786 del 22 febbraio 2011 della Ragioneria Generale dello

Stato, è pari complessivamente ad euro 1.341.028,30 (AII.4).

Conseguentemente, le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa

autorizzazione, riportate negli allegati Modd.l e 2 - per il triennio di riferimento (A1I.5), per l'anno

2020 sono pari a:

■  n. 1 dirigente, mediante concorso pubblico;

■  n. 6 conservatori alla cui copertura si prowederà mediante scorrimento di graduatorie

relative a procedure concorsuali di altre amministrazioni per l'assunzione di figure
professionali corrispondenti (Area 3 F3), ovvero mediante procedure di mobilità estema

attingendo a professionalità in possesso degli specifici requisiti richiesti;

■  n.5 funzionari contabili (Area 3 FI) alla cui copertura si prowederà mediante concorso

unico gestito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione

Pubblica, con riserva del 50% dei posti in favore del personale dell'Amministrazione;

■  n. 6 assistenti informatici alla cui copertura si prowederà mediante concorso unico gestito

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, con

riserva del 50% dei posti in favore del personale dell'Amministrazione (Area 2 F2);

■  n.l2 assistenti amministrativi le cui posizioni saranno coperte mediante bandi di mobilità

riservati al personale comandato presso gli Archivi notarili, proveniente da altre
amministrazioni. In considerazione della possibile collocazione di tale personale in fasce

economiche superiori a quella d'ingresso, per il computo degli oneri assunzionali si è tenuto

conto per tutti della fascia economica più elevata (F6).

ASSUNZIONI ANNO 2021

a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell'anno 2020

La quantificazione della spesa è stata sviluppata sulla base delle programmate cessazioni di
personale che interverranno nel 2021 e dei connessi risparmi. Non avendo per l'anno di riferimento
previsioni certe in ordine ad eventuali rinnovi di comandi, i relativi oneri sono stati indicati, in via
presuntiva, nella stessa misura dell'anno precedente.

Tanto premesso, la spesa sostenuta per il personale è pari ad euro 17.132.536,71 (A11.6) oltre
ad un costo presuntivo di euro 1.110.896,52 per il personale comandato, con una capacità
assunzionale quantificabile in euro 3.319.820,28 somma che tiene conto del costo a tempo pieno
anche per il personale in part-time (cfr. A11.3).

b) Fabbisogni prioritari

Per l'anno 2021, in considerazione della rilevante scopertura di personale di area seconda,

risulta imprescindibile l'assunzione di 20 assistenti amministrativi. Ad essi vanno ad aggiungersi 3
conservatori e 6 ausiliari.



c) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2020 e richiesta di assunzioni per

l'anno 2021

Il budget disponibile per Tanno 2021, relativamente al personale non dirigenziale, come

risulta dall'allegato prospetto di sintesi (AI1.7), è pari complessivamente ad euro 1.084.244,15 .

Le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa autorizzazione, sono pertanto

pari a:

■  n.3 conservatori alla cui copertura si provvederà attraverso scorrimento di precedenti

graduatorie in corso di validità ovvero attraverso procedure di mobilità estema;

■  n.20 assistenti amministrativi mediante bandi di mobilità intema destinati al personale in

comando proveniente da altre amministrazioni ovvero attraverso scorrimento di graduatorie

di altre amministrazioni pubbliche in corso di validità;

■  n.6 ausiliari mediante procedure ex legge n.56/1987 e s.m.i..

ASSUNZIONI ANNO 2022

a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell'anno 2021

La quantificazione della spesa è stata sviluppata sulla base delle programmate cessazioni di

personale che interverranno nel 2021 e dei connessi risparmi. Non avendo per Tanno di riferimento

previsioni certe in ordine ad eventuali rinnovi di comandi, sono stati indicati gli stessi oneri del 2020

e 2021.

Tanto premesso, la spesa sostenuta per il personale in servizio è pari ad euro 16.438.000,17

(A11.9) oltre ai costi presuntivi per il personale comandato, con una capacità assunzionale

quantificabile in euro 4.014.356,82 (cfr. A11.3).

b) Fabbisogni prioritari

Per Tanno 2022 occorre proseguire nel percorso intrapreso, volto a dotare Amministrazione

di ulteriori unità di conservatore e di assistente amministrativo per sopperire alle cessazioni che

interverranno nel periodo di riferimento.

c) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2021 e richiesta di assunzioni per

l'anno 2022

Il budget disponibile per Tanno 2021, relativamente al personale non dirigenziale, è pari
complessivamente ad euro 545.282,07, come dall'allegato prospetto di sintesi (All.lO)

Si chiede, pertanto, l'autorizzazione a coprire le seguenti unità di personale:
■  n.l2 assistenti amministrativi mediante lo scorrimento di graduatorie di altre

amministrazioni in corso di validità o attraverso bandi di mobilità interna destinati al personale
in comando proveniente da altre amministrazioni;

■  n. 3 ausiliari mediante assunzioni ex legge 56/1987 s.m.i..

IL DIRETTORE GÉNE^LE
Renato/Ronlano



Ministero della Giustìzia

Amministrazione Archivi Notarili

Servìzio II

ALLEGATO N. 1
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Ministero della Giustizia

Amministrazione Archivi Notarili

Servizio II

ALLEGATO N. 2

Stipendio
rctnliuitinnedi

pos. p.ine tìss.i 13

mciisiliti'i

91.697,09

Oneri finanziari per unità di personale in servizio al 31/12/2019

Ki'triliuxionc di

posizione p.ine
viifiiliHi-pcr 13

mensllin'i

77.653,55

Tor.ile

competenze

169.350,64

Tesoro 2J.2n*.

40.982,85

PrtsidtnKi

9.619,12

tU.\l' 8..30*.

14.394,80

Totale oneri i

carico Amm-jie

38.3BT.

.64.996,78

spe«a uniiana

234347,42

numm uniià in

servizio
fl-i
s i £
0. B- **

234.347,42
1'

2'

3'

55.466,51 23.787,23 79.253,74 19.179,41

AREE

sivt:osD.\

Kctritiuxjone

r.llxrlt.in; per 12

mciisilirà

4.501,61 6.736,57
55.466,51

30.417,59
16.237,23

109.671,33
71.703,74 17.352,31 4.072,77 6.094,82

F7 32.246,48

F6 30.369,00

F5 28.449,67

F4 26.718,84

F3 24.329,64

F2 23.074,61

FI 22.291,78

ItiitvodiXIll

ntcnsilìiu

2.687,21

2.530,75

2.370,81

2.226,57

2.027,47

1.922,88

1.857,65

55.466,51

ilcrrilnjzione per

13 metedJirj

27.519,90
987.041,93

34.933,69

32.899,75

30.820,48

28.945,41

26.357.11

24.997,49

24.149,43

10.787,23

Indefiniti di

ammlnistrjzioiic

66.253,74

Tonile

competenze

6.319,80 41.253.49

6.319,80 39.219,55

6.319,80 37.140,28

6.319,80 35.265,21

5.570,16 31.927,27

5.192,88 30.190,37

5.192,88 29.342,31

F6 23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96

F5

F4

F3

F2

22.377,66 1.864,81

21.594,96 1.799,58

20.358,56 1.696,55

19.132,15 1.594,35

24.242,47

23.394,54

22.055,11

20.726,50

18.203,28

18.523,93

17.868,35 1.489,03

FI 17.263,45 1.438,62

1.516,94 19.720,22

1.543,66 20.067,59

19.357,38

18.702,07

4.458,12

4.458,12

4.458,12

4.083,24

28.700,59

27.852,66

26.513,23

24.809,74

16.033,41

Tesoro 2J.2r.

99.223,64

3.763,21 5.631,57

9.983,34

9.491,13

8.987,95

8.534,18

7.726,40

7.306,07

7.100,84 1.666,64

7.112,61 1.669,41

6.945,54

6.740,34

6.416,20

6.003,96

3.714,72 23.434,94 5.671,26 1.331,10

l'revidenz.1 5.<lK"i

2.343,20 3.505,55

2.227,67 3.333,66

2.109,57 3.156,92

2.003,06 2.997,54

1.813,47 2.713,82

1.714,81 2.566,18

2.494,10

2.498,23

1.630,19 2.439,55

1.582,03 2.367,48

1.505,95 2.253,62

1.409,19 2.108,83

25.428,19

Totale oneri a

cario) Amm-nè

38.38*.i

15.833,09

15.052,46

14.254,44

13.534,79

12.253,69

11.587,07

11.261,58

91.681,93

apesa unitaria

10

57.086,57

54.272,01

51.394,71

48.800,00

44.180,96

41.777,44

40.603,89

1.221.389,34

numero unità in

servizio
s g è
s g &
e. O. "

29

42

35

108

1.490.

2.049.

1.546,

208.

203,

544,03

446,70

599,90

333,47

887,20

019,43

118

11.280,25

11.015.28,

10.689,85

10.175,78

9.521,98

1.991,97 8.994,33 32.429,27

40.671,21

39.715,87

38.542,51

36.689,00

34.331,71

5.606.830,72

17

68

85

43

3.697,44 23.765,03 5.751,14 1.349,85

3.697,44

3.697,44

23.054,82

22.399,51

5.579,27

5.420,68

122,

675,

2.620.

3.118.

1.476.

162.

013.63

,169,78

890,74

565,26

263.64

.146,35

221

2.020,03 ' . 9.121,02 32.886,05
1.309,51 1.959,66

1.272,29 1.903,96

8.848,44

8.596,93

31.903,26

30.996,44

8.175.049,40

16

53

36

526.

1.690.

1.115.

,176,79

872,71

871,95

105 3.332.921,46

ai 31/12/2019

UNITA' ONERI

dirigenti 10 ! 1.221.389,34

aree 444 17.114.801,59

454 totali 18.336.190,93

444 17.114:801,59

22/10/19



QUADRO DI SINTESI FINALE ALLEGATO N. 3

oneri dotazione organica al 2015 21.563.253,51

oneri personale in servizio al 31/12/2019 18.336.190,93

capacità assunzionale 3.227.062,58

oneri personale comandato al 31/12/2019 1.110.896,52

capacita ass.le al netto oneri per comandati ,  .2.116.166^06

risparmi personale part time 2019 259.551,90

capacità ass.le con risparmi part time 2.375.717,96

'

oneri dotazione organica al 2015 21.563.253,51

oneri personale in servizio al 31/12/2020 17.132.536,71

capacità assunzionale 4.430ì71M0
oneri personale comandato al 31/12/2019 1.110.896,52

capacita ass.le al netto oneri per comandati 3.319.820,28

risparmi personale part time 2020 259.551,90

capacità ass.le con risparmi part time 3.579.372,18

oneri dotazione organica al 2015 21.563.253,51

oneri personale in servizio al 31/12/2021 16.438.000,17

capacità assunzionale 5.125.253,34

oneri personale comandato al 31/12/2020 1.110.896,52

capacita ass.le al netto oneri per comandati 4.014.356,82

risparmi personale part time 2021 259.551,90

capacità ass.le con risparmi part time 4.273.908,72

(oneri presunti per il 2020)

(risparmi presunti per il 2020)

(oneri presunti per il 2021)

(risparmi presunti per il 2021)

ATTENZIONE

NB Allo stato non è conoscibile il dato relativo alle unità ed ai correlati oneri del personale comandato cosi come
del personale in pari time. Pertanto, per gli anni 2020 e 2021, sono riproposti gli oneri accertati per il 2019.
Gli oneri calcolati per le unità in servizio al termine di ciascuno degli anni considerati vanno intesi non come spesa effettivamente
sostenuta bensì come spesa espandibile in relazione all'eventualità di un ritorno a tempo pieno delle attuali 36 unità in Pari Time.

22/10/2019



ALLEGATO N. 4

Ministero della Giustizia

Ufficio Centrale Archivi Notarili

PTFP Prospettò di quantificazione degli ònerl/rlspant>i da cessazionTnelL'annoZÒlà {BUDGET 2020)

Elementi della retribuzione Trattamento econom/co/oncfomento/e con oneri Trotfjme/jfo economico accessorio

AREA F

Rctrìbuzinne

tabellare per 13
mensilità

Rateo di Xllt

mensilità

Rciribuaionc

tabellare per 13
mensilità

Indennità dì

amministrazione

Totale oned

annui

Sumero

dà cessati

Totale ooed per
area e bacia

cccdbucitadì

ingresso

Tesoro 24.2070
Previdenza

5.68%
IRAP 8.507'.

Totale oneri a carico

.Amm..nc 38.38°/»

Totale ooetl da

cessaxicme per ciasca
atea e raida relt.

Tcatsamemo

accessorio annuo

medio

N°c

essa

ti

Trattamento

accessorio per
numero cessati

F7 32.246,48 2.687,21 34.933,69 6.319,80 41.253,49 0 ^  - - - - - - - 0 -

F6 30.369,00 2.530,75 32.899,75 6.319,80 39.219,55 0 - - - - - - - 0 -

FS 28.449,67 2.370,81 30.820,48 6.319,80 37.140,28 0 - - - - - -  . - 0 -

F4 26.718,84 2.226,57 28.945,41 6.319,80 35.265,21 0 - - - - - - - 0 - NU Ai sensi dell'art, 5

P
F3 24.329,64 2.027,47 26.357,11 5.570,16 31,927,27 10 319.272,70 77.263,99 18.134,69 27.138,18 122.536,86 441.809,56 1.589,81 10 15.898,10 dcll'.Accordo IS ottobre

F2 23.074,61 1.922,88 24.997,49 5.192,88 30.190,37 0 - - - - -
- - 0 - del l'LI.5 per l'anno

FI 22.291,78 1.857,65 24.149,43 5.192,88 29.342,31 1 29.342,31 7.100,84 1.666,64 2.494,10 11.261,58 40.603,89 1.589,81 1 1.589,81 2017, le risorse indicate

in € 733^95.43 sono già
F6 23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96 0 - - - - - -

-
0 -

F5 22.377,66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 28.700,59 0 r - - - - - - 0 -  . a carico

d
F4 21.594,96 1.799,58 23.394,54 4.458,12 27.852,66 0 - - - - - " 0 -

dell amminisrrizione.

il F3 20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 26.513,23 1 26.513,23 6.416,20 1.505,95 2.253,62 10.175,78 36.689,00 1.589,81 1 1.589,81
V.

F2 19.132,15 1.594,35 20.726,50 4.083,24 24.809,74 16 396.955,77 96.063,30 22.547,09 33.741,24 152.351,63 549.307,40 1.589,81 16 25.436,96

FI 18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.714,72 23.434,94 0 - - - - - - -
0 -

F3 18.523,93 1.543,66 20.067,59 3.697,44 23.765,03 0 - - - - - - - 0 -

F2 17.868,35 1.489,03 19.357,38 3.697,44 23.054,82 0 - - - - - - -

c.

FI 17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 22.399,51 7 156.796,58 37.944,77 8.906,05 13.327,71 60.178,53 216.975,10 1.589,81 7 11.128,67

35 928.880,58 1.285.384,95 35 . 55.643,35

Causali delle cessazioni dal servizio nel 2020. dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE soc., quota 100, opzione donna (VEDI NOTA IN CALCE)

5/ è tenuto conto della posizione economica dlingresso del cessato escludendo dalle voci di risparmio le voci retributive {es. RIA) che confluiscono nelfondo destinato alla
contrattazione integrof/wo.

fondamentale: 1.285.384,95

accessorio: 55.643,35

totale: 1.341.028,30

FUA 2019: Valore del Fondo 2017

Personale aree al 1 gennaio 2019:

Personale aree al 31 dicembre 2019:

Trattamento accessorio medio

e:| 733.695,431 461,5 1.589,81

479

923 ImEDIA; I 461,5 1

1  444

24/10/2019

NB

Una unità di area II ha Iniziato nella carriera ausiliaria ( corrispondente attuale area I)

Causali delle cessazioni dal servizio nel 2019: Risultano causali perle quali il conteggio è stato escluso: recesso ex art 14 CCNL FC ante fine periodo di prova
(1 unità AREA 3°F3}



ALLEGATO N. 5

Modello 1 autorizzazioni a bandire triennio 2020-2022

AMMINISTRAZIONE dello STATO ad ORDINAMENTO AUTONOMO

Ufficio Centrale Archivi Notarili

N. telefono 06/516411

N. fax 06/5133391

E-mail ucan@giustizia.lt- PEC: proLucan@glustizlacerLlt

PROSPETTO A

Prospetto risorse finanziare che possono rendersi disponibili nel triennio 2020/2022

AfuioZOZO

100% to. (personale

dlrlgcrtzUie)
100% Lo. (personale non

dMqentt)

AaaoZOSI

100% Lo. (personale

OblgenaUit)

100% Lo. (personale
non dirigente)

Anno»»

100% ta Cpmonil.

100% LO. (pcrMn.I. non
dlrlgnit.)

Onere per cessazioni a (empo indetemilnato anno precedente e previsioni per
esercizi successivi {personale DlRlOENZZALE) 119.660,11

-

119.660,11

Onere per cessazioni a tempo indeterminato anno precedente e previsioni per
esercizi successivi (personale NON 01FUG£NZiAL£) 1.341.028,30 1.084.244,15 545.282,07

PROSPETTO B

Prospetto sintetico pianificazione reclutamento triennio 2020/2022

Anno 2020 (') Anne 2021 (*) Anno 2022 (']

Unità da assumere
Onere annuo

complessivo
Unità da assumere

Onere annuo

complessivo
Unità da assumere

Onere annue

complessivo

Assunzioni a lampo indeterminato da graduatorie pregresse relative a procedure
gli autorizzate 6 274.624,62 3 137.685,60 12 433.773.48

Assunzioni a tempo indeterminato di vincitori di procedure verticali bandite prima
dal 31 dicembro 2009

Assunzioni mobilità da amministrazioni cho non hanno vincoli specifici netta

assunzioni
12 507.132,24 20 720.919,00

Assunzione dirigenti di seconda lascia tramite Corso-concorso SNA (dotazione
organicaal31/12;2016)

Assunzioni su procedure concorsuali a tempo indeterminato da autorizzare nel
triennio 202012022

12 546.157,73

Assunzioni ex lege n. SS/1987 e smi 6 196.264,08 3 98.437,66

Rimodulazione profili : da ausiliarie area 1 a operatore area il

Totale assunzioni 30 1.327.914,59 29 1.054.868,68 15 532.211,04

(*) Per ciascun anno le unità da assumere ed li corrispondente onere non possono superare i rispettivi valori di anno risultanti nel prospetto sulle disponibilità.
Le progressioni verticali si conteggiano in termini di risorse necessarie ma non concorrono a determinare le unità assumibili

PROSPETTO C Prospetto analitico procedure concorsuali da bandire nel triennio 2019/2021

Qualifica procedura concorsuale da bandire
specificando se a tempo indeterminato o determinato

PosUin dotazione

organica

Presenti In

servizio

al31/12/2Qt6

Posti vacanti
Posti da mettere a

concorso

Data presumibile

Indizione bando

Data presumibile

assunzione

Onere assunzioni a

regime

TOTALE GENERALE



Ministero della Giustizia

Amministrazione Archivi Notarili

Servìzio II

ALLEGATO N. 6

Oneri finanziari per unità di personale in servizio al 31/12/2020

^TipLUciio C KLinliuxionedi
TotJtf TotsJeoritrìdnrtnlnjxsonv di

ili
posMoiU' pjnc

r.vsciA numero uniti in

6ervÌ2io

J»oro 242U* Pfvvidcn^;! 5,68competente \\L\V 8.50'• ennco AmiiLJiemibllcpcr t3po^ p.irtu Usxì 13 «pcfia umtana

S £mensilirj mtmsihf.i
S. a-

PRMA 91.697,09 77.653,55 40.982,85169.350,64 9.619.12 14.394,80 64.996.78 234.347.42 234.347,42
55.466,51 23.787,23 79.253,74 19.179,41 4.501,61 6.736.57 30.417,59 109.671,33 987.041,93

SIICOSDA 55.466,51 16.237,23 17.352,3171.703,74 4.072,77 6.094,82 27.519.90 99.223,64
55.466,51 10.787,23 66.253.74 16.033,41 3.763,21 5.631,57 25.428.19 91.681,93

AREE 1.221.389,34

Rcmbu;aun ToPidc Toule oneri allitcu ih \ÌU Kvinliunonu per (ndcnnìKi di

amminrsirtzionu
S -5 S
s

MlicUin; per 1 numero uniti m

servìzio

IvsiiroZJJO'. Pn.-vidcnzj 3.(.Hcompetenze 1R.\P 8.5tr.  •=canco .Vnni-nemensilir.i 13 mi.-ns3iM spesa uniiana
mcnsiIÌM

38.38'/!
c. CL

32.246,48 2.687,21 34.933,69 6.319,80 41.253,49 9.983,34 2.343,20 3.506,55 15.833i09 57.086,57
30.369,00 2.530,75 32.899,75 6.319,80 39.219,55 9.491,13 2.227,67 3.333,66 15.052,46 54.272.01 54272,01
28.449.67 2.370.81 30.820,48 6.319,80 37.140,28 8.987,95 2.109,57 3.156.92 14.254,44 51.394,71 1.387 657,27
26.718,84 2.226,57 28.945,41 6.319,80 35.265,21 8.534,18 2.003,06 2.997,54 13.534,79 48.800,00 2.049599,90
24.329,64 2.027,47 26.357,11 5.570,16 31.927,27 7.726,40 1.813,47 2.713,82 12.253,69 44.180,96 1.546 333,47
23.074,61 1.922,88 24.997,49 5.192,88 30.190,37 7.306,07 1.714,81 2.566,18 11.587,07 41.777,44 208887,20FI 22j291j^ ̂ L857j65 24^149^^ 5.192,88 29.342,31 7.100,84

F6 23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96 7.112,61

1.666,64 2.494,10 11.261,58 40.603,89 203019.43

115 5.449 769,28
1.669,41 2.498,23 11.280,25 40.671.21 122013,63

306,30

465,63

187,25

605,07

146,35

22.377,66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 28.700,59 6.945,54 1.630.19 2.439,55 11.015,28 39.715,87 13 516
21.594,96 1.799,58 23.394,54 4.458,12 27.852,66 6.740,34 1.582,03 2.367,48 10.689,85 38.542,51 58 2.235
20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 26.513,23 6.416,20 1.505.95 2.253,62 10.175,78 36.689,00 83 3.045
19.132.15 1.594,35 20.726,50 4.083,24 24.809.74 6.003,96 1.409.19 2.108,83 9.521.98 34.331.71 38 1.304
18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.714,72 23.434.94 5.671.26 1.331,10 1.991,97 8.994,33 32.429.27 162

200 7.385 724,25
18.523,93 1.543,66 20.067.59 3.697,44 23.765.03 5.751,14 1.349.85 2.020,03 9.121,02 32.886.05 13 427518,65

259,68

875,51

17.868,35 1.489,03 19.357,38 3.697,44 23.054.82 5.579,27 1.309.51 1.959,66 8.848,44 31.903.26 49 1.563
17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 22.399.51 5.420.68 1.272.29 1.903,96 8.596.93 30.996,44 35 1.084

97 3.075 653,83

412 15.911 147,36

al 31/12/2020

UNITA' ONERI

dirigenti 10 1 1.221.389,34

aree 412 i 15.911.147,36

.  422 totali 17.132.536,71

22/10/19



Ministero della Giustizia

Ufficio Centrale Archivi Notarili

ALLEGATO N. 7

PTFP Prospetto di quantificazione degli oneri/risparmi da cessazioni nell'anno20"20 fB0bGÉT"2Q'2lÌ"

AREA F

Rctnbuaonc

rabclbrc per 12
jDcnstfitu

Eleme

)titcu(JiMll

mensiliPi

HI della retrib

Rdrilnizkjne

lalwlKircpcr 13
incnsilirà

uzlone

IivJcnnirj di

aiTvninisiraziunc

Tocile oneri

annui

Numero

dei ccs.uti

Totale oneri per
area e bsài

Riribuiiva di

ingresso

Trattarne

Tesoni

Ho economie

l'rcvHdmza

j/ondome/jto

iR.\i» 8^(e.

le con oneri

Totale oneri a carico

-Amm-nc 38 JSt»

Totale ooeil da

cesaaziooe per
cia«cn«Teaefuda

tetf.

Tratta

Tiaftamestro

accesaoiio aiuiuo

*- medio

7ie/i

N«c

casa

ro economico

Tnctamento

accessorio per
numero cessati

accessorio

hi 32.246,48 2.687,21 34.933,69 6.319,80 41.253,49 0 - -
.

.
.

F6 30.369,00 2.530,75 32.899,75 6.319,80 39.219,55 0 - -
-

.
.

hb 28.449,67 2.370,81 30.820,48 6.319,80 37.140,28 0 - -
- . .

fa
1-4 26.718,84 2.226,57 28.945,41 6.319,80 35.265,21 0 - - . . . .

1-3 24.329,64 2,027,47 26,357,11 5.570,16 31.927,27 3 95.781,81 23.179,20 5.440,41 8.141,45 36.761,06 132.542.87 1.714.24
dcir.Acciittlu 18

1-2 23.074,61 1.922,88 24.997,49 5.192,88 30.190,37 0 - - . _

i)itrilia-2ni8 sulla

H 22.291,78 1.857,65 24.149,43 5.192,88 29.342,31 0 - - . . per Tanno 3017. le
hb 23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96 0

-
-

. . .

risorse indicale iiiC

733^)95.43 sono pi
comprensive de^i

V,

hb 22.377,66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 28.700,59 0 - -
. . _

1-4 21.594,96 1.799,58 23.394,54 4.458,12 27.852,66 0 - -
. . .

onen a canco

dcITunvninisrra;iii)iie.
iri 1-3 20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 26.513,23 0 - -

.
. _

1-2 19.132,15 1.594,35 20.726,50 4.083,24 24.809,74 19 471.384,98 114.075,17 26.774,67 40.067,72 180.917,56 652.302,54 1.714,24
FI 18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.714,72 23.434,94 0 - - . . .

< h3 18.523,93 1.543,66 20.067,59 3.697,44 23.765,03 0 - -
.

.

s F2 17.868,35 1.489,03 19.357,38 3.697,44 23.054,82 0 - . . .

n
H 17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 22.399,51 S 179.196,09 43.365,45 10.178,34 15.231,67 68.775,46 247.971,54 1.714,24

30 746.362,88 1.032.816,95 30 51.427,20

Causali delle cessazioni dal servizio nel2020: dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE soc., quota 100, opzione donna (VEDI NOTA IN CALCE)

Sì è tenuto conto della posizione economica di Ingresso dei cessato escludendo dalle voci di risparmio ie voci retributive (es. RIA) che confluiscono nelfondo destinato allo
contrattazione integrativa.

fondamentale: 1.032.816,95

accessorio: 51.427,20

totale: 1.084.244,15

FUA 2020: Valore del Fondo 2017

Perrónale aree al 1 gennaio 2020:

Personale aree al 31 dicembre 2020:

Trattamento accessorio niedio

€;[ 733.695/^31 428 1.714,24

444

856 HmEDIA: r 428

412

24/10/2019

NB

Risultano cessate 21 unità di area seconda di cui due non conteggiate afini turn over, già assunte direttamente come invalidi civili in quota d'obbligo



Ministero della Giustizia

Amministrazione Archivi Notarili
ALLEGATO N. 8

DIRIGENZA

AREA fttÌprnUa> l«bcU«fT

l^r^cnlc li
I\^SC/A

Rcinliuàoiic di

potùir'n* ptrtc Tt**»

HciriltLixùjiK di

posirinnr paflc
Variai n!«

^TRATTAMENTO FQNOaMENTAIEI

Tr>lal«

cmnpvirrtzc

Toialc fiiicrì a

eancr» ̂ \mirunc

Mjr'a

110.120,88

m

Kiaonc di (ludici
•■•vnliunak «tiaati

2D19

^88|

■Biiolizojéll

AREA

Dirignitc II
r.\sciA

slipcndiu laltcOarr Rclriliuàinc di
jvsadvaic parie futi

Relii)>uaiu>e dì
pesiaitmc parte

variaiiilv

43.310,90 12.155.61 23.787.23 324.87 79.578.61 30.542.27 110.120.88 0

ÌVnak

erunpeteii^
Tniale«men>

carKii .VjiuTV.r

X3IP"-

Sp^a unIlaria c
oneri Amm.m

luiale apeaa
ctimpresaìva

percentuale
lun over

S AREA

Dirij^ie 11
l'ASClA

•lipctuln lahellare RcirilmnTnv di
pu>uciune parie r»>a

lU'iriUuskoivdi

prniùi/nc parie
tarialitk

A3.310.90 12.155.61 23.787.23 324.87 79.578.61 30.542.27 110.120.88 1

Toulc

ermipatcìixe
TotaVc/iieria

carko Anim_nc

WA'P"*

rm

loiulc apcaa
eumplcsaiva

pcrceniuale
Curo «fvcr

Tratt.fondamentale 2019 BI110:12Q,88}
Tratt.accessorio 2019 9339,23

totale risparmio: 119.660,11

Mil

Totale trattamento fondamentale:
Totale trattamento accessorio:

Totale complessivo:

Unonc di Uudjecl
•arufiiiitnale eeaaatl

2fllK

(irorte dì liud^ct
isufuruaale ceaaall

ZDIK

Ill0.i20.88li

21

1  - ' -TRATOMENTOACCESSQRin

I Retnhurirmc dì
I  ri«uliaio

Rcinl>u»mc di

nmliairi eoo uneii
KIVmÌ

tamia

ceaaatc

lUiribuzkme dì
rnuliatu per uixìii

ctuaie

perrctihjale
lum (iter

rrattamento

ccMatl2DI9

7.188,57 9.539,23 1 9.539,23 100% 9.539,23

1 ' 9339,23'

Relnkuaàme d»
ri»u]iait4

Reirfliuòioe dì
Aitiliaui con roKfi

rtllnpl

umlà
Reu^zime di

rùtiliahk per unii j
ec»»ale

pcrteanuk
lum «iter

Traitamencu

ceaaati 2021

7.188,57 9.S39.23 0 _ 100%

0 •

KeirOiuxinne di
nrullait»

Rcinl)uaàjnedj
riMiliaiii «iQ «mcn

riHeasi
ceaMie

Recnbufàrnc di
nauliau» per unìlà

Ceaaate

perecniuak
aeecaMiHo

ceaaatj Z32Ì

7.188,57 9.539,23 1 9.539,23 100% 9.539,23

2 9.539.23

|22Q.24i;76|
I9.078y46

239320,23

I 19.078,461

Tratt.fondamentale 2020
Tratt.acce$sorio 2020 .

totale risparmio: .

Tratt.fondamentale 2021 ^^^■no:i70'Afll

Tratt.accessorio 2021 9339,23
totale risparmio: 119.660,11 110/05/2019]



Ministero deità Giustizia

Amministrazione Archìvi Notarili

Servizio II

ALLEGATO N. 9

Oneri finanziari per unità di personale In servizio al 31/12/2021

bUpiTlJtO l Ucrrinuzjutic dì

posizirmc p.utc
vaailiiìc per 13

mentiiirj

TorJc

competente
Totnle onen a

cdrico Ainm.Jic

3838%

remhuzionc di e *s 9r.vsc A
le«oru243lJ numero unità in

6ervi2io

l'amdcn»» 5.68^« IIUP8,50».post, p.irte tis$^ì 13 e 'sspesa iinitma

mcnsilirfi

o. o.

PRIM.A 91.697.09 77.653,55 169.350,64 40.982,85 9.619,12 14.394,80 64;996,78 234.347,42 234.347,42
55.466.51 23.787,23 79.253,74 19.179.41 4.501,61 6.736.57 30.417.59 109.671,33 877.370.60.SIlCONO.\ 55.466.51 16.237,23 71.703,74 17.352,31 4.072,77 6.094,82 27.519,90 99.223,64
55.466,51 10.787.23 66.253,74 16.033,41 3.763.21 5.631,57 25.428,19 91.681.93

AREE
1.111.718,02

Kcrnliu^bni;

t;il)cItjn.-pcT I
mcruililù

IbtalcJiXIll Totale oneri aitvirì1iu<nonc per
13 mcn.'iUlrj

Indennirj di

amminUtr.ixtunc
s « enumero unità in

servizio

Tesoro 24.2(1competenze ['reeidenai .à.riB' lll-\p 8.5r)« n = -etneo Amrn..ne spesa uniiana
annue s ?. &

a o-

F7 32.246,48 2.687,21 34.933,69 6.319,80 41.253.49 9.983,34 2.343,20 3.506,55 15.833,09 57.086,57
F6 30.369,00 2.530,75 32.899,75 5.319,80 39.219,55 9.491,13 2.227,67 3.333,66 15.052,46 54.272,01 54272,01

657,27

599,90

333,47

887,20

019,43

F5 28.449,67 2.370,81 30.820,48 6.319,80 37.140,28 8.987,95 2.109,57 3.156,92 14.254,44 51.394,71 27 1.387
F4 26.718,84 2.226,57 28.945,41 6.319.80 35.265,21 8.534,18 2.003,06 2.997,54 13.534,79 48.800,00 42 2.049

24.329,64 2.027,47 26.357,11 5.570,16 31.927,27 7.726,40 1.813,47 2.713,82 12.253,69 44.180,96 35 1.546
23.074,61 1.922,88 24.997,49 5.192, 30.190,37 7.306,07 1.714,81 2.566,18 11.587,07 41.777,44 208
22.291,78 1.857.65 24.149,43 5.192,88 29.342,31 7.100,84

7.112,61

1.666,64 2.494,10 11.261,58 40.603,89 203

115 5.449 769,28
23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96 1.669,41 2.498,23 11.280,25 40.671.21 40671,21
22.377,66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 28.700,59 6.945,54 1.630,19 2.439,55 11.015.28 39.715,87 10 397 158,70
21.594,96F4 1.799,58 23.394,54 4.458,12 27.852,66 6.740,34 1.582,03 2.367.48 10.689,85 38.542,51 55 2.119838,10
20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 26.513.23 6.416,20 1.505,95 2.253,62 10.175,78 36.689,00 81 2.971809,25
19.132,15 1.594,35 20.726,50 4.083.24 24.809,74 6.003,96 1.409,19 2.108,83 9.521,98 34.331,71 36 1.235 941,65

FI 18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.714.72 23.434,94 5.671,26 1.331,10 1.991,97 8.994.33 32.429,27 162 146,35

188 6.927 565,25
18.523,93 1.543,66 20.067,59 3.597,44 23.765,03 5.751,14 1.349,85 2.020,03 9.121,02 32.886,05 13 427518.65

549,90

879,07

17.868,35 1.489.03 19.357,38 3.697.44 23.054,82 5.579,27 1.309,51 1.959,66 8.848,44 31.903,26 46 1.467
17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 22.399,51 5.420.68 1.272,29 1.903,96 8.596,93 30.996,44 34 1.053

93 2.948947,61

396 15.326 282,15

al 31/12/2021

UNITA' ONERI

dirigenti 9 » 1.111.718,02

aree 396 > 15.326.282,15

405 totali ' 16.438.000,17

22/10/19



Ministero della Giustizia

Ufficio Centrale Archivi Notarili

ALLEGATO N. 10

PTFP Prospetto di quantificazione degli oneri/risparmi da cessazioni,nell!anno2021(BUDGETi2022)

Elementi della retribuzione Trattamento economico fondamentale con oneri

AREA F

Rcmbuwjnc

rabclUrcpcr 12
Hitrudi Ntll

mensilirà

Rrtribununc

MliclUro per 13
incnsilirj

InJennirj di

umjiiinisrrjMone

Totale oned

iiuiui

N*umcn>

Jcì cc>«jrì

Totale onen pet
aicae (àsda

retrilnitTi-a di

ingicsso

'l'esont
PtcsiJnua

3,oip:-.
lR.\P8p(r.

Toralc oneri a cinco

Ainnv-iic

Toule oneri de

ceseazione per

cUscu orca e

fucifl rei/.

Tfitnmcnto

aeceuotio atuuio

medio

N-c

C9!Ct

ti

Trattamento

acceimnopee

numeto ecssarì

F7 32.246,48 2.687,21 34.933,69 6.319,80 41.253,49 0 - . . . . . 0
F6 30.369,00 2.530,75 32.899,75 6.319,80 39.219,55 0 - - . . . . 0
F5 28.449,67 2.370,81 30.820,48 6.319,80 37.140,28 0 - -

- . .
. 0

K

pi
F4 26.718,84 2.226,57 28.945,41 6.319,80 35.265,21 0 - - - . . _ . 0 .

F3 24.329,64 2.027,47 25.357,11 5.570,16 31.927,27 0 - - . . . n
F2 23.074,61 1.922,88 24.997,49 5.192,88 30.190,37 0 - - . .

. 0
imi>brc2(IIK sutLi

FI 22.291,78 1.857,65 24.149,43 5.192,88 29.342,31 0 - - . . .
. 0

utilìactzitaie del l'U.\

per ranni) 2()l7.Ic
risorse indicate in €F6 23.014,93 1.917,91 24.932,84 4.458,12 29.390,96 0 - -

- . . 0
F5 22.377.66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 28.700,59 0 • . -

. . . n
733.695.4J sonc.pj
conipn-nsót dcRli

oneri a cirico§ F4 21.594,96 1.799,58 23.394,54 4.458,12 27.852,66 0 - - . .
- -, n .  -

s F3 20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 26.513,23 0 -
- . - . . _ 0

dell amminisrraaiunc.

F2 19.132,15 1.594,35 20.726,50 4.083,24 24.809,74 11 272.907,09 66.043,52 15.501.12 23.197,10 104.741,74 377.648,84 1.816,08 11 19.976,88
FI 18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.714,72 23.434,94 0 - - . - -

. . 0

< F3 18.523,93 1.543,66 20.067,59 3.697,44 23.765,03 0 -
-

- . . , 0 .

2 F2 17.868,35 1.489,03 19.357,38 3.697,44 23.054,82 0 - . . . . . 0 .

FI 17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 22.399,51 4 89.598,04 21.682,73 5.089,17 7.615,83 34.387,73 123.985,77 1.816,08 4 7.264,32
I® 50 % FI 17.263,45 1.438,62 18.702,07 3.697,44 11.199,76 1 11.199,76 2.710,34 636,15 951,98 4.298,47 15.498,22 908,04 1 908,04

16 373.704,89 517.132^83 16 28.149,24

Causali delle cessazioni dal servìzio nel 2021: dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE, quota 100, opzione donna.

Si è tenuto conto della posizione economico di ingresso del cessofo escludendo dalle voci di risparmio le voci retributive (es. RIA) che confluiscono nelfondo destinato alla
controttaz/one Integrativa.

fondamentale: 517.132,83

accessorio: 28.149,24

totale: 545.282,07

Trattamento accessorio medio

FUA 2020: Valore dei Fondo 2017 e 733.695,43

Personale aree al 1 gennaio 2021: 412

808

Personale aree al 31 dicembre 2021: 396

404 1.816,08

MEDIA; 404

24/10/2019

NB

NB

Una unità di area » ha iniziato nella carriera ausiliaria {corrispondente attuale area I)

Una unità di area prima assunta in Part lime al 50 %



Modello 2 anno 2020

Richiesta autorizzazione ad assumere

(personale qualiRca DIRIGENZIALE E NON)

ASSUNZIONI ANNO 2020

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTO

AUTONOMO

UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI

N. telefono 06616411

N.fax 065133391

E-mail ucan@glustLzla.It
FEO: protucaniSglustlziaceftit

Risparmi da cessazioni a tempo Indeterminato anno 2019
(personale OIRlSEtJZrALE)

Ttattamonto

fondamentale

annuo

Trattamento

aeeessorioannuo

Totale risparmi da
cessazioni (fend.

* accessorio)

&udget(IOO%
risparmi da
cessazioni)

110.120,88 9.539,23 119.660,11 119.660,11

Risparmi da cessazioni a tempo IndetsimInalo anno 2019
Ipersortal» NON OIRIOENZIALEI

Trattamente

fondamentaio

annuo

Trattamento

accessorio annuo

Totale risparmi da
cessazioni (fend.

• accessorio)

Budgcl(100%

rlspormi da
cessazioni)

1.266.384,96 55.643,36 1.341.028,30 1.341.028,30

Qualifica (■) Posti In dotaziono
ergartiea

ProaeRQ In
servizio al
31/12«lie

Pesti vacanti
Unità da

assumerò

Data

approvazione
graduatoria

Indicare so:

vincitore, Idonee,
progresBiono

verticale,
mobilità,

concorso da
bartdlre. altro (V.
1. PV.M.CBM.A)

Onere trattamento
fondamentale
(Ittdividuale

annuo oppure
onere qualifica di
provenienza se
già dipendente]

Onero trattamento

aceestorle

diilgentoenen
dirigente

(valore medio
annuo)

Trattamento

complessive
(onere irtdivfduale

annuo)

DiRerenziale
trattamento

complessivo
( In casodi

progressione
verticale 0

assunzione
interno)

Totale generalo

Dirigente II Fascia 17 9 8 1 110.120,88 9.539.23 119-660,11 119.660,11

Conservatore 126 107 19 6 44.180,96 1.589.81 45.770.77 274.624,62

Funzionari contabili 15 11 4 6 40.603.89 1.589.81 42-193.70 210.968,50

Assistenti amministrativi
241 214 27

12 40.671,21 1.589.81 42.261.02 507.132,24

Assistenti informatici 6 34,331.71 1.589.81 35.921.52 215.529,12
.

-

TOTAIE GENERALE 30 1.327.914,59

C) Indicare se trattasi di part lime
Le progressioni verticali e l eait time vanno Indicate ma si conteggiano soio ai fini della risorse finaziarle necessarie e non anche ai fini del calcolo delle unità da assumere.
Le progressioni verticali sono autorizzabili solo per I vincitori relativi a bandì anteriori al 31/12/2009.
("} Indicare i presenti in servizio alla data di presentazione della richiesta, oppure al 31/12



Modello 2 anno 2021

Richiesta autorizzazione ad assumere

(personale quaiinca DIRIGENZIALE E NON)

ASSUNZIONI ANNO 2021

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTO

AUTONOMO

Risparmi da cessazioni a tempo Indeterminato anno 2020

(personale OIRIGEr/ZlALE)

UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI

N. telefono 06S16411

Trattamento

tondamertale

annuo

Trattamento

accessorio annuo

Totale risparmi da

cessazioni (fond.

* accessorio)

Budget (100%
risparmi da
Cessazioni)'

N.fax 06S133391 - - -

E-mail ucan@glustlzla.lt
PEC: protucan@glust1ziacerLIt

Risparmi da cessazioni a tempo Indeterminato anno 2020
(persoflsie NON PiRIGENZiALE)

Trattamento

fondamentale

annuo

Trattamento

accessorio annuo

Totale risparmi da

cessa^ont (fond.

* accessorio)

Budget (lOOK
risparmi da

■cessazioni)

1.032.816,96 51.427,20 1.084.244,15 1.084.244,16

Qualifica (') Posti In dotazione
organica

PresenS In
servizio a!

31/12B0M
Posti vacanti

tinltà da
assumere

Data

approvazione

graduatoria

Indicare se:

vincitore, idoneo,
progressione

verticale,
mobilità,

concorso da
liandire, altro (V,
1, PV. M, CBM, A)

Onere trattamento

fondamentale
(Individuale

annuo oppure
onere quantica di
provenienza se
già dipendente)

Onere trattamento

accessorio

dirigente 0 non
dirigente

(valore medio
annuo)

Trattamento

complessivo
(onere individuale

annuo]

Differenziale

trattamento

complessivo
(in caso di

progressione
verticale o

assunzione
interno)

...

Totale generale

Conservatore 126 104 22 3 44.160.96 1.714,24 46,895.20 137.685.60

Assistenti amm.vi/'inform. 241 193 46 20 34.331.71 1.714.24 36.045,95 720-919.00

Ausiliari 110 97 13 6 30.996.44 1.714.24 32.710.68 196.264.08

TOTALE GBNBRME 29 1.054.868,58

n Indicare se trattasi di pait time
Le progressioni verticali e I pari time vanno indicate ma si conteggiano solo al fini delle risorse fìnaziarie necessarie e non anche ai Tini del calcolo delle unità da assumere.
Le progressioni verticali sono autorizzablll solo per I vincitori relativi a bandi anteriori al 31/12/2009.

e*] Indicare I presenti In servizio alla data di presentazione della richiesta, oppure al 31/12



Modello 2 anno 2022

Richiesta autorizzazione ad assumere

(personale quaimca DIRIGENZIALE E NON)

ASSUNZIONI ANNO 2022

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTO

AUTONOMO

Risparmi da cessazioni a tempo indeterminato anno 2021
(personale DIRIISENZIALE)

UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARIU

N. telefono 06518411

Trattamento

rondamontaie

annuo

Trattamento

accessorio annuo

Totale risparmi da
eessazion! (fond.

* accessorio)

Budget (100%
risparmi da
cessazioni)

N.fax 065133391 110.120,66 9.539,23 119.660,11 119.660,11

PEC: proLucan^lustlzIacerLIt

Risparmi da cessazioni a tempo Irrdeterminato anno 2021
(persoTteta NON DIRIGENZIALE)

Trattamento

fondamentale

annue

Trattamento

accessorio annuo

Totale risparmi da

cessazioni (fond,

• accessorio)

Budget(100%

risparmi da
cessazioni)

617.132,83 28.149,24 645.262,07 645.282,07

Guaimea (•)
Posti Itt dotazlerte

organica

Presenti in

servizioal

31/12«)2t

Posti vacano
Unità da

assumere

Data

approvazione

graduatoria

IndIcaro so:

vineltoro, idoneo,

progressione
verticale,

motillllà,

concorso da

bandire, altro (V,

I.PV.M,CBM.A)

Onere trattamento

fondamentale

(individuate

annuo oppure

onero qualifica di

provenienza se

già dipendente)

Onere trattamento

accessorio

dlrlgcntoonon

dirigente

(valore medio

annuo)

Trattamento

complessive

(onere Individuate

annuo)

Dirretenzlate

trattamento

complessivo

(in caso di

progressione

verScaleo

assunzione

interno]

Totale generala

Assistenti amm.vl/inform. 241 181 60 12 34.331.71 1.816.08 36.147,79 433.773.48

Ausiliari 110 93 17 3 30.996,44 1.816.08 32.812,52 98.437.56

TOTALE CENERALE 15 832.211,04

(*} Indicare se traRasi di part lime
Le progressioni verticali e I part lime vanno Indicale ma si conteggiano solo ai fini delle risorse finazlarie necessarie e non anche ai fini del calcolo delle unità da assumere.
Le progressioni verticali sono autorizzabili solo per i vincitori relativi a tiandi anteriori al 31/12/2009.

(") Indicare i presenti in senrizio alla data di presentazione della richiesta, oppure ai 31/12


