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ep.c. Al Capo di Gabinetto
del Ministro della Giustizia

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale del’Amministrazione degli Archivi Notarili
((2020-2022).

Si trasmette, per opportuna conoscenza, il Piano triennale dei fabbisogni di personale predisposto da
questa Amministrazione, sul quale vi & stata la piena condivisione del Gabinetto del Sig. Ministro.
~Come previsto dalla normativa di riferimento, il Piano in questione sard adottato con decreto
ministeriale per essere poi trasmesso ai competenti organi per le connesse procedure di autorizzazione alle
assunzioni richieste.

Un cordiale saluto

IL DIRETTO ENERALE
Renato/Ro

Via Padre Semeria, 95 — 00154 Roma - tel. 06 51 333 92 - renato.romano@giustizia.it; prot.ucan@giustiziacert.it



Piano triennale dei fabbisogni di personale (2020-2022) dell’Amministrazione degli Archivi
Notarili (art. 6, comma 2, del d.Igs 165/2001). Richiesta di autorizzazione all’assunzione di
personale (art. 35, comma 4, del d.lgs 165/2001).

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale segue il solco tracciato dat precedenti
piani assunzionali adottati dal Ministro della Giustizia per far fronte alla crescente penuria di risorse
umane nell’ Amministrazione degli Archivi notarili.

Il progressivo depauperamento di personale impone ormai quotidianamente il ricorso al
flessibile impiego dei dipendenti in servizio, mediante gli istituti dell’applicazione, della reggenza e
del distacco, per assicurare la funzionalita delle strutture sul territorio e della stessa Amministrazione
centrale. A tali misure si accompagna il massiccio ricorso al comando di dipendenti provenienti da
altre Amministrazioni pubbliche, resosi ormai indispensabile per far fronte ai compiti istituzionali.

Ed ¢ proprio nella consapevolezza dell’assoluta insufficienza del personale in servizio e della
sostanziale inadeguatezza deil’attuale dotazione organica che ¢ stato piu volte prospettato un
intervento normativo che tenda a riequilibrare [’assetto dell’ Amministrazione mettendola in
condizione di operare con adeguate risorse nel prossimo futuro.

Significativo risulta, in proposito, il pieno sostegno del Ministro della Giustizia a tali iniziative
ed il parere favorevole espresso in precedenza dallo stesso Ufficio Legislativo del Ministero della
Pubblica amministrazione che ha, peraltro, segnalato la necessita di prevedere 1’autorizzazione ad
effettuare le relative assunzioni di personale a tempo indeterminato in deroga al regime del turn over.

Tanto premesso, in aderenza all’ Atto di indirizzo del Ministro della Giustizia del 23 settembre
2019, che ritiene imprescindibile la piena copertura degli organici per il perseguimento degli obiettivi
di performance organizzativa, il piano si propone di dare avvio a processi assunzionali coerenti con i
nuovi assetti organizzativi onde dotare 1’Amministrazione di quelle professionalita di cui
maggiormente necessita per assicurare I’erogazione di servizi di qualita alla collettivita.

Il documento & stato redatto in conformita alle linee guida emanate dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 8 maggio 2018, tenuto conto della
programmazione finanziaria e di bilancio dell’Amministrazione degli Archivi notarili e



conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa e
delle connesse facolta assunzionali.

Consistenza della dotazione organica espressa in termini finanziari

Con il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n.84 — Regolamento di riorganizzazione del Ministero della
Giustizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche — la dotazione organica
dell’ Amministrazione degli Archivi notarili ¢ stata rideterminata in 502 unita di personale
amministrativo e 18 unita dirigenziali.

Come risulta dalla Tabella G allegata al decreto, il personale ¢ suddiviso in n.141 unita di
terza area, n.251 unita di seconda area e n.110 di prima area. Tali contingenti di personale non sono
stati ancora ripartiti fra i diversi profili professionali di cui si compone I’Amministrazione.

Nell’ottica del superamento della tradizionale dotazione organica e dell’individuazione delle
risorse umane di cui effettivamente [’organizzazione necessita, viene preliminarmente definito il
valore, in termini finanziari, dell’attuale dotazione organica a valere quale indicatore di spesa
massima che la stessa pud sostenere.

Come indicato nell’allegata tabella di sintesi (All.1) il valore finanziario dell’attuale dotazione
organica ¢ pari ad euro 21.563.253,51.

ASSUNZIONI ANNO 2020
a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell’anno 2019

Al fine di individuare le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano occorre tener
conto, in primo luogo, della spesa sostenuta nel corrente anno per il personale effettivamente in
servizio al 31 dicembre 2019, pari ad euro 18.336.190,93 (AlL2).

A tale spesa va ad aggiungersi quella delle 30 unita di personale comandato a tutto il 2019
presso I’Amministrazione e per il quale la stessa sostiene I’onere del trattamento economico nei
termini previsti dalla normativa vigente, quantificato in euro 1.110.896,52, inclusi oneri riflessi.

Quanto al personale in part-time, dei n.36 dipendenti interessati soltanto una unita & stata
assunta con rapporto di lavoro a tempo parziale. Per quest’ultima & stata, conseguentemente, calcolata
la spesa in termini di percentuale della relativa prestazione lavorativa.

Come risulta dall’allegato prospetto, con annesso quadro di sintesi relativo al triennio (AIL3),
’effettiva capacitd assunzionale per 1’anno 2020 & di euro 2.116.166,06, somma che tiene conto del
costo a tempo pieno anche per il personale in part-time.

b) Fabbisogni prioritari

In una mirata politica assunzionale occorre avvalersi delle competenze professionali di cui
I’ Amministrazione necessita maggiormente.

In tale ottica risulta prioritaria 1’assunzione di figure dirigenziali, per le quali
I’ Amministrazione & stata gia autorizzata con DPCM 20 giugno 2019 ad avviare le previste procedure
concorsuali, atteso che entro il corrente anno si raggiungera una scopertura del 50% del relativo
organico.



Tenuto conto dei principali processi lavorativi che si svolgono nell’ambito degli Archivi
notarili e dell’incidenza delle intervenute cessazioni sull’assetto organizzativo degli stessi, si ritiene,
inoltre, di dover orientare le politiche assunzionali, per [’anno 2020, verso i profili professionali di
conservatore ¢ funzionario contabile, collocati nella terza area, nonché verso i profili di assistente
amministrativo ed assistente informatico, collocati nella seconda area dell’attuale sistema di
classificazione del personale.

Come dimostra, infatti, I’ordinario dipanarsi dell’attivitd degli Archivi, talt figure risultano
maggiormente sollecitate nell’assicurare i compiti d’istituto, rivestendo, in ragione delle funzioni
svolte, un ruolo strategico negli attuali assetti organizzativi dell’ Amministrazione.

L’assunzione di funzionari contabili, oltre a supportare questo Ufficio Centrale nelle
preminenti aftivitd connesse con la contrattualistica, con il controllo di gestione e con la gestione del
bilancio, permettera di dare attuazione alla previsione di cui all’art.4 del D.M. 17 giugno 2016 che
assegna agli Archivi notarili sede di Sovrintendenza compiti di assistenza, consulenza e supporto agli
Archivi notarili delle rispettive circoscrizioni per le procedure amministrative, contrattuali e contabili,
nonché attivitd di programmazione, progettazione e gestione delle procedure di affidamento per
forniture di beni e servizi. Tale intervento consentira I’ottimizzazione delle risorse umane disponibili,
sgravando gli Archivi dei relativi adempimenti.

La creazione di strutture dedicate alle predette attivita, nell’ambito delle cinque
Sovrintendenze, rende necessario lo speculare innesto di altrettante figure di assistente informatico
che supportino i funzionari contabili nelle relative procedure. L’acquisizione di una ulteriore unita
consentira di sostituire I’assistente informatico di prossima cessazione presso questo Ufficio centrale.

Quanto alla figura del conservatore, trattasi di professionalita avente una connotazione
tecnico-specialistica che richiede un elevato grado di conoscenze dei processi organizzativi gestionali
in materie amuninistrative, contabili e archivistiche, di controllo dell’attivita notarile e di gestione del
contenzioso in sede amministrativa e giudiziaria. Alla stessa & affidata la responsabilita di gran parte
delle strutture sul territorio.

Quella dell’assistente amministrativo ¢, tuttavia, la professionalita di cui allo stato si avverte
maggiormente I’esigenza negli Archivi notarili, come & desumibile dal rilevante numero di cessazioni
intervenute e, conseguentemente, di comandi che si & reso necessario porre in essere per assicurarne
la funzionalitd. In essa si assommano, infatti, rilevanti mansioni di carattere amministrativo,
archivistico e contabile nonché funzioni direttive negli archivi sussidiari. A tale figura & inoltre
demandato, in massima parte, il servizio reso quotidianamente all’utenza.

¢} Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2019 ¢ richiesta di assunzioni per
Panno 2020

Ai sensi dell’art.3, comma 1, del D.L. n.90/2014, convertito in legge n.114/2014, a decorrere
dal 2019 il turn over consentito & pari al 100% delle risorse finanziarie da cessazione verificatesi
nell’anno procedente.

Come dettagliatamente indicato nella tabella allegata (AILS8), i risparmi di spesa per il
personale dirigenziale cessato nel 2019 sono di euro 119.660,11 con la conseguente possibilita di
richiedere per il 2020 I’assunzione di un dirigente.

Poiché questa Amministrazione ¢é stata gia autorizzata con DPCM 20 giugno 2019 a bandire
concorsi, con le ordinarie procedure, per la copertura di altri quattro posti di dirigente (I’assunzione

di una di tali unita gia risulta autorizzata), a valere sui precedenti budget assunzionali, si procedera
3



con separata nota, ai sensi dell’art.15, comma 1, dello stesso, a richiedere I’utilizzo del budget residuo
per le rimanenti n.3 assunzioni. Le assunzioni complessive risulteranno, pertanto, cinque.

Per quanto concerne il personale non dirigenziale il budget disponibile per 1’anno 2020,
quantificato sulla base delle cessazioni intervenute nel corrente anno e dei connessi risparmi calcolati
con le modalita di cui alla circolare n.11786 del 22 febbraio 2011 della Ragioneria Generale dello
Stato, & pari complessivamente ad euro 1.341.028,30 (AllL4).

Conseguentemente, le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa
autorizzazione, riportate negli allegati Modd.1 e 2 — per il triennio di riferimento (AllLS), per I’anno
2020 sono pari a:

* n. 1 dirigente, mediante concorso pubblico;

= n. 6 conservatori alla cui copertura si provvederd mediante scorrimento di graduatorie
relative a procedure concorsuali di altre amministrazioni per l’assunzione di figure
professionali corrispondenti (Area 3 F3), ovvero mediante procedure di mobilita esterna
attingendo a professionalita in possesso degli specifici requisiti richiesti;

*» .5 funzionari contabili (Area 3 F1) alla cui copertura si provvederd mediante concorso
unico gestito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica, con riserva del 50% dei posti in favore del personale dell’ Amministrazione;

= ., 6 assistenti informatici alla cui copertura si provvedera mediante concorso unico gestito
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, con
riserva del 50% dei posti in favore del personale dell’ Amministrazione (Area 2 F2);

= n.12 assistenti amministrativi le cui posizioni saranno coperte mediante bandi di mobilita
riservati al personale comandato presso gli Archivi notarili, proveniente da altre
amministrazioni. In considerazione della possibile collocazione di tale personale in fasce
economiche superiori a quella d’ingresso, per il computo degli oneri assunzionali si € tenuto
conto per tutti della fascia economica piu elevata (F6).

ASSUNZIONI ANNO 2021
a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell’anno 2020

La quantificazione della spesa ¢ stata sviluppata sulla base delle programmate cessazioni di
personale che interverranno nel 2021 e dei connessi risparmi. Non avendo per 1’anno di riferimento
previsioni certe in ordine ad eventuali rinnovi di comandi, i relativi oneri sono stati indicati, in via
presuntiva, nella stessa misura dell’anno precedente.

Tanto premesso, la spesa sostenuta per il personale ¢ pari ad euro 17.132.536,71 (AlL6) oltre
ad un costo presuntivo di euro 1.110.896,52 per il personale comandato, con una capacita
assunzionale quantificabile in euro 3.319.820,28 somma che tiene conto del costo a tempo pieno
anche per il personale in part-time (cfr. AllL3).

b) Fabbisogni prioritari
Per 1’anno 2021, in considerazione della rilevante scopertura di personale di area seconda,

risulta imprescindibile ’assunzione di 20 assistenti amministrativi. Ad essi vanno ad aggiungersi 3
conservatori e 6 ausiliari.



c) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2020 e richiesta di assunzioni per
PPanno 2021

II budget disponibile per I’anno 2021, relativamente al personale non dirigenziale, come
risulta dall’allegato prospetto di sintesi (AlL7), & pari complessivamente ad euro 1.084.244,15 .
Le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa autorizzazione, sono pertanto
pari a:
* n.3 conservatori alla cui copertura si provvedera attraverso scorrimento di precedenti
graduatorie in corso di validita ovvero attraverso procedure di mobilita esterna;
® n.20 assistenti amministrativi mediante bandi di mobilita interna destinati al personale in
comando proveniente da altre amministrazioni ovvero attraverso scorrimento di graduatorie
di altre amministrazioni pubbliche in corso di validita;
= n.6 ausiliari mediante procedure ex legge n.56/1987 e s.m.i. .

ASSUNZIONI ANNO 2022
a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell’anno 2021

La quantificazione della spesa & stata sviluppata sulla base delle programmate cessazioni di
personale che interverranno nel 2021 e dei connessi risparmi. Non avendo per 1’anno di riferimento
previsioni certe in ordine ad eventuali rinnovi di comandi, sono stati indicati gli stessi oneri del 2020
e 2021.

Tanto premesso, la spesa sostenuta per il personale in servizio & pari ad euro 16.438.000,17
(AlL9) oltre ai costi presuntivi per il personale comandato, con una capaciti assunzionale
quantificabile in euro 4.014.3:56,82 (cfr. AlL3).

b) Fabbisogni prioritari

Per I’anno 2022 occorre proseguire nel percorso intrapreso, volto a dotare Amministrazione
di ulteriori unita di conservatore e di assistente amministrativo per sopperire alle cessazioni che
interverranno nel periodo di riferimento.

¢) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2021 e richiesta di assunzioni per
I’anno 2022

Il budget disponibile per 1’anno 2021, relativamente al personale non dirigenziale, & pari
complessivamente ad euro 545.282,07, come dall’allegato prospetto di sintesi (All.10)
Si chiede, pertanto, |’autorizzazione a coprire le seguenti unita di personale:

* n.l2 assistenti amministrativi mediante lo scorrimento di graduatorie di altre
amministrazioni in corso di validita o attraverso bandi di mobilita interna destinati al personale
in comando proveniente da altre amministrazioni;

» n. 3 ausiliari mediante assunzioni ex legge 56/1987 s.m.i. .

IL DIRETTORE GENERALE
Renato/Ro 0
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Ministero della Giustizia

Amministrazione Archivi Notarili

Servizio I

ALLEGATO N. 2

Oneri finanziart per unitd di personale in servizio al 31/12/2019
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F4 | 21,594,956 1.799,58 | 23.394,54 4.458,12 | 27.852,66 | 6.740,34 1.582,03 2.367,48 | 10.589,85 | 38.542,51 68 2.620,890,74
F3 | 20.358,56 1.696,55 | 22.055,11 4.458,12 | 26.513,23 | 6.416,20 1.505,35 2.253,62 | 10.175,78 | 36.5689,00 85 3.118.565,26
F2 | 19.132,15 1.594,35 | 20.726,50 | 4.083,24 | 24.809,74 | 6.003,96 1.409,19 2.108,83 | 9,521,98 | 34.331,71 43 1.476.263,64
Fl | 18.203,28 | 1.516,94 | 19.720,22 | 3.714,72 | 2343494 | 5.671,26 1331,10 | 1.991,97 | 899433 | 32.429,27 5 162.146,35
221 8.175.049,40
F3 | 18.523,93 | 1.543,66| 20.067,59 3.697,44 | 23.76503 | 5.751,14 1.349,85 2.020,03 | 9,121,02 | 32.886,05 16 526.176,79
F2 | 17.868,35| 1.489,03) 19.357.38| 3.697,44| 23.054,82 | 5.579,27 1.309,51 1.959,66 | 8.848,44 | 31.903,26 53 1.690.872,71
F1 ] 17.263,45| 1.438,62| 18.702,07 | 3.697,44 | 22.399,51 | 5.420,68 1.272,29 1.803,96 | 8.596,93'| 30.996,44 36 1.115.871,95
105 3.332.921,46
| aa4 17.114.801,59
UNITA" QNERI
dirigenti 10 | — 1.221,389,34
al 31/12/2019 1— aree 444 | e—— 17.114.801,59
— 454|  totali 18.336.190,93



| | QUADRO DI SINTESI FINALE I ALLEGATO N. 3

—

oneri dotazione organica al 2015 21.563,253,51
oneri personale in servizio al 31/12/2019|- 18.336.190,93
capacita assunzionale  3.227.062,58
oneri personale comandato al 31/12/2019/- 1.110.896,52
capacita ass.le al netto oneri per comandati|. = " 2.116,166,06
risparmi personale part time 2019 259.551,50
capacita ass.le con risparmi part time 2.375.717,96
oneri dotazione organica al 2015 21.563.253,51
oneri personale in servizio al 31/12/2020i- 17.132.536,71
capacita assunzionale . 5 4.430.716,80
oneri personale comandato al 31/12/2019(- 1.110.896,52 (oneri presunti per il 2020)
capacita ass.le al netto oneri per comandati i 3.319.820,28
risparmi personale part time 2020 259.551,90 | (risparmi presunti per il 2020)
capacita ass.le con risparmi part time . 3.579.372,18
oneri dotazione organica al 2015 21.563.253,51
oneri personale in servizio al 31/12/2021|- 16.438.000,17
capacita assunzionale 5.125.253,34
oneri personale comandato al 31/12/2020|- 1.110.896,52 foneri presunti per il 2021)
capacita ass.le al netto oneri per comandati{ - -4.014.356,82
risparmi personale part time 2021 259.551,90 | (risparmi presunti per il 2021)
capacita ass.le con risparmi part time 4.,273.908,72

[ ATTENZIONE

NB Allo stato non & conoscibile il dato relativo alle unita ed ai correlati oneri del personale comandato cosi come

del personale in part time. Pertanto, per gli anni 2020 e 2021, sono riproposti gli oneri accertati per il 2019.

Gli oneri calcolati per le unita in servizio al termine di ciascuno degli anni considerati vanno intesi non come spesa effettivamente
sostenuta bensi come spesa espandibile in relazione all'eventualita di un ritorno a tempo pieno delle attuali 36 unitd in Part Time.

| 22/10/2019
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GATON. 4 |

<. PTEP. Praspetta:di quantificazione degli. onerifrisparmi da cessazionlinel'anno 2619 (BUDGET 2020}

Elementi della retribuzione Trattamento economico fondomentale con oneri Trattamento economice accessorio:
oo ion X . . Totde oueﬁ.pet ) ) . e,
B iﬂgfesso B - . N
F7 | 32.246,48 268721 | 34.933,69 6.319,80 [ 41.253,49| O - - - - - - - 0 -
F6 | 30.365,00 2.530,75 | 32.899,75 6.319,80 | 39.219,55 0 - - - - - - - of -
3 F5 28.449,67 2.370,81 | 30.820,48 6.319,80 [ 37,240,28| o0 - - - - - - - Q| -
E Fa4 26,718,B4 2.226,57 28,945,41 6.319,80| 35.265,21 0 I - - - - . - - 0 - NB Al gens) dell'as, 5
F3 24.329,64 2.027,47| 26.357,11 5.570,16 || 31.927,27| 10 | 319.272,70| 77.263,59| 18.134,69| 27.138,18| 122,536,865 441.809,56 1.589,81 | 10| 15.898,10 fﬁ:;ﬁﬁ:ﬂfﬂﬂ:ﬂf
F2 | 23.074,61| 192288| 2499749| 5.192,88) 3019037} 0 - - - - - - - o | del FUA por fanno
F1 22.291,78 1.857,65| 24.149,43 5.192,88 | 29.342,3%) 1 29.342,31 7.100,84 1.666,64 2.494,10 11.261,58 40.603,89 15898111 1.589,81 | 207, le risorse indicare
F6 | 23.014,93| 1917,91| 2493284 445812] 29.39096] © - - - - - - - o B i iak.
- F5 22.377,66 1.864,81 | 24.242.47 4.458,12 | - 128.700,59 0. = - - - - - o - ] - a carico
g Fa | 21594,96| 1799,58| 23.394,54| 4.458,12| 27.852,66| O . - - - - - I - |o .| dellamministrice.
§ F3 20.358,56 1.696,551 22.055,11 4.458,12 | 2651323 1 26.513,23 6.416,20 1.505,95 2.253,62 10.175,78 36.689,00| 1.589,81| 1  1.589,81
“ F2 19.132,15 1.594,35 | 20.726,50 4.083,24 | 24.809,74] 16 396,955,77 | 96.063,30] 22.547,09| 33.741,24| 152.351,63 549.307,30 | 1.589,81 |16[ 25.436,96
Fl 18.203,28 1.516,94 | 19.720,22 3.714,72| .23.434,94 0 - - - - - - - Q -
i F3 18.523,93 1.543,66 [ 20.067,59 3.697,44 | 23.765,03 0 - - - - - - - 0 -
é F2 | 17.868,35 1.489,03 | 19.357,38 3.697,44 | 23.054,82 0 - - - - - - F -
= F1 17.263,45 1.438,62 | 1B.702,07 3.697,44 | 22.399,51 7 156.796,58 | 37.944,77 8.906,05] 13.327,71 60.178,53 216.975,10} 1.589,81| 7| '11.128,67
35 928.880.58 1.285.384,95 35|, 55.643,35
Causall delle cessaziond dal servizio nel 2026: dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE soc., quota 100, opzione donna (VEDI NOTA IN CALCE) fondamentale: 1.285.384,595
accessorio} 55.643,35
i & tenuto conto della posizione economica dl ingresso del cessato escludendo dalle voci di risparmio Je voci retributive {es. RIA) che confluiscono nel fondo destinato olla totale:| 1.341.028.30
contrattazione integrativa. Ty
Trattamento occessorio-medio ) . .
FUA 2019: Valore del Fondo 2017 [ 733,695 (3615 | memmmmmp [ _1.583,81
Personale aree al 1 gennaio 2019: 479
: 923 MeEDia: | 4615
Personale aree al 31 dicembre 2019: | 444 ‘

N |

Una unita di area Il ha Iniziato nella carriera ausiliaria { corrispondente attuale area I}
Causall delle cessazioni daf servizio nel 2018; Risuitano causali per le quall if conteggio & stato escluso: recesso ex art 14 CCNL FC ante fine periodo di prova

{ 1 unitd AREA 3°F3)



it
’
- ALLEGATON. 5
/ Modello 1 auterizzazioni a bandire triennio 2020-2022
-
AMMINISTRAZIONE dello STATO ad ORDINAMENTO AUTONOMO
Ufficio Centrate Archivi Notarili
‘N. telefono 06/516411
N. fax DB6/6133391
E-mail ucan@giustizia.it- PEC: prot.ucan@glustiziacert.it
PROSPETTO A
. Prospetto risorse finanziare che possono rendersi disponibili nel triennio 2020/2022
Anna 2020 Anno 2021 Anmo 2022
100% to. {personala 1003% Lo. [perscnale 100% Lo, (perioniie
dirigenziate) dirigenzizie) dirigenziale)
100% to. {personalanon | 100% Lo. [personzike | 150% Lo. (personaia non
dirigents) non didgentz) dirigenta)
Onera per ussazion.i a: tempo i _“ o s a‘nnI;F,uGE“;mLE; previsioni per 119.660,14 N 119.660,11
Cnere per i a tempo ind anno e prevision! per
esercizi succassivi  {personak NON DIRIGENZIALE) 1.341.028,30 1.084.244,15 545.282,07
Prospetto sintetico pianificazione reclutamento triennio 20202022
PROSPETTO B Anno 2020 () Anino 2021 (') Anno 2022 (')
Onere annua . Onere annuo . Orere annuo
Unita da assumere complassive Unitd da assumera complessive Unita da assumere complessiva
Assunzioni 4 t4mpo indeterminate da gr ie preg relative a p d
g% autorizzate 6 274,624,62 3 137.685,60 12 433.773,48
A iatempo i di vincitor di p di icali bandite prima
del 31 dicembra 2009
Assunzioni mobilitd da amminlstrazioni che non hanno vinceli specifici nelle
lassunzioni 12 507.132,24 20 720.919,00
As H diri i di Fascia tramite Corso-concorsa SNA (dolazione
organica al 311 2/2016)
As foni supr fi a tempo indeterminate da auterizzare nel
triannio 2020/2022 12 546.167,73
Assunzionl ex lege n, 5611937 & smi 8 196.264,08 3 9B.437,56
Rimodutazione profili : da ausiliario area | o operatore area Il
Totale assunzioni 30 1.327.914,59 29 1.054.868,65 15 532.211,04

(") Per clascun anno le unitA da assumere ed il corrispondente onere non possono superare i rispettivi valori d1 anno risultant! nel prospetto sulle disponibilita.
Le prograssicni verticali sl contegglano in termini di risorse necessarie ma non concorrono a determinare le unitd assumibili

PROSPETTOC | Prospetto analitico procedure concorsuali da bandire nel triennio 2019/2021

e e e e e P ey

e e e e e

_O_ualillcu procedura cun:om{ale da bandira Paostiin dotazione P;e;s:‘::‘:“ Posti vacanti Postida mettere a| Data p. il Data ibik Onere lonla
specificendn 52 a tempo o 311242016 concorso indizione bando assunzione regima
TOTALE GENERALE




Ministero delle Giustizia
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Servizio il

ALLEGATON.6 |

Oneri finanziarl per unita di personale in servizio al 31/12/2020

I St?pm}liO € Ilufil.mzionc di Totue T;nle onedia E L
% FASCLY rt'trxbu‘zso-n u_dl pnsmunr. pAne competenze Tesoro 4207 | Previdenza 3,68°H  IRAPB30° | earico Ammune spesa unitga | "YU f"_n'd in ] g g
5 ﬁ pos. p-.u'tuiilfs:u 13 \.m.llulc'];cr 13 annue 38380 servizio E E ?‘:
o W mensilicy mensilisi . & =
g PRIM.A 91.697,08 | 77.653,55| 169.350,64| 40.982,85 9.619,12 | 14.394,80 | $4.996,78'| 234.347,42 1 234.347,42
8 1° h E 55.466,51| 23.787,23| 79.253,74]| 19.179,41 4.501,61 6.736,57 | 30:417.59 109.671,33 9 987.041,93
2° | SECONDA 55.466,51| 16.237,23| 71.703,74{ 17.352,31 4.072,77 6.094,82 | 27.519,90 99,223,64 0 -
3° v 55.466,51| 10.787,23| 66.253,74| 16.033,41 3.763,21 5.631,57 [ 25.428,19 91.681,93 0 -
AREE 10 - 1.221,389,34
g r::::rl::?:: 2| M d SHE | Rereuone per | tndeanit di co;::]:;ze Tesors H2e | Previdensa 3087 IRAP B0 J;'f‘i;'ﬁﬂ:, spesa unitaria | PUMErC Hnitdin g3 £
,:_é mensilich mensilt 13 mensliri A IGEony e 8,38% servizio g E %
F7 | 32.246,48 2.687,21 | 34.933,69 6.319,80 | 41.253,49 9.983,34 2.343,20 3.506,55 | :15:833;09 57.086,57 0 -
E F6 { 30.369,00 2.530,75) 32.899,75 6.319,80 | 39.219,55 9.451,13 2.227,67 3.333,66 | 15.052,46 54.272,01 1 54,272,01
g F5 | 28.449,67 2.370,81| 30.820,48 6.319,80 | 37.140,28 8.987,95 2.108,57 3.156,92 | 14.254,44 51.394,71 27 1.387.657,27
F4 | 26.718,84 2.226,57 | 28.945,41 6.319,80 | 35.265,21 8.534,18 2.003,06 2.997,54 | 13.534,79 48.800,00 42 2.049.5%5,90
F3 { 24.329,64 2.027,47 | 26,357,11 5.570,16 | 31.927,27 7.726,40 1.813,47 2.713,82 | 12.253,69 44,180,986 35 1.546.333,47
F2 | 23.074,61 1.922,88 [ 24.997,49 5.192,88 | 30.190,37 7.306,07 1.714,81 2.566,18 | 11.587,07 41.777,44 5 208.887,20
F1 | 2229178 1.857,65 | 24.149,43 5.192,88 |  29.342,31 7.100,84 1.666,64 2.494,10 | 11.261,58 40.603,89 5 203.019,43
115 5.449.769,28
F6 23.014,93 1.917,91( 24.932,84 4.458,12 | 29.390,95 7.112,61 1.669,41 2.498,23 11.280,25 40.671,21 3 122.013,63
- F5 | 22.377,66 1.864,81 | 24.242,47 4.458,12 | 28.700,59 6.945,54 1.630,19 2.439,55 | 11.015,28 39.715,87 13 516.306,30
E F4 21.594,96 1.799,58 | 23.394,54 4.458,12 | 27.852,66 6.740,34 1.582,03 2.367,48 10.689,85 . 38.542,51 58 2.235.465,63
§ F3 | 20.358,56 1.696,55 | 22.055,11 4.458,12 | 26.513,23 6.416,20 1.505,95 2.253,62 | 10.175,78 36.689,00 83 3.045.187,25
¥ F2 | 19.132,15 1.594,35 [ 20.726,50 4,083,24 | 24.809,74 6.003,96 1.409,19 2.108,83 9.521,98 34.331,71 38 1.304.605,07
F1 18.203,28 1.516,94 | 19.720,22 3.714,72 | 23.434,94 5.671,26 1.331,10 1.991,97 8.994,33" 32.429,27 5 162.146,35
200 7.385.724,25
- F3 18.523,93 1.543,66 | 20.067,59 3.697,44 | 23.765,03 5.751,14 1.349,85 2.020,03 '9.121,02 32.886,05 13 427.518,65
E F2 | 17.868,35 1.489,03 | 19.357,38 3.697,44 | 23.054,82 5.579,27 1.309,51 1.959,66 8.848,44 31.903,26 49 1.563.259,68
& F1 17.263,45 1.438,62 | 18.702,07 3.697,44 | 22.399,51 5.420,68 1.272,29 1.903,96 8.596,93 30.995,44 35 1.084.875,51
97 3.075.653,83
[ 412 15.911.147,35
UNITA’ ONERI
dirigenti 10 | —— 1.221.389,34
al 31/12/2020 aree 412 | Te—— 15.911.147,36
422 totali 17.132.536,71°




| ALLEGATON.7 |
Ministero della Giustizia
Ufficio Centrale Archivi Notarili
pe o T - £ PTEP Prospetto di quantificazione degii oneri/risparmi da cessazioni nell ahno3020 (BUDGET 2021) - L ]

Elementi della retrlbuzione Trattamento economico fondamentale con oneri Trattarnento economico accessorio
Hesnibuzion - Rerribusionic - - Torle ouer pec _ | Toleouedda 2
a ingessn retr. . {l4] . h LTS COSSADl
F7 | 32.246,48 2.687,21| 34.933,69 6.319,80 | 41.253,49 0 - - - - - - - |o -
F& 30.369,00 2.530,75| 32.899,75 6.319,80| .39.219,55 0 - - - - - - - lo -
5 F5 28.449,67 2.370,81 | 30.820,48 6.319,80 | 37.140,28 a - - - - - - . 0 . .
& F4 26.718,84 2.226,57 | 2894541 6.319,80 | 35.265,21 0 - - - - - - . 0 . ND Aj sensi delflane. 5
T {1 232964] 202747] 2635711 55706] 31527,27] 3 | os7misi| 23.479.20] saeosi| wiaias| sessnos| zsmm| irias|s| sinn b I sl
F2 23.074,61 1.922,88 | 24.997,4% 5,192,838 | 30.150,37 0 - - - - - - - 0 - uriliizzariene del TUA
F1 | 22.291,78| 1857,65| 24.149,43| 5.192,88| 29342.31| o - - - - - . - lo N 5;‘2’;3;""::;
F6 23.014,93 1,917,891 | 24.932,84 4,458,12 | 29.390,96 0 - - - - - - - ] - 733.69543 sonu i
- F5 22.377,66 1.864,81 | 24.242,47 4.458,12 | 28.700,59 0 - - - - - i - - ol - ‘“"‘P“?"i:"_‘_’@‘
g F4 | 21.59496| 1.799,58| 23.39454| 4.4s58,12| 27.852,66| 0 - - - - - — T 0L o | detmminiine
g F3 | 20.358,56 1.696,55 | 22.055,11 4.458,12 | 26.513,23 0 - - - - - ) - .- 0 ] -
- F2 | 1913215) 159435| 2072650, 4.083,24| 24.80974| 19 | 471.384.98] 114.075,17| 26.774,67| 40.067,72| 180.917,56| 65230258 1.714,24 J19] 3257056
Fl 18.203,28 1.516,94 | 19.720,22 3.714,72 | 23.434,94 0 - - - - - - - 0 -
- F3 18,523,93 1.543,66 | 20.067,59 3.697,44 | 23.765,03 0 - - - - - . - 0 .
E F2 17.868,35 1.489,03 | 19.357.,38 3.697,44 | 23.054,82 0 - - - - - B - 0 -
= Fl 17.263,45 1.438,62 | 18.702,07 3.697,44 | 22,399,51 3 179.196,09 43.365,45| 10.178,34| 15.231,67 68.775,46 247.971,54 1.714,24| 8 13.713,92
ip T46.352.88 1.032.816,95 30| 51.427,20
Causali delle cessazionl dal servizie nef 2020. dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'uificio, APE soc., quota 100, opzione donna (VEDI NOTA IN CALCE) fondamentale:| 1.032.816,95
accessorio: 51.427,20
51 € tenuto conto della posizione economica dif Ingresso del cessato escludendo dalle voci di risparmio le vaci retributive {es. RIA) che confluiscono nel fondo destinato ally ‘ :
contrattazione integrativa, totale:)  1.084.244,15

FUJA 2020: Valore del Fondo 2017

(e |

:Pgr_s""oriale aree al 1 gennaio 2020:

856

412

Personale aree al 31 dicemibre 2020:

Trattamento accessarlo medlo

€: 733.69543

|mEDIA:

(428 | memeet [ 171823

428

Risuftano cessate 21 unité di area seconda di cui due non conteggiate a fini turn over, gia assunte direttamente come Invalidi civili in quota d'obbligo

,

24/10/2019
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ALLEGATO N. B

_

DIRIGENZA ) ) . . RISPARMI DA CESSAZIONE - DIRIGENT! CESSATI/CESSANDI NEGLI ANNI 2019 2020 2021 ) .
P B B O 7 T71EN TG FONo A T [ oAty
) £ L Retrluziune di Totale Tonale waedia |, - Numera Risorsc di Budger Ly | Rebume di v | Merszione di Trattaments
& | AREA 'y' stipendin labellare Rotediiione ﬁ' postriane faflc we competenie caricn Ammas | 1" '.':mm e “’"hl:::," “'““"f'lu wisynzivnale ceanasi hm?n:;mc @ rahwnconuoed | Y0 L, per unith perventosle -‘nw-n:-in
g. 3 ponizae parte flus ©arisbile e IR oneri Amm.ne P complessiva m ever P avlisg P cestate coxsale fum uver ccusari 2019
a
z
a 8 1* . " 43.310,90 12.155,61 23.787,23| 324,87| 79.578.61 30.542,27 | 110.120,88 1 110.120,88 100% 110,120,88 7.188,57 9.539,23 1 9.539,23 | 100% 9.539,23
o] Dirigente
& a 2 Fascia
2 3*
A 3 19051 20,68] 1 " 9539,23!
H . Retrbuzione di Totdke Toukeneds |, L Numero Rinome & Wodyer .| Retbuzimocdi . | Retdwzinne ai Trattaments
& — Retnlnzione di N . . Spexa waltaria can - twiale speca percenmuale . . Retrbuzime i | Jowba | L. ih .
9 | AREA stipevdics inbelare . posizions parte we compeicuze €aron ununne . unith i sarunzinnale ceasan . il later con o aliam pee uniti [! accounnria
g- g posziine pare fisa enille anc IR oncr Amm.nc ccrmutc cumplcaniva 140 over 21m nisultaie b riﬂ:’:: P epare ™ :w:: wm nver ce-::‘ilzﬂm
= ,
g 3 1" Divieeme 11 43,310,90 12,155,61 23.787,23| 32487| 79.578,61| 30.542,27 | 110,120,88 0 - 100% - 7.188,57 0.539,23 0 - 100%
. rigrnie
o g" % FASGEA
A ] | 0
£ R . Reteibugiome di Totale Tutak emeri a N Lo Numera Risarce Ji Budger . . Retcbuzime & L, HRewburime di .| Vaansmento
3 | AREA § siperdic tabellare | R<tdnmions ‘r" penizinme panic we competena | carion Anipe | PO Thnne i uni """"l::’:““_ persmnale | enzionsle coveat “"'?::""‘“ 4| iz comoneri | 5 | per uaita |° wemnrn
s E Ponisiunt pacte ke variabil P pryvey wencn Amm.ng pu—— cumplessi w0 avTr Wik cinuliat rillesss corrate csnate wm e ceunati U
=
g a 1° " " 43.310,90 12.155,61 23.787,23] 324,87| 79.578,61 30,542,27 | 110.120,88 1 110.120,88 100% 110,120,688 7.188,57 9.539,23 1 9.539,23 | 100% 9.539,23
o Disgene
& ?n ; FASCLA
] . -
a 758 ] W 110.120:65} 2 9,535,23'
Totale trattamento fondamentale; Fom—) |-220.241‘,“.'_5'|
Tratt.fondamentale 2019 Eue::z‘u,ss} Totale trattamento accessorio: mewe—ep |  * 19.078,46
Tratt.accessorio 2019 '9.539,23 Totale complessivo: r==wmane) 239.320,23
totale risparmlo: 119.660,11,
Tratt fondamentale 2020 [ IR T Tratt.fondamentale 2021 [N 10:120.63]
Tratt.accessorlo 2020 - Tratt.accessorio 2021 9.539,23
totale risparmlo: - totale risparmio: 119,660,11

__10/05/ 2019
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ALLEGATON. 9

Oneri finanziari per unita di personale In servizio al 31/12/2021

_;; Sl?pullr]io ¢ ](crﬁlguuuuc di Totle Totle oneaa N § v,
o FASCIA n:tni.)uzlu.n "'_d' [imm""c parte compcienze Tesura 24.20%0 | Previdenies 3,68%  IRAY8,50% | carico Amm..ne spesa unitag | UM uruu\ in H 5 E
5 5 pos P.l‘rtc'lt‘wts.l 13 \.ln.lllvﬁl':AFl'.f 13 anfie 3838% servizio 5 E %
= kL menstird mensiita . E. (=1
o] .
;—g PRIMA 91.697,09 | 77.653,55| 169.350,64 | 40.982,85 9.619,12 | 14.394,80 | 64'996,78 234.347,42 1 234.347,42
[=] 1° - 55.466,51| 23.787,23| 79.253,74{ 19.179,41 4.501,61 6.736,57 | 30.417,59 | 109.671,33 8 877.370,60
2° | sEcompy | K 55.466,51) 16.237,23| 71.703,74| 17.352,31 4.072,77 6.094,82 | 27.519,90 95.223,64 0 -
3° M 55.466,51| 10.787,23| 66.253,74| 16.033,41 3.763,21 5.631,57 | 25.428,19 91.681,93 0 -
AREE C .9 1.111.718,02
g nl::;r:llr,:;lf: 71 Rateo di XIN1 0 Reteludone per  Indenuirs di cm-!ll.;:!:uc Tesoro 2420% | Providenzs 5,684 TP 8,500 :::k A::::e spesaunitara | MUMer0 Al in E é 5
E mensibet [ 13 mensilith amministRiuTe inoue g 3% servizio :i §_ %
F7 | 32.246,48 2.687,21] 34.933,69 6.319,80 | 41.253,49 9.983,34 2.343,20 3.506,55 [ 15.833,09:| 57.086,57 1] -
E F6 | 30.369,00 2.530,75| 32.899,75 6.319,80 | 39,219,55 9.451,13 2.227,67 3.333,66 | 15.052,46 54.272,01 1 54.272,01
= F5 | 28.449,67 2.370,81| 30.820,48 6.319,80 | 37.140,28 8.987,95 2.109,57 3.156,92 | 14.254,44 51.394,71 27 1.387.657,27
F4 | 26.718,84 2.226,57 | 28.945,41 6.319,80 | 35.265,21 8.534,18 2.003,06 2.997,54 | 13.534,79 48.800,00 42 2.049.599,90
F3 | 24.329,64 2.027,47 | 26.357,11 5.570,16 | 31.927,27 7.726,40 1.813,47 2.713,82 | 12,253,698 44.180,96 35 1.546.333,47
F2 | 23.074,61 1.922,88 | 24.997,49 5.192,88 | 30.190,37 7.306,07 1.714,8] 2.566,18 | 11.587,07 41.777,44 5 208.887,20
Fl | 22.291,78 1.857,65 | 24.149,43 5.192,88 | 29.342,31 7.100,84 1.666,64 2.494,10 | 11.261,58 40.603,89 5 203.019,43
. ‘ T S s i .. e e L 115 5.449.769,28
F& 23.014,93 1.917,91 | 24.932,84 4.458,12 | 29.390,96 7.112,61 1.669,41 2.498,23 11.280,25 40.671,21 1 40.671,21
< F5 22.377,66 1.864,81 24.242,47 4.458,12 | 28.700,59 6.945,54 1.630,19 2.439,55 '11.015,'28 ! 39.715,87 10 397.158,70
E F4 21.594,96 1.799,58 | 23.394,54 4.458,12 | 27.852,66 6.740,34 1.582,03 2.367,48 | 10.689,85 38.542,51 55 2.119.838,10
§ F3 20.358,56 1.696,55 22.055,11 4.458,12 | 26.513,23 6.416,20 1.505,95 2.253,62 | 10.175,78 36.689,00 81 2.971.809,25
v F2 | 19.132,15 1.594,35 | 20.726,50 4.083,24 | 24.809,74 6.003,96 1.409,19 2.108,83 9.521,98 34.331,71 36 1.235.941,65
F1 18.203,28 1.516,94 19.720,22 3.,714,72 | 23.434,94 5.671,26 1.331,10 1.991,97 8-.'994,33 32.429,27 5 162.146,35
188 6.927.565,25
F3 | 1852393 | 1.543,66 | 20.067,59 3.697,44 | 23.765,03 5.751,14 1.349,85 2.020,03 | 812102 32.886,05 13 427.518,65
g F2 17.868,35 1.489,03 19.357,38 3.697,44 | 23.054,82 5.579,27 1.309,51 1.959,66 8.848,44- 31.903,26 46 1.467.549,90
- F1 | 17.263,45 1.438,62 | 18.702,07 3.697,44 | 22.399,51 5.420,68 1,272,29 1.503,96 8.596,93 30.996,44 34 1.053.879,07
93 2.948.947,61
396 15.326,282,15
UNITA! ONER!
T dirigenti g | —— 1.111.718,02
al 31/12/2021 IJ>~ aree 396 | T— 15.326.282,15
405]  totoli ' 16.438.000,17
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PTFP Prospetto di quantificazione degli:oneri/risparmi:da cessazioni nellanno2021.(BUDGEY, 2022)

e

Elementi della retribuzione Trattomento economico fondomentale con oner Trattamento economlco accessorio
5 . . '
AREA £ utr::;f:’iz Ratco di AX‘III r::l:.‘:l:::::‘:j Im.-in.-fmir.'n .di Totale n.nﬂi N.“"""“‘ T::':: :f;mw Testsmn 24207 Pr_m'd;@ IRAP 8,560 ‘Torale oner a c-.l:i.m ':::::i::ip:': u:i?mfuo ;\;: :’-‘m
mensifin mensdity smensilich JAmnunisipzions FuT dei eessati n:t.n!:un-.-a di 5,08% Ammeng 38,387 ducu arca e caedio N .nu.mzm cossatl
ingresso fascia retr. .
F7 | 32.246,48 2.687,21| 34.933,69 6.319,80 | 41.253,49( 0 - - - - - - - ol .
F&6 | 30.369,00 2.530,75 ] 32.899,75 6.319,80| 39.219,55| 0 - - - - - - - 0 -
4 F5 28.449,67 2.370,81 | 30.820,48 6.319,80 | 37.140,28 0 - - - - - - - 0 -
[ F4 | 26.718,84 2.226,57 | 28.945,41 6.319,80 | 35.265,21 o - - - - - - - |o - [
E' NI Al sens delisre, §
F3 24.325,64 2.027,47 | 26.357,11 5.570,16 | 31.927,27 1] - - - - - - - o - dell Aceurdu 18
F2 | 23.074,61 1.922,88 | 24.997,49 5.192,88 | 30.190,37| O - - - - N R _ 0 - .i;;mb:}- :m:;.;zt; .
Fl | 22.291,78 1.857,65| 24.149,43 5.192,88 | 29.342,31 0 - - - - - - - 0 - pres Fano 2007, "
F6 | 23.01493| 1.917,91| 24.932.84) 4.458,12| 29.390,96| o - - - - - - - lo - | Fsomeindictein €
. [ F5 | 22.377,66| 1864,81| 24.24247| 4.458,12] 28.70059| 0© ; - - R - - - o N gy
g F4 | 21.594,96 1.799,58 | 23.394,54 4.458,12 | 27.85266| O - - - - - - - 0 - orteni a carig
§ [ P3| 2035856 1.696,55| 22.055,11| 4.458,12| 2651323] 0 - - - - - - - [0 L[ minsreasione:
- F2 19.132,15 1.594,35| 20.726,50 4,083,294 | 24.809,74] 11 272.907,09| 66.043,52| 15.501,12| 23.197,10] 104.741,74 377.648,83 1.816,08 |11 19.976,88
F1 18.203,28 1.516,94| 19.720,22 3.714,72 | 23.434,54 0 - - - - - - - 0 -
- F3 18.523,93 1.543,66 | 20.067,59 3.697,44 | 23,765,03 0 - - - - - - - Q -
E F2 17.868,35 1.489,03 | 19.357,38 3.697,44 | 23.054,82 0 - - - - - - - 0 . -
= Fl 17.263,45 1.438,62 | 18.702,07 3.697,44 | 22.399,51 4 89.598,04 | 21.682,73 5.089,17 7.615,83 34.387,73 | 123.985,77 1.816,08 | 4 7.264,32
P50% | F1 17.263,45 1.438,62 | 18.702,07 3.697,44| 11.189.76 1 11.199,76 2.710,34 636,15 951,98 4.298,47 15.498,22 308,041 1 508,04
- 16 373.704,89 517.132,83 16| 28.149,24
Causali delle cessazioni dal servizio nel 2021: dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE, quota 100, opzione donna, fondamentale: 517.132,83
accessorio: 2B8.149,24
Si & tenuto conto della posizione economica di Ingresso del cessato escludendo daile voci di risparmio le vaci retributive (es. RIA) che confluiscono nel fondo destinato alla totale:|  545.282.07
contrattazione integrativa. abd)

FUA 2020; Valore del Fondo 2017
Personale aree al 1 gennaio 2021:

Personale aree al 31 dicémbre 2021:

Trattamento accessorio medio

e[ o] (50 | =t [ T3608]
412

go8__ |mebia: | 404 |
386

NB [Una unita di area It ha iniziato nella carriera ausiliaria { corrispondente attuale area )

NB |Una unitd di area prima assunta In Part Time at 50 %

__24/ 10/2019
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Modello 2 anno 2020
Richlesta autorizzaxione ad assumere
{personale gualifica DIRIGENZIALE € NON)

ASSUNZIONI ANNO 2020

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTO

AUTONOMO

UFFICIQ CENTRALE ARCHIMI NOTARIL|

. telefono 06516411

N.fax 055133391
E-mazll ucan@glustizia.it

PEC: prot.ucan@giustiziacertit

Risparm| da cessazioni a tempo indetarminato anne 2019
{parsonals DIRIGENZIALE)
Trattamento Totale slsparmi da| Budget (100%
fondamentals an::e':::rrln::ﬁuo eessazionl ffond, Hlsparml da
annuo + accessarlo) cessazionl)
11042088|  9.535,23 | 119.660,11|  118.660,11
i da atempo anno 2019
tpersonals MON DIRIGENZIALE)
Trattamente Totale risparm| da| Budge!{100%
fendamentale ncc‘l:::;r::n:uo ceasazlonl [fond. risparmi da
annue + acceasoris) ciasarions)
1.285,384,96 56,643,35] 1.341.028,30( 1.341.028,30

Diferenziale

(%) Indicare se trattasl di part time
Le progressioni verticali e i part time vanno indicate ma sl conteggiane salo ai fini della fsorse finazlarie necessarie e nan anche ai fini del calcolo delle unitd da assumere.
Le progressioni verticali sono autorizzabili salo per | vincitorl relativi a bandi anterlor al 31/12/2009.
(*) Indicare 1 presentl in Servizio alla data o presentazione della richiesta. cppure a) 31112

Indlearo se:
vincltora, Idoneo, O’;“ a2l onera trattamantal trattamento
progressiena ‘:I::?:’in::ahle {[-] Ti v
Prasent in Data e
Gualifiea (') PostlIndataziona} ) isie st Pesti vacand Unith da apprevazions vortlcale, annuc oppura o non P {incased | g, coneralo
organica 1122010 assumere raduatoria orere ) {onereindividuale| pregressione
@ concoiso da . :-;ie e {valore medio annuo) verticale o
bandlre, altro (V, Pl:;? n';:m annuo) assunzione
1 BV, M, caM, A) | B9 9Pe Interno)
Dirigente Il Fascia 17 9 8 1 110.120.88 9.539,23 119.660,11 118.660.11
Conservatara 126 107 18 8 44.180,85 1,589 81 45770717 274,624,682
Funzionari contabili 15 i1 4 5 40.603.89 1.569.81 42.193,70 210,968,50
Assistenti amministrativi 12 40.671,21 1.589 81 42.261,02 507.132,24
o 241 214 27
|Assistenti informaticl 8 3433171 1,569 81 35.921,52 215.629,12
TOTALE GENERALE 30 '1,327.914,59




Madello 2 anno 2021

R a il ad

{personale qualifica DIRIGENZIALE E NONj

ASSUNZIONI ANNO 2021

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD GRDINAMENTO Risparmida foni a tempo anno 2020
AUTONOMO {personale DIRIGENZIALE)
Trattamente Totale risparmi da] Budget (100%
UFFICIC CENTRALE ARCHIVI NOTARIL! Tendamentale acc::x?::;uo cessazienl (fond. |, rtsparmi da
annuo + accessorio) cessarisni)’
N. telefono 06516411 b
N.fax 065133391 - - - -
E-mail ucan@glustizia.it
PEC: prot.ucan@gliustiziacertit
da joni a tempo i anng 2020
{personale KON DIRIGENZIALE)
Tiattamento Totale risparmi da|.  Bugget (100%
fondamentate an:;::::;ﬂ:;uo cessationi {fond. . siparml ca
annuo + accessorio] [ -cessszionl)
1.032.816,95 51,427,20| 1.084.244,15 | 1.084.244,16.
Indicare se: Differenziale
vincitore, idoneo, Ur;z;eﬁ::ﬂt:rg:zw Onere trattamento trattamento
. . progreasione Trat lesst
Presentiin Data {individuale X
Quafifica () Postiin dotaziona sarvitio sl Posti vacanti Unith da approvarione venig.‘ale. annue oppute ente 2 non o " {in r.asr: al Totale g
organica 22020 assumete raduatoria wobililh, | ere qualicagi | Sifgents  |lonere P
¥ 9 concorsoda 9 I {valore medio annua} verticale o
e bandire, altro (V, p;::?" el;za:: annuo) assunzlone
L PV, M, CBM, ) | O dipendente} Interro)
Conservatore 126 104 22 3 44.180,96 1.714,24 45.895,20 137.685,60
A i amm.vifinform. 241 193 48 20 34.331.71 1.714,24 36.04595 720.919.60
Ausiliari 110 97 13 -] 30.986,44 1.714,24 32.71068 166.264.C8
TOTALE GENBERALE 29 1.054.863,68

(") Indicare sa trattasi di part time
Le progressioni vericali e | part iime vanno indicata ma si conteggiano sclo ai finj delle risorse finaziarie necessarie e non anche al fini del calcolo delle unitd da assumera,
Le progressioni verticali sono autorizzabili sclo per i vingitod relatlvi a bandi anterord al 31/12/2008.

(™ Indicare i presenti in servizic alla data di presentazione delia richiasia, oppure al 31112




Modello 2 anno 2022

Richiesta autorizzazione ad assumere
{personale qualifica DEIRIGENZVALE E NON)

ASSUNZIONI ANNO 2022

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTQ

AUTONOMO

UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI

N. telefono 06516411

N.fax 0851333
E-mall ucangPgiustizia.it
PEC: proLucan@glustiziacertlt

Risparml da oni a tempo Ind anno 2021
[parsonsla DIRIGENZIALE)
Trattamento Totale risparmi da| Budgot (100%
fondamentale Tranarinanl‘o eeazatlanl (fond, rlaparmi da
annue fccessaria anmiel &ccessono) ceasazloni)
110.120,88 9.539,23 119.860,11 119.,660,11
Ri lda ] 3 tempo i anno 2021
{pessonate NON DIRIGENZIALE)
Trattamento Totale Hasparmlda|  Budget (100%
fondamentalo acc‘::f:r?::muo cessazionl (fond. risparml da
annue + zccessarlo) cassazienl)
517.132,83 28.149,24| 54528207 545,282,07

(") Indicare se trattasi di part ime

Le prograssioni verticali e i part time vanno indicale ma si conteggiano solo ai fini della rserse finazlarie necessarie e non anche ai fini del calcolo delle unitd da assumens,

Lap joni verticali sono

| i i sofo per i vinciton refativi a bandi antericri al 31/12/2009,

(") Indicare i presenti in servizio alla data di presentazione della richiesta, oppure al 3112

Indicare se: Differenzlale
vincitore, Idoneo, [O1ere atamento o, Mo trattamento
progresslong ';"zair?:m?ls Ti
Presont In Data ndividuale .
. Postiin dotaziens Unith da verticaln, 'l o non plessi {incasedi
Qualifica '} organica 31“2@:: Pasti vacant assumere appmazh.ne mobili, annuo oppure dirigenta (enere indlviduale] progressione Totale generale
graduatoria onefo qualifica di
concorso da lenza se [valore medio annuae) verticale o
bandlre, altro {V, "]’;’:’:" P annuo) assunzions
LPV, M, CBM, A | 82 cipendents) interno)
Assistenti amm.vifinform. 241 181 60 12 3431171 1.8168,08 368.147,79 433.773 48
Ausifiari 110 o3 17 3 30.956,44 1.816,08 32.812,52 98.437,56
TOTALE GENERALE 156 £32.211,04




