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dott.ssa Barbara Fabbrini
Capo Dipartimento dell’O.G. del personale e dei servizi

dott. Alessandro Leopizzi
Direttore generale del personale e della formazione del D.O.G.

dott. Lucio Bedetta
Direttore generale della contabilita e del bilancio del D.O.G.

e p.c.

dott. Fulvio Baldi
Capo di Gabinetto

Oggetto: fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per gli
anni 2018 e 2019 - avvio contrattazione integrativa.

Malgrado siano trascorsi 15 mesi dall’emanazione del decreto ministeriale 11 aprile 2018 di
approvazione delle proposte di valutazione dell'attivita dei dirigenti di seconda fascia per 1’anno 2017,
non sono state ancora avviate le trattative per la definizione dei criteri per la corresponsione della
retribuzione di risultato anno 2018.

Tale ritardo € oggettivamente intollerabile e ingiustificato.

Pertanto, si sollecita 1’apertura del tavolo negoziale in tempi brevi.

Si attende analoga iniziativa anche con riferimento alla retribuzione di risultato per I’anno 2019.

Roma, 11 luglio 2019
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